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CODIGO: AP-TH-FT-012
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE FS.F SERSIONLG
0 GESTION TALENTO HUMANO

B Gt FORMATO NECESIDAD DE PFRSONAL POR ORDEN DF PRESTACION DE SERVICIOS PRI 20201221
FECs o BN
1 L NTE
mgggif_?o”%?g;m OFICINA /0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE S AN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAI DEL RIESGO SALUD PUBLICA x
2
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe € Lider - Planta )

TORENZA BECERRA CAMARGO - 23536631 DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05 TLORENZA BECERRA CAMARGO - 23556631 DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05

FUNCIONES:
Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
86.7.3 (revisar instructivo)

FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.1-8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)

3. DEL PERFIL PARA EL OBIETO CONTRACTUAL SOLICTTADO

st NIVEL REQUISITOS
(SHGUN TABLADE | (GEGUNTABLADE (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE V/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) Vicoan
in . i PSICOLOGO (A) PROFESIONAL / PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COFCTIV AS-PSPIC
e s i RIESGO ARL i 'EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECEFICA O ARI . E
{revisar hoja de clasificacion del riesgo) A
N m o
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS #1108
$19716 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONATLES COMO PROFESION AT TNIVERSTTARIO EN PSICOTOGIA PARA DESARROLT AR ACTIVIDADES EN EL PEAN DE SALUD PUBTICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE 1A SUBRED INTEGR AD A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E S F

DURACION,

DESDE SUPERFECCION AVIENTO DEL CONTRATO EN I SECOP T HASTA EL 14 DE TUNIO DE 2022

JUSTIFICACION,

12 Subted Integrad de Servicios de. > Onente I 5 1 constituve una cate

pecial de

1dad publica descentralizada. con personerna juridica. patrimor

10 PO AU AINISUFALI A, CUx o regimen de contratacion prevista desde el mumeral 6 del artieuln 193 de 1 Lev 100 de 1903 cs el de Dercchn Privde, + en ove
stion integral de 1 prestacion de sus sery

i Estatute v Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan Lis

v procedimientos en esta mater
s necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado Lis necesidades a satistacer por o

Ahora bien v

105 en salud. articula los sistemas de

estion aststencr

e garanticen Ia prestacion de servicios de salud con calidad. sportunidad. eficiencin «

jispensable en el Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC para of desarrollo de actividades aststenciales, imietands con 1 versficacion de personal de planta, el cunl no s suficiente conforme 1 certificacion
3 establecidas pany este tpo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Por tanta dado que nos e
lev establece excepciones para el cass de 1as actividades coma entidad Sanitara v o hospitalara s

lempo estrictamente.

expedida por el responsable de 1 Direccron de. Talente Humano de b Fdad v [as re

contrames en 1 aplicacion de |

4 lev de garantins v que como se dijo en principio no estamos sometida a ella, bien cierto es que I misma,
1 nuestra competencia proveer sevidores que desempeien Ia actividad del cargn o funcion requerida para seguir pres

o en el inerso segundo del art 33 de I lev 996 de 2005, nos compete ¢

 SETVICIOs necesarios en aras de huen

mpeio de actn idades asisienciales

Par ot lade, respect a by aplicacion de s exceperones presistas en el e segunds del Articu

de a1 ev 996 de 2005, me permito infmarle que en el concepto emitido por la Oficina Asesora Turidica v de Apov Legislative del N intstenio de 1 Proteceion Secial con radieacion N

3864 del 14 de marzo de 2008, 5 concluve que

Cconsider es

1 Oricina gue Tas Direcciones Temtoriales de Salud como dependencias del departamento. distrito « municipi son entidades s 33 de T ey 996

s razon por 1 cual dichias direcciones termtorales por expresa disposicion del se;
e preve dicha norma

indo inciso del Artie

05, o estan sujetas 4 L resticcion que en matersa de

Pey

Empresas Sociales del Fst

Al manera, se encuentran cubiertos por la excepeion eontemplada en el incise 2

del Articul 33 de I | ev de

arantias Electorales. s entdades hospitalarias que 4 a hu7 de Las nomas vigentes no son oteas distintas que Ias Empresas Sociales del estado ¢ todas
o, prestan un senvicio de salud directo sobre el usuano en su caracter general de entdad hospitalara

ellas nstituciones publicas e 4 pesir de ne haberse transtormado e

lar v 1 de 2021 1 S

\st musmo. mediante cire

ceretania Juridica Distrial, establecio los lincamientos Generales con ocasion de los procesos electorales del 13 de marz:
dircetn, donde se ohserva a la contratacion que deha adelantar as entidades sanitarias « hospitalanas

°v 29 de mava de 2022, donde hiza mencion Jel articulo 33 de 1a 1 ev 996 de 200, que en su parte final indica bas exceperones a Ia lev de garantias para I contratacion

s exceperones establecidas en Los Articulos

33 38 de la Lev 996 de 2005, para cont.

personal a I nomina s

directamente v vincul

2 tal, guardan relacion exclusivamente con algunos servicios publicos que por su naturaleza no admiten poste
bienes v servicios 1 estos preceptos no se establece condicon alguna relacionada con las causales de retir del servicio de los servidores que ¢

crones en la atencion de sus necesidades de personal

i ttulares de los empleas vacantes. Deniro de esas esxcepeiones se encuentran las contrataciones v vinculciones yue do

n realizar las enitdades santarias v hospitalarias

Ahora bien es de resahar que 1 necesidad de o

ar con s servicios de l actividad especializada, profesional, teenologica, tecica. gestor v bachiller para el apove en el Plan de Intervenciones Colectrvas PSPIC de Ia Subred. se hace necesana ¢

al con responsabilidad social para nuestros

periosa dado que como ente responsable de prestar servicios de salud de baga v algunos de
teados v aprobados dentro su plan de gestion imstitucional, dferentes procesos e fe permiten of |

on las Acciones Desarrolladas en el componente Resolutive Para la efiea v eficier

mediana complepidad. con enfigue en prevencion de T enfermedad v promocion de calidad de v1da. atencion primana inie;

uentra ¢l

> de sus fines

vobetivas Dentro de

L% pracesos. se e n de Salud Publica PSPIC con el cual se busca Py

star servicios Integrales de Salud, Artieular el Plan de
ntes mencionade, 1.4 SURRED INTEGRADA D SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE 8 E. requiere desarrollar aceiones tales come r
benefic

st cjecucton del procesa
s mivel imdividual con estudiantes en las Instituciones Fducativas, asesorias Trabajo Saludable cambite laboral), asesorias integrales a nivel imdivadual eon 1 poblacion
. notiicar todos los eventos de iteres en salud publica de

ven s Instituciones de proteccion. asesorias de Trabajo Saludable. desarmollar procesos de asistencia teenica en los diferentes ambitos de vida ot
rewuerds por parte de 1 Secretana Distrtal de Salud a traves del Convenio PSPIC

ados. particip:

en las actvidades de planificacion v gestion termtonal v las demas responsabilidades gue sean

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Pre:
2 Apoyar la prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Colecti
3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar.

ar sus servicios para el desarrollo de fas actividades del Plan de Infervenciones Colectivas en el Distrito Capita,

presentand la informacion v o sopories que solic

¥ que corresponde a fas actividades. metas v productos conforme a los anexos ¥ Eineamientos que rijan para ¢l periodo de ejecucion

4 Apovar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitaci
5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme a los anexos v lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre
6. Realizar acciones. asesorias integrales v 1écnicas estramurales ¢ intramurales. a la poblacion asignada a nivel individual. famil

n v acreditacion de servicios de salud,

subred con ef Fondo Financiero-SDS.
pertil profesional. v conforme a fos

ar v colectivo, desde s

nexos v lincamicnios técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

7. Realizar acciones de promocion  pre

ion de la salud v de saneamicnto ambiental. desde su perfil profesional v conforme a los anexos v lincamientos
8. Realizar accions. asesorias integralos v téenicas estramurales ¢ intramurales. desde su perfil profesional. en los diferentes cnfomos de vida cotidiana v procesos transversal

n instituciones o entidades asignadas. (Hogares. instituciones educativas, de proteccion. IPS-UPGDs. establecimientos comerciales form:
unidades de trabajo informal. en ¢l espacio publico. etc). conforme a los anesos y lineamientos téenicos que hagan parte de la relacion contraactual cnire a subred con ¢l Fondo Financiero-SDS
9. Desarrollar procesos de

sistencia teenica a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional. e funcion de los requerimicntos de los equipos territorialcs.
10, Realizar revision de las fichas. formatos. documentos. bases o informes generados por sus accions o intervenciones de los cquipos territoriales. garantizando la calidad del
1. Realizar los acercamicntos comunitarios ¢ institucionales que se requicran . para f desarrollo de las acciones de cada Espacio ¥ o Proceso Transversal del PSPIC

12, Activar v noificar los eventos de inferes en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones

13, Presentar v responder dentro de los plazos establecidos por fos productos. metas o actividades asignadas. con la ca

tro v conform

los ancsos v lincamientos tecnicos que hagan parte de Ta relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS,

lidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exactitud) v conforme los anexos ¥ lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS

14 Responder por el diligenciamicnto de los formatos que s¢ ges

. en el cumplimiento de sus acciones. con la calidad de datos (integridad. oportunidad, consistencia

. exactitud) y conforme los anexos v lincamicntos téenicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financicro-SDS

15 Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso asignado v conforme a las actividades. metas v productos establecidos en los anexos v lincamicntos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-S1S,
16 Realizar ¢l lisamicnto v presentacion de los soportes para las auditorias externas que se generen durante v despuds de la ejecucion de las actividades del Plan de Infervenciones Colectivas.

17. Participar en las asistencias tecnicas convocadas

18
19

imicnto \ claboracion del informe de Jos resultados sectoriales en Tos planes locales de accion de las politicas. v en los correspondicntes a los espacios de participacion v coordinacion
requeridos por las diferentes intervenciones de salud publica v la SDS.

Participar en las reuniones v eventos a los cuales sea asignado por la Subred v presentar los informes que ke scan requeridos
Responder por el achivo de la documer

tacion genes

generada. en el cumplimiento de sus acciones. de acuerdo a
23 Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del conirato,
24 1as actividades podr

normatividad y tabla de retencion documental.

n ser desarrolladas en cualqu

de los Fspacios v o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de la Subred

/’6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obl

PONSABLE 1
fe de oficina Vo director o asistencial)

stion de mm‘v Tumano por medio del Formato Certificacion ds\ wuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-"T-123. valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud

RY) RDRL 10

Ta Dircccion Operativa de ¢ fentc ES .. no cubnta con el personal suficiente v o perfil requerido para el desarrallo de las

actividades v objeto seialados en la presenie Bolicitud.

1 7, IDENT] N DE LA NECESIDAD

J
NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES n REEMPLAZA - .

DULA:
TE POR CONTRATAR
~o 3

VoBo Selechio

VoBo Contrata

NUMERO DE CONTRATO:

I Vb Presapuesior]
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

U CamolrieneSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestaciéon del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidén que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes abril de 2022 .

Cordialmente,

Director(a) oy ativq(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos queshemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Car/ggolzt;rnaci::;ario Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ()0\"5(“- 04 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




