FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL xJ TOTALJ

No._ 01

Bogota, fecha febrero de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: EYLEEN ORTEGA JIMENEZ

Identificacion 1.106.889.848

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia Calle 71 No 113 29 barrio la riviera
Teléfono de contacto: 3219573993

E-mail de contacto eyleen87@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. AURIS ESLENNY SANCHEZ QUINTERO
Cargo: Vicerretora de Bienestar Universitario
Resolucion de nombramiento (No. 186 — 20 de enero 2022)

3. No.DELCONTRATO-FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato No 186 04 de febrero del 2022 de conformidad con el COP No. 7722 de fecha 21 de
enero del 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 49-44-101027351

Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 25 /01/ 2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-

EDUCACION

5. CDP

No. 7722

Fecha expedicion 21 de enero 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE ESPECIALIZADA

DE EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 33.000.000.00

6. CRP

I
7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
8. PLAZODE EJECUCION

9. OBJETO CONTRACTUAL

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

I

ARO DEL LIDERAIGO,
22 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

cemilig buzongerciteml €0

e

e

Calle 102 No 7-80 Canton Usaquén, Bogota, Cundinamarca

No. 31922
Fecha expedicion: 02 de Febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: _15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION '
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION REC 10

Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000.00
02 de febrero de 2022 hasta 15 de diciembre de 2022

ONCE (11) MESES

02 de febrero de 2022 Hasta el 15 de diciembre del 2022
PRESTAR LOS SERVICIOD COMO ASESOR EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA AlU

CEMIL Y VICERECTORIA Y DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DE SUS ESCUELAS
EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las

siguientes:
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1. Gestionar las actividades de bienestar universitario mensuales segun cronograma eslablecido

por la Vicerrectoria y llevar control de las actividades realizadas en cada uno de los programas de
la IU CEMIL en los departamentos de bienestar Institucional con estadisticas y analisis.

2. Elaborar politica de Género e Inclusién social para el Centro de Educacion Militar

3. Implementar estrategias de retencion estudiantil y seguimiento de casos especiales segun lo
establece el Decreto 1330 de 2019

4. Hacer valoracion y seguimiento de casos especiales estudiantiles de los programas de
Educacion Superior de la Institucion Universitaria CEMIL

5. Realizar plan de promocién de 1a graduacion para la |U CEMIL y su ejecucion
6. Actualizacion de la caracterizacién estudiantil de los programas de la Institucién Universitaria
CEMIL con analisis de casos poblaciones vulnerables
7. Elaboracion de documentos para cumplir requisitos de acuerdo a los parametros establecidos
en el Ministerio de Educacion Nacional en lo competente a Bienestar Institucional
8. Entrega oportuna de los requisitos que establece el Ministerio de Educacion Nacional para
Bienestar Institucional

9. Realizar monitoreo del bienestar institucional en los
recomendacion y ejecucion acciones de impacto)

10. Capacitar y brindar orientacion al personal de la Institucion Universitaria CEMIL de acuerdo
con necesidades de los departamentos de Bienestar Institucional
11. Realizar el proceso de asesoria y gestion en lo concernients a los procesos de inclusion
educativa superior
12. Gestién de apoyos Yy gjecucion de acciones de sensibilizacion, adaptacion curricular e
inclusion para persona en condicion de discapacidad para la Institucién Universitaria CEMIL
13. Realizar entrevistas de seleccion docente para cada uno de los programas de la Institucién

Universitaria CEMIL
14. Realizar revision accione:
SNIES de acuerdo con cronograma es

programas |U CEMIL (encuestas, controles,

s ejecutadas por bienestar institucional, incluir en plantilla de cargue
tablecido por Educacion superior CEMIL

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al sistema

de pension, salud, riesgos laborales de que trata €l articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema generall de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, 11l )
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando cqn ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en 1a
ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida resenva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos 0 informacion publica reservado_s‘ ]
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados Y conocidos dentro del desarrollo ejec;umon
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que deé los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero 13
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso .
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11. PERIODO DEL INFORME FEBRERO 2022
12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

SITARIO
igacion No. 1: GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSIT
ﬁgllilgSaJIALnES SEGUN CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR LA VICERRECTORIA Y LLEVéR
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS D
LA IU CEMIL EN LOS DEPARTAMENTOS DE BIENESTAR INSTI

ARO DEL LIDERAZOO,
2 LA MDRAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENCIA OREAACIONAL
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Anexo: Evidencia por medio de whasapp
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR

No [ TIPO: OFICIOS
No.
DOCUMENTO: RcA)\D?cE:A
e e

Obligacién No. 2: ELABORAR POLITICA DE GENERO E INCLUSION SOCIAL PARA EL

Llevar control de actividades @
desarrollar

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADOQ:
01 Archivo en Word N/A Realizacion y verificaciéon sobre la
politica de genero

Obligacién No. 3: EgABORACION DE DOCUMENTOS F==4 CUMPLIR REQUISITOS DE

MINISTERIO DE EDUCACION

Anexo: Evidencia por medio de Whatsapp
No TIPO: OFICIOS No. DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: i
01 Documento en Word | N/A | Seenvia documento por medio de
whatsapp para su respectiva revision y
aprobacién por parte de mi supervisora

CONCERN
i i dio de
o: Evidencia por me
Ar':;x TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:
Por medio de
whatsapp

Whatsapp

) ) L PROCESO DE ASESOR] -
- cién No. 4: REALIZARE ESORIAY GESTION EN
Obligacio |ENTE A LOS PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA SUPERI(')hF?

Se i
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oria sobre g| proceso de
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13. VALOR DEL CONTRATO 531"' total 33.000 000.00 B—
alor autorizado a pagar en el presente mes 3.000.000.00 |

Decreto 1273 de 2018
! . se reglamenta el
iU, Ly gy pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores

PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO/‘

14, CUMPLIMIENTO PAGO -
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR
SALUD SANITAS
ARL POSITIVA

Y Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, frmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecido.

v Cppia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
5|st'ema”general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud.

v Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L. formato
anexo “3" datos generales ( para el primer pago)

v El personal de oficiales y subcficiales en uso de buen retiro deben hacer los respectivos
aportes a pension, salvo las excepcion2s de ley ( mayores de 55 anos )

v Formulario afiliacién a ARL ( pzra &l primer pago) |

[
15. DOCUMENTOS QUE HACEN v  Cuenta de cobro I

PARTE DEL INFORME
v Nota contable o factura si aplica

v Documento soporte aplicacion del decreto 2271

v declaracion juramentada contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales vigentes,

v para efectos deducciones en la base de retencion en la fuente si aplica, se debe anexar
si se tienen dependientes copia del registro civil de los menores de 18 anos o para
menores de 21 si se encuentran estudiando documento expedido por la respectiva
institucion educativa donde certifique que actualmente se encuentra cursando estudios
y el valor que se esta cancelando. De igual forma si se hicieron aportes a medicina

diatamente anterior se debe anexar copia del recibo de pago de

prepagada el afio inme
agados el ano

la misma. Si se tiene crédito hipotecario certificacion de intereses p
inmediatamente anterior.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
conltractuales y legales reguladas para este tipo de conlrato y como consecuencia se recibe a

16. CONSTANCIAS catisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

- -

ARO DEL LIDERAIGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA DR ERACIONAL

Calle 102 No 7-80 Cantén Usaquén, Bogotd, Cundinamarca
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han config
presupuestos legales que regulan el contrato laboral. -
i amites d | contrati i0 obligacione

17. RECOMENDACIONES sgngr:ictijatlzgsn-tmuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplid con suS g

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.-FORMAY CONDICIONE) DE PAGO DEL CONTRATO
se pagara para el mes de FEBRERO TRES MILLONES DE PESOSM/CTE ($3,000,000), se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con 12
disponibilidad de PAC.

ey e~

18. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, EN FEBRERO de 2022 \

o
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=MY. AURIS ES‘E{:NY SANCHEZ QUINTERO

AS

VICERRETORA D BIENESTAR UNIVE SITARIO
SUPERVISOR
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