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1. DELA LICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE 4 ¢ ik . e
CINA Y ECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) e
SEDL DE TRA DEMAYO GESTION INTEGRAT DEL RIESGO SALUD PUBLICA 1
2. O 1 EN SED
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
Sefe d y ¥ { Profesional de Apoyo ylo Lider - Phanta )

TORENZ A BECERR A CANARGO - 23356631 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 LORENZA BECFRRA CAMARGO - 23556631 DIRECTOR TFCNICO CODIGO 609 GRADO 08

FUNCIONES

FUNCIONES:
Segin el manual de contratacisn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
86.71-86.73- 8674 (revisar insiructivo)

Segin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
86,73 (revisar instructivo)

3 PERFIL
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS A
SEGLNTABIADE | (SECUNTABLADE | (socun rABLADE PROFESION U OFICIO - NIVEL BDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERG DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) o ’ .
n 1 m INGENIERO (A) DE ALIMENTOS PROFESION. \l 4 PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTFRVENCIONES COIECTIVAS-PSPIC
0 RIESGO ARL EXPERTENCIA GENERAL MINIMA
X} ENC] CIFIC A =
S (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
XA m NOREQUIERE
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S19.716 18
3, TON !

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONATES COMO INGENIERO DE ALINENTOS PAR UDES ARROLAR ACTIVIDADES EN EI PEAN DE $ATUD PUBLIC A DE INTERVENCIONES COEECTIV AS DE T A SUBRED INTEGR DA DE SERVICIOS DE $A1UT CENTRO ORIENTE | S 1

DURACION

DESDE ST PERFECCION ANMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ITHASTA BT 14 DE JUNIO DI 20

JUSTIFICACION

1 Subred Tntegrda de Servicios de Salud

entro Onente 15 1 constituve una eategona especial de entidad publica descentralizada, con persenerin [uridica, pammoni propie v autonomia
oy Nanual de Contratacion. s

STaUYa, cuvo regimen de contratacion previsto desde el numeral & del articuls 193 de L1 v 100 de
e el cual se fijan Jas reglas v procedimientos en esta materia hors bien v en la gestion integral de 1 prestacton de sus servieos en salud. articula Lo sist
e con s nevestdades de los usuanos. de tal foma gue se han estudiade bas necesidades a satistacer por el tiempo estrictamente indispensable en el Plan de Itervenciones Colectryas PSP
expedid por el responsable de I Direcion de Talents Humans de 1 Fndad v las reglas establecidas p

sentido cuents con su propio

ranticen b prestacon de servscios de silud con ¢

para el desarrollo de actividad planta. el cual no es suficente conforme e
ara este i de contratos. prevista en el \fanual de Contratacion vigente. Por tanto dada que nos encontram

el caso de las actividades como entidad Santtarea v o hospitalans sehalade en el nciso se;

ales. mciando con I venfieacion de personal

s en L aplicacion de L lev de garntias v gque come se diio en principio no e

1a proveer servidores gue desempeiien L actividad det ¢argo o funcuon requenda pari s

vella bren cierts es que b misma
ndo delant 33 de

2 lex 996 e 2005, pos con

el en nuesira competer

i prestandss Loy servicos necesanos en aras de buen
desempeiio de st wdades assstenctales

Por ot lads + 1 aphicacion de |

excepetones previstas en el ineise s

o del Articala 33 de fa ey 096 de 2005, me permito mformarle gue en el concepto emitid por 1a Ofiina Asesora Jurdica v de Apovo | egishatn o del \imsterio de I Profceeion Social con fadicacion Noo 385 el 14 de marza de 2006, s concluse e

considers esta Oicna que |

s Temtorales de Salud como deper

nerns del departamento. distrite v mumicipie son entidades sanitartas, razon por b cual dichas direceiones temtorales por

expresa disposicion del segunde inerss del Artieulo 33 de I ey 096 de 2005, 1o estan sujetas

L restriceion que en maierin de
contratacion preve dicha norma

e tgual manera. se encuentian cubieros por la eseepeion contemplada en el mers

Fmpresas Socrales del Fxtade prestan un servicio de salud s

2 del Articulo 33 de I Lev de Garantias lectorales. Ins entidades hospitalaras gue

T luz de s normas « igentes no son otras distintas gue b Empresas Soenles del estado © todas aguellas institucines publicas gue 1 pessr de no haberse t
sobre el usuano en su caracter general de entidad hospualar

Fanstomads on

At musmo. mediante cireular N i de 2021 1 Seerctania uridiea Distrtal, ¢

s lineamientos Generales con acasion de 1os procesos electorales del 13 de marzo v 20 de mave de 2022
v hospualanas

nde hizo menci

el articulo 33 de la | ex 996 de 2005, gue en su parte final indica s excepetones a1 fev de garantias pars 11 contratac
directa, donde se sheer a4 b contratacion gue deba adel

Lis entidades <o

o b anterior Tas excepciones establecidas en 1os Aricubs v 38 de T ev 990 de

o contratar direetamente v vineular personal a la nomin estatal

ardan relacion exclusiamente con algunos servicns publicos que por su naturaleza no admiten postergaciones en | stencion de sus necesidades de personil
PIIOs F estos procept s no se establece condicion 3 chcionada con s causales de

> del servicuo de s servidores que eran ttulares de |

S empleas vacantes. Dentro de ¢35 excepeiones se encuentran 1as contrataciones + vinculaciones que dehin realizar s entidades santtarias « hosptal

spomsable de prestar servicos de salud de i v algunos de

con responsabilidad social par nuestros usuanes, su familia, Iy comunidad v su e
iar servicios Integrales de Salud. Articular el Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos del |
S E. requie
irollar procesos de asistencia

amo. tiene planteados v aprohados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procescs ue le pemuten ef Lgra de sus fines
nda Desamollo |ocal con las Acciones Desarrolladas en el componente Resolutsvo Para b ef
en

' Dentro de estivs procesns,
amex mencionado. A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEN
heneliciana en las Instituciones de proteceion. asesorias de

v eficiente erecucion del procesi

desarrollar acciones tales come. realizar asesorias a nivel indivadual con estudiantes tituciones Fdueatn as.

srias Trabaro Saludable (ambit laboral ) asesorias integs

Fabao Saludable. des
das por parte de I Secretarsa Distrital de Salud a traves de

»irel indiadual con b pol

los difierentes ambitos de vida cotidiana, notificar todos 1o eventos de iteres en salud publica detectados. participar en las actividades de planifi
requer

© gestion temtoral v Ias demas responsabilidades que «

onveni PSPIC

OBLIGACIONES ESPECTFICAS:

T Prestar sus servicios para of desarrollo dc fas actividades del Plan de Infervenciones Colectivas en ol Distrito Capital

2 Apovar la presiacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion y o soportes que soliciten v que corresponde a las actividades. metas v productos conforme a los
3. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarrollar
4 Apovar las actividades inherentes al obieto del contrato pa

anexos v fincamientos que rijan para el periodo de gecucion

¢l mejoramicnto continuo d calidad  aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion v acreditacion de servicios de salud.
Realizar las visitas de inspeceion. vigilancia v control. desde su perfil. a establecimicntos objeto de la vigilancia Sanitaria v de las diferentes lineas de intervencion de la vigilancia de la §:
Financicro-SDS

lud Ambiental conforme a los lincamientos. anexos técnicos que hagan parte de la rc

n contraactual entre fa subred v of Fondo
6 Verificar el cumplimicnto de lo establecido en la normatiidad o legistacion sa

taria disponible o existente v segun el tipo de establecimicnto objeto de la vigilancia
7. Realizar apropiacion conceptual desde su perfl profesional « conforme a los anexos  lincamicntos écnicos que hagan parte de Ia relacion contraactual en
rales  tecnicas extramur

anitaria v de las diferenics fincas de intervenaion de la vigilancia de Ia Salud \mbicntal
¢ la subred con ¢f Fondo Financiero
i v colectivo. desde su perfil profesional. v conforme
o ambiental. desde su perfil profesional y conforme a los anexos v lincamientos

les ¢ intramurales.  la poblacion asignada a nivel individual. famil
9 Realizar acciones de promocian v prevencion de la salud v de sancami

Tos anesos v fineamientos téenicos que hagan parte de la relacion contraact

L entre la subred con el Fondo Financiero-SDS

10 Realizar acciones.

sesorias infegrales § téenicas extramurales ¢ intramurales. desde su peril profesional. en los diferentes entomos de vida cotidiana \ procesos transversales. en instituciones o entidades asi
unidades de trabajo informal. en el espacio publico. etc). conforme a los anexos v lincamicntos teenicos que hagan parte de la relacion contractus
11 Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de Intervenci

2 Realizar revision de las fichas. formatos. documentos. bases o informes

nadas. (o

instituciones educativas. de proteccion. TPS-UPGDS. establecimicntos comerciales formales

entre la subred con ¢l Fondo Finan

ex Collectivas conforme  su saber disciplinar v profesional. en funcion de los requerimientos de Jos equipos teroriaks.
nerados por sus acciones o intervenciones de los cquipos ferritoriales. garantizando la ca
nales que se requicran . para el desarrollo de las acciones de cada Espacio v o Proceso Transversal del PSPIC

Activar s noificar los eventos de inferés en salud publica detectados en ca

W def registro v conforme a fos

nevos ¥ lincamientos tecnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre fa subred con ¢l Fondo Financicro-SDS

una de sus intervenciones.

Presentar 3 responder dentro de los plazos establecidos por Tos productos. metas o actividades asignadas. con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consister
16 Responder por ol di

as. exactitud) v conforme los anexos v lincamicntos tecnicos que hagan parte de la relacion contraactual enire la subred con <l Fondo Financiero-5DS
s exactitud) v conforme Tos anexos v lineamientos. fécnicos que hagan parte de
metas v productos establecidos en fos anexos « fineamientos 1écnicos que hagan parte de la relacion coniraactual ent

senciamiento de los formatos que se generen. en ¢l cumplimiento de sus acciones. con la calidad de datos (intceridad. oportunidad. consisten
Participar en la plancacion de su competencia de 3

a relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo F
a subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

iero-SDS

rdo al proceso asignada y conforme

18 Realizar ol listamiento v pres
19 Participy

20, Responder desde su competencia. en ¢l sc:

ntacion de los soportes para las auditorias extemas que se gencr

e v despucs de la ciecucion de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
en las asistencias 1éenicas convocadas

amicnto y elaboracion del informe de los resultados sectoriales en los planes locales de aceion de fas politicas. v en los correspondient
la informacion requeridos por las diferentes intervenciones de salud pablica v la SDS
22 Responder por la calidad. oportunidad v cumplimiento de las actividades asignad

alos espacios de participacion v coordinacion.
Responder oportunamente por

23 Participar cn las reuniones y eventos 3 los cuales sea asignado por la Subred v presentar los informes que ¢ sean requeridos
24 Responder por ¢l achivo de la documentacion generad.
Realizar las demas oblie:

en ¢l cumplimiento de sus aceiones. de acuerdo a fa normatividad v tabla de retencion documental
adas por ¢ supervisor del conlrato
imolladas en cuslquic

fones asi

26,1 as actividades podrin ser des

delos Tspacios 3 o Procesos Transversales de acuerdo a los lincantientos del ¢Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de I Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD e

NOTA: Todos los caffpos son de obligatorio dil

neiamicnto. enflad contrario seré devuelta la solicitge. 1 as firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Tefe de Oficina v o D

(Jefe de oficina vio dir
Ta Direccion Operatifha de Gestion de Talento Humano por medic

actividades v obieto faalados gnfrpresenf solcinky Pa)
3

Ctor Vo asistencial -

(Iclnunmlo( ertificacion de Insuficientia ¢ Inevistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que la Subred Intey

ada de Sericiongig

‘ VoBo Enlace

L

N NOMIBRE:
X | NUEVO: |1 PLANDF ADQUISICIONES REEMPLAZA  cinqa
PENDIENTE POR CONTRAT AR v

NUATERO DE CONTRATO
~o 3

- IDENTIFICACTON DE LA NECESIDAD

VoBo Presupuestor]




SUBRED INTEGRADA DE-SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacién y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE ALIMENTOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes abril de 2022

Cordialmente,

rativo(a) de Gestion de Talento Humano
de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario )

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (}mkem 29 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccion




