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SUBRED !NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perﬁl delrequitiente) . i :Fecha de fa: Sohcatud i Dependencla o.sede: USS KENNEDY

HERNANDO:MIGUEL MOJ!CA MUGNO- Jefe de Oﬁcma de S:stemas
dé Informacion” TICS.

“And o

Dl Mes

Area o Servicio' SISTEMAS DE !NFORMACION
TIC'S: :

: Direccién alaque pertenece: Oﬁcina Asesora

‘ . : o B 2022»
Formato:documeritos mimmos para celebrar contrato Llsta de Chequeo Documentacldn por presfac!dn de serviclos

JUST!FICAC!ON fo} NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICID REQUER!DO

La oficina.de SISTEMAS DE INFORMAC!ON ~TIG requlere contratar los servicios de un TECNOLOGO I-enel acompaﬁamtento de Ias diferentes achvudades que se
reahzan enla Subred integrada de servicios de salud Sur Dcc:dente ESE de acierdo'a las actividades: requendas para la prestacsén de los servicios

S

o ' - DESCRIPCION DEL szn\ncro soucmoo

- iPrestar servicios rofesronales / de apoyo ala gestion como TECNOLOGO I dentro. de Ios dlferéntes rocesos 1 rocedimienté;' de'la SUBRED:
INTEGRADA DE SERVICIOS ' DE SALUD SUR OCCIDENTE E. T :

Rubro: o HONORARIOSD REMUNERACION ssnvucxos TECN!CWS!STENQIALGENE@L LJ ASISTENCIAL PIC U
Recursos P}opios; sl [E = «k * Vigenciasfuturas s ‘ur—VSl D —v Nb E

Convénio_ : o sl D No Convenio; . . “ Suscntocon :

PE%{FIL:. : . "‘VJTECNOL’O‘GVC)VI ‘

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS.

HABILIDADES: Lxderazgo, capacidad para toma de decisiones, capacidad de comunicac ’f ‘gem: dor " .,_lacione‘s Tpers: i proacﬂvo, trabajo-en
..;equipo, responsabilidad, cumphmiento v organlzacmn : :

RIESGOS DELA CONTRATACION' Inhabilidad: e mccmpahbmdades sobrevmxentes Dembra en ei m:mo de la ejecuc:én del contrato Erroresiena superwslbn Rvesgo
relacionads 4l conocimiento, expeériencialy destrezaen al desempeno de sus actividades: Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las:
condiictas que; miran la-intencionalidad de! individiio y su actividad: valorativa y ética ante Ias actividades'y los usuarios; Rzesgn enla planeacion delas actividades por realizar.
Riasgo por no clnmplimiento de normas v politicas :nstltuc:onales _entre 1as qle se encuéntran misidn; vision. planss de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgs de 1o
cumplimiento: deios pararmetroside calidad estabiemdos pnr e superwsor para fas actuvvdades aStgnadas No. entrega de soportes regxstros de las achwdades deacuerdo-con los
procedlmientos ¥ requenmxentos dela enhdad : : : : : : .

CANTIDAD OBSERVACDNES i forme ala igencla 2022,
{meses Foras, aste requenmlemu o5 en mmplazu dat’ contrmo 1567-2022 e i

actividades s
eontratar)

PROYECCION :
Marque con na X segun corresponda Tas condmones del comrato en !o
para proye cibn delvalor s mrﬁratar i

MES

" HORA

ACTIVIDAD,

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:Brindar. capac:taclones enlos drferemes SIstemas operahvos soﬂware oﬁma ico, aphcatwos dxstntaies de ‘apoyo entregados poria SDS y demés soﬂware que se maneianena
Irstitucion, sisternas de informacion dela entudad
2.Brindar el soporte necesario én software d\hgencsando ia correspondyente orden de servicio sohcntadc pur laMesa de Ayuda :

3.Atencion primer riivel del ingrésoc de los tickets croados enla platafcrma OsTncket para la solucidn inmediata'o asxgnacuén dependrendo Ia schc:tud

4.Prestar soporte rémoto cuando. se requxera Reahzando sopnrte de nivel 1entodas iss sedes déla'SubRed :
§.Realizar cronograma de thantenimiento prevenhvo y corectivo de. equspos de compuito e impresorasienilas sedes as:gnadas queio requveran v garam:zar su e;ecucu;én
6.Apoyo en ia Recépcion de suministros y control de Stock porunidad. Area de costosy Centros de Costos.

7:Apoyoen.la Recepcion de Equxpos de Computo en alq Bry control de S!ock por. Unidad: Area de costos y Centros de Costos:

8:Apoyo enla Recepcidnide Impresoras en: alqu;!ery control de Stock por. umdad Area de costos Y Centros de Costos. :

9iiristalar; adecuar, configurary actualizar el Software y hardware requendo an Ias diferentss sedes as@nadas ‘Venficandosu buen func:onamsento .

10.Iristalar; conf igurar y.administrar fos equnpoé acttvos dela red de datos de'fa:Entidad; setualizar mapas de; red de’cada unidad: :

11:Seguimiento ala satxsfaccxon de usuanos con 1os sopoﬁes reahzados por parte de 1a mesa de ayuda enla ;omada del dia, venﬁcando la soluc,mn brmdada por clarea al iniciar. ol
dia siguients. = .

12: Custodiar la hojd de vida. deilos dtferentes equtpcs de ccmputo deis subred : : i :

13.Parficipaf activa y proactivamenite en todas las actividades programadas por la Institucion en el proceso de Acredutamén que apuntan al me;oramento contintio de la Entndad

- +14.Realizar indicador de mantenimientos prevenhvos y corractives de manera mensual

{5.Aténder el telefono de & Mésa de. Ayuda’y ‘nentar alos ecmcos enlas neces:dades

16.Apoyo a Nivel 2 para‘las umdades que requeran su’ apoya en caso de ser necesario

17.Realizar soporte Nivél:2 en caso de ser necesanio. . :

18.Todas fas demas actividades que je sean asvgnadas por el supemsor def contrato y sean afines al desarrollo del ob;eto det comrato

PERFIL Y. NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!S!éN :
1::Nombre! : Hernando Msguel Mopca Mugno .

2, ldentificacion:;
3.-Perfil.o cérgo:

4 Justificacion (Si aplica)

HERNANDO MIGIEL MOJICA MUGNO Jote Qeffia Sisternas de Informacion Tics. LILIANA MARGELA RODRIGUEZ MORENO VoBo Subgerente Corporatxva’

e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNOLOGO |I. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 28 de Marzo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 3/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 DescacHARG
DATOS GENERALES Fecha Informe: Dia: 02 Mes: 05 Afio: 2022
Genero: F__x_M___Otra: Edad: _ 29 Proceso de Promocién: SI___ NO _ x_ Reintegro S| NO X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE OFICINA TICS
PE.RFIL A CONTRATAR ( TECNOLOGO |
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 14,00%
KAREN JULIETH CASTRO Prueba de conocimientos NA 30% 18,00%
CARRENO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 22,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 72,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica UNIVERSIDAD AUTONOMA, INGENIERIA DE SISTEMA, PENDIENTE GRADO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL Expériencia laboral (afios) en el contrato serd de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de TECNOLOGO |
Experiencia  Relacionada (afios| 0
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunicacién abierta (70%)
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Interpersonales Proyeccion Humanizacion Total obtenido de
factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Observacione PORCENTAJE TOTAL PRUE
oncep! N Favorable No favorable " BA 360 :69 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
RITERI DE INCLUSION o " . . . - " .
¢ oS ICLUSIO Madre o Padre cabeza de familia NO. Localidad donde vive_CHAPINERO __ Barrio SAN ISIDRO  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




