ull'

. CODIGO: AP-TH-FT-012
Secortania de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
.- Subred Integrada de Services de Salud APOYO- GESTION TALENTO HUMANO . ¥ER:[‘2N£011:1 1221
‘W Cenvooriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS CHA: B
FECHA | | RS B
: ; [ INFORMACTON DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE R
UNIDAD SOLICITANTE R YODIRECCION DR SERVICIO 0 AREA ' NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UMHES SANTA CLARA RVICIOS

HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION 1
2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL g . s
RESPONSABLE | 7 i RESPONSABLE 2
EDILSA ESTHER MAURY BELLO - 22.458.470 | DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ - 52.023'897 ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratucion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6,7.4 (revisar instructiva)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO e
CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO : [ NOMBREY/O NﬁﬁERO DE CONVENIO
v | 3 1 TP+E+12 ME | MEDICO INTERNISTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | N/A
EXPERIENCIA ESPECIFICA | RIESGO ARL 1 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA g
INTERNISTA | ] 12 MESES DE EXPERIENCIA
. 2 4. VALOR HONORARIOS ¥ i ¢ i S
VALOR HORA 3 | No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS F1JOS 2 o i
$91.052 | 270 | NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO :
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DF; LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-IT HASTA EL 31 DE MAYO DE 2022
JUSTIFICACION: 2

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio v autonomia sdministrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢l
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materis. Ahora bien y en la gestion integral de lo
prestacion de su vicios en salud, articula los sistemas de on iales que la de servicios de salud con calidad, oportunidad, efi ¥y acorde con las de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las
necesidades o satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la direccion de servicios hospitalarios para el desarrollo de actividades asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion
expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Por tanto dado que nos encontramos en la aplicacion de la ley de garantios y
que como se dijo en prineipio no estamos sometida o ella, bien cierto es que la misma ley establece excepeiones para el caso de las actividades como entidad Sanitaria y/o hospitalaria :mnlado en el inciso x:gundu del art. 33 de la ley 996 de 2005, nos
compete en nues bmpetencia proveer servidores que desempedien la actividad del cargo o funcion requerida para seguir prestando los servicios necesarios en aras de buen d ip ividad tales. Por otro lado, respecto a la aplicacion de
1ns excepeiones previstas en el inciso wdo del Articulo 33 de la Ley 596 de 2005, me permito informarle que en el concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo lA.gl!hﬂlVOdcl Ministerio de la Proteccion Social con radicacion No. 38644
del 14 de marzo de 2006, s concluye que: *... considera esta Oficina que lus Dirccciones Territoriales de Salud como dependencias del departamento, distrito y municipio son entidades sanitarias, razon por la cual dichas direcciones territoriales por expresa
disposicion del segundo inciso del Articulo 33 de la ley 996 de 2005, no estin sujetas a la restriceion que en materia de contratacion prevé dicha norma. De igual manera, se encuentran cubiertos por luexcepeion contemplada en el inciso 2 del Articulo 33 de
la Ley de Garantias Electorales, las entidades hospitalarias que a la luz de las normas vigentes no son otras ias que las Empresas Sociales del estado y todas aquellas instituciones piiblicas que a pesar de no haberse transformado en Empresas Sociales
del Estado, prestan un servicio de salud dirpoto sobre.el usuario en su cardeter general de entidad hospitalaria.” Asi mismo, mediante cireular No 06 de 2021, la Seeretarfa Juridica Distrital, establecio los lineamicntos Generales con ocasion de los procesos
clectorales del 13 de marzo y 29 de mayo de 2022, donde hizo mencion del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en su parte final indica las excepciones a ln ley de garantias para la contratacién directa, donde se observa a la contratacion que deba adelantar
las entidades sanitarias ¥ hospitalarias. De acuerdo con lo anterior, las excepeiones establecjdas en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2005, para contratar dircctamente y vincular personal a la nomina estatal, guardan relacion exclusivamente con
algunos servicios piblicos que por su naturaleza no admiten postergaciones en la atencion de sus necesidades de pgrs&)nul bienes y servicios. En estos preceptos no se establece condicién alguna relacionada con las causales de retiro del servicio de los
servidores que eran titulares de los empleos vacantes. Dentro de gsas T se encuel las contrataci ¥ i que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias. Ahora bien es de resaltar que la necesidad de contar con los

jos de la actividad: profesional pars el apoyo en la direccion de servicios hospitalarios de la Subred, se hace necesaria e imperiosa por necesidades del servicio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Realizar las actividades, procedimi dingno s y terapéuticos d inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti en correspondencia con las idades de
los pacientes, ¥ leniendo en cuenta que todas Ias decisiones clinicas generadas en lo atencién médica procurarin :.I mejnr iento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencion en salud con of idud, integridad, suficiencia y perti ia, en un ambiente
de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfusis en actividades, | rotocolos, intery s ¥ guias de-atencion, de acuerdo a los estand; de habil ony i 3. Realizar las acti

segin las hecesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio v sea requenido. 4. Inl'umw al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y J de egreso, do un alto
grado de faccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el proceso de atencion.5. Diligenciar los registros de las i procedimi ividades e inter i . que permita mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la nommatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y lus disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar ¢l scguimicnto y control a pacientes en los que se ru|un.ru :u icipacion ¢ impartir i i al equipo de salud sobre los | denados. 8. Emitir P
médicos que se requicran, de idad a su especialidad, realizar resi de historia clinica, epicrisis u otros d o administrativos que sean solicitados.9. Diligenciar en forma completa, oportuna, si: izada y legible (en los
casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los p dimi de auditoria y
demis directrices relacionadas con el manejo de historias cli 3 ldando todas las i lizadas al paciente con la firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los I'Eglstm! nllmws 1 I Ull!:w de manera
adecunda los equipos, elementos ¢ instalciones v los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los dafios se i por negli ol d. ipulacion de los
mismos, | 2. Reportar al drea de Ruc.mw\ SLIM.RJ D, los equipos de propiedod del contratista, que se destine a lus actividades asi; iales 13, El ista deberd responder por la seguridad de los equipos que se encuentren

lm]n s cust

\‘ n qm en desarrollo de la atencién que se obliga @ prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15. Prestar el apoyo necesario para dar
ion por parte de EAPB.16. Natificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los anilisis a los que
sca convocado ¢ lI'|1|I|I.l'IlLrIl-lr Iu* umcmv.du. mejora dn.l |d=w para el servicio. 17 R-.pumr los eventos de notficacion obligatoria con la oportunidad establecidu en la normatividad vigente. 18. Apoyar lus actividades de docencia de servicio en la revista
médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo personal del i

capacitacion. induceion, reuniones, comités y eventos a los cual 021, Informar o al supervisor del contrato cualquicr novedad que afiecte el li de sus obl 22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y
control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros 23, Cumplir opo las i d oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes

de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24, Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades comrmlmln 26. Prestar el servicio de conformidad con la
programacion de sgenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 27, Participar en las inv Nngn:lmu ¥ es pios de su esp
relacionados

dios especificos de casos tendientes a resolver causas y sol a probl P

6. APROBACION DE LA SOLICITUD :
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclta la solicitud, Las firmps deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable ficina y/o Director Admini vlo Asi I, Gerente, Subg

yiu Ordenador del gasio

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano pcm 10 del F0n|m}6 Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que |2

personal suficiente y/o perfil rel lo pira cl desurrollo dg ls actividades y objeto sefalados cn la presente solicitud, =

Y
TR PR 7 1
b 7. IDENTIFI N DE LA NECESIDAD 3 W
s1 E] NOMBRE: LEONARDO CAMACHO CRUZ
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES E ““"IL"“ cEpULA: 1.022.945.287 !

PENDIENTE POR CONTRATAR: B I:l

NUMERO DECONTRATO:  PS 3093 2022 N

T A = TV 2.2

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

B e e S
:-.%E Subred megrada ce Senviios de Selud

5’4‘! (entroDrieneESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal;

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal sol

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO
INTERNISTA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO
INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes mayo de 2022

Cordialmente,

Dr. Milciadks oV 22
Director(a) Qperativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

J Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [}wtu- 02 de mayo de 2022
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace operativo direccion de servicios hospitalarios




