[T ik SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-012

: Subred Invegrade de Servicios de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO ;'!'c"s'?"“ "
B cencoOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS ECHA: 2021-12:21
FECHA I 28 [ _o0a ]

gat lNFﬂllMAClﬁN DE LADEPENDENCIA SOLIGITANTE

UNIDAD SOLICITANTE _ j ' NUMERO DE PERSONAS REQU
UMHES SAN BLAS DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 12
Fof 2. SUPERVIS]ON PLURAL O mNJUNTA EN SENTIDO VERT.[CAL i i
RESPONSABLE | Wi RESPONSABLE 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52,279,748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 MARIA “‘NG”'[N?Z Q;;;'g?:“ SANDOVAL:- DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05

FUNCIONES: FUNCIONES:
1 recibo a satisfaccion de los bienes o servicios, el cual debe ser acorde con las obligaciones v el objeto pactado en el

“ontrolar que el contratista cancele cumplidamente las obligaciones a se

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO i

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS PROFESION U OFICIO ] NIVELEDUCATIVG. | NOMBRE ¥/0 NOMERD DE CONVENIO™
1 2 TFTP +3 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 2808992 - 2021 (APH)
EXPERIENCIA ESPECIFICA § 4 RIESGO ARL __ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TRASLADOS SECUNDARIOS O APH v 3 MESES DE EXPERCIENCIA RELACIONADA
; __ 4. VALOR HONORARIOS Fik
VALOR HORA i __No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$ 10.107 186

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
Pk "AR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

E.SE. CONVENIO 2808992 - 2021 "APH". g

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE MAYO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y d iva, cuyo régimen de contratacién previsto desde el
nuneral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y enese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas ypmcechmaemus en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral
de la prestacion de sus servicios en salud, articula los slsl.emaa de gestion asi les que lay ion de servicios de salud con calidad, oponunldld eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado

las necesidades a satisfacer por el tiempo en la direccion de servicios urgencias para el de actividad iniciand la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion
expedida por el responsable de la Direecion de Talento llumnm de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Por tanto dado que nos encontramos en la aplicacion de la ley de garantias
¥ que como se dijo en principio no estamos sometida a ella, bien cicrio es que la misma ley establece excepeiones para el caso de las actividades como entidad Sanitaria y/o hospitalaria scﬂnlmlomcl mclw segundo del art. 33 de la ley 996 de 2005, nos
compele en nuestra competencia proveer servidores que desempefien la actividad del cargo o funcion requerida para seguir prestando los servicios necesarios en aras de buen d iales. Por otro lado, respecto a la aplicacion
de las excepeiones previsias en el inciso segundo del Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, me permito informarle que en el concepto ermllda por la Oficina Asesora Juridica yde Apoyo chslatlvod.d Ministerio de la Proteccion Social con radicacion No.
38644 del 14 de marzo de 2006, se concluye que: .. considera esta Oficina que las Direcciones Territoriales de Salud dey el dep distrito y pio son as, razon por la cual dichas direcciones territor

por expresa disposicion del segundo inciso del Articulo 33 de la ley 996 de 2005, no estin sujetas a la resiriccion que en materia de contratacion prevé dicha norma. De igual manera, se bi porla i lada en el inciso 2
del Articulo 33 de la Ley de Garantias Electorales, las entidades hospitalarias que a la luz de las normas vigentes no son otras distintas que las Empresas Sociales del estado y todas aquellas instituciones publicas que a pesar de no hnhs:sc transformado en
Empresas Sociales del Estado, prestan un servicio de salud directo sobre el usuario en su caricter general de entidad hospitalaria.” Asi mismo, mediante circular No 06 de 2021, la Secretarfa Juridica Distrital, estableci6 los lincamientos Generales con
ocasion de los procesos electorales del 13 de marzo y 29 de mayo de 2022, donde hizo mencion del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en su parte final indica las excepciones a la ley de garantias para la contratacion dirccta, donde sc obscrva a la
contratacion que deba adelantar las entidades sanitarias y hospitalarias. De acuerdo con lo anterior, las excepeiones establecidas en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2003, para contratar directamente y vineular personal a la nomina estatal,
guardan relacion exclusivamente con algunos servicios publicos que por su naturaleza no admiten pesm'gncmncscn la atencion de sus Moeildldt! de pcrsﬂllnl bienes y servicios. En estos preceptos no s¢ m.ublcu wndlctﬁn alguna relacionada con las
causales de retiro del servicio de los servidores que eran titulares de los empleos vacantes, Dentro de esas P s las y | «que deban realizar I idadk as. Ahora bien es de resaltar
que la necesidad de contar con los servicios de la actividad: profesional para el apoyo en la direccion de servicios urgencias de la Subred, se hace necesaria ¢ imperiosa dado que EL CONVENIO INTERADMINISTR.ATIVO 2808992-2021 "APH",
requicre su contratacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Estar presente en ¢l momento de entregar y recibir tumo regi: o las dades correspondientes. 2). Participar en la actualizacion documental del servicio, 3). Garantizar que los tiempos asignados para las desinfe y de
los vehiculos de emergencia, 4). Garantizar que la entrega de los insumos no exeda los tiempos autorizados por el CRUE. 5). Verificar el alistami de los vehiculos de ias previo a veri ion por el CRUE. 6). Desarrollar las actividades
programadas, en los horarios asignados, segin blecidos por la Unidad Funcional de APH Centro Oriente sin que estas superen las 12 horas continuas, 7). Portar de manera decorosa las prendas i ionales acorde a lo establecido en el

manual de imagen del CRUE junto con el camet que lo acredita como colaborador de la Subred Centro Oriente E.S.E. 8). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad. 9). Aplicacién de listas de chequeo para monitorizacion y

ad del paciente en cuanto los protocolos de limpieza y desinfeceion de los vehiculos de emergencia. 10). Informe y registro oportuno de datos eriticos. 11), Reporte y registro de sucesos de segundnd 12). Adoplnr los procesos, procedimientos,
guia iructivos, formatos, prolocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de los actividades. 13). Trato digno y humanizado tanto al cllcnte intemo como externo. 14).Cumplir con las disposi respectivas de idad del paciente,
confidencialidad de la informacion que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades. 15). Garantizar ln entrega y lioa de los equipos b licos al ninm pectiva cuando los vehiculos son direccionados al taller y/o aseguradora. 16). Aplicar
las politicas de calidad de la institcion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad i ional. 17). Asistir a las reuni ¥ i das por el referente y/o la institucion. 18). Controlar el adecuado uso
de los clementos de proteccion personal y bioseguridad. 19). Tramitar mensualmente dentro de los tiempos establecidos por la Subred Centro Oriente los formatos de 'l'nrmnlu informe y cuenta de cobro”, “certificado de pago de aportes sociales®,
“formato en word de cuenta de cobro®, para el pago de sus respectivos honorarios. 20). Las demés actividades asignadas por ¢l supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato. 21). Actividades desarvolladas dentro de la gjecucion del convenio
2808992 - 2021 "APH".

6. APROBACION DE LA SOLICITUD. :
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yio Asistencial, Gerente,

Subgerente y/iu Ordenador del gasto.

La Dircecion Operativa de (ll::ill(\l'l d» Talento Humano por muhn dcl l-mnnlu Ccmﬁcnc:lm de Insuficiencia e Im:\:stcncm de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida queTrSu Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con
el personal suficiente yA )

, _ﬁﬁgﬂg;L___ | anc}ﬂfl}! iih
¥ ___T.1DENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥

p D NOMBRE:
E NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA CEDULA:

PENDIENTE POR CONTRATAR: A:

NUMERO DE CONTRATO:
NO D

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

s J t AP-TH-FT-12
E. ol — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO gg:;f&f\l .
i i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
(antro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2808992 - 2021
"APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de febrero del afo 2022

Cordialmente,

iy W

ion-de-Falento Humano

SubredIntegrdd l-- tetosde Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Direclor{a) Operativo{a} Gestion Del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano J“i“- 18 de febrero de 2022
Elaborado por: Daniel Algjandro Ladino Enlace Operativo Direccién de Urgencias




