_ __3355

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTAOON DE SERVICIOS PARA NUEVD C TO Verslén i il

Fecha'de aprobacién: S ‘72’57;0/2021 :
s lcedigo - | 0402FO- o

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ;‘x;cmsm ESE

v Qulen sollclta (Nombrey i g ' i e . Fecha de la S§!Icﬁud, e - : : G Dependencla osede. CAPSPORVENIR
, ,Am’ Area o Servicio: ,.,onsuurA EXTERNA
IBET JUSSEFF. ;
: 2022 Dlrecdén a la que pertenece s
E e : : s . DIRECCION. DE AMBULATORIOS
Formato d t )8 para uontratu i Lista de Chaqueo Documentaclén por. prestacién de :.ervicios :

- JUSTIFICAGION O NECESIDAD:DE LA:PRESTACION:DE: SERV(C‘O‘REQUERDD

La Subred integrada de Semdos de Salud-Sur Occidente; EISE: requiere garantizar la presticioh del servicio de Medicina General @13 poblacion de 138 lm!idades de mﬂuencxa de.nuestra lnsmucién, paralo cual, es®
ecesario la cotitratacién de un PROFESIONAL UNIVERS!TARIO Mémto GENERAL para 1a’ ealizadén de !as d:feremas actiwdades que se reahzan en hirestras Unidades de atencxén de acuerda con las obligationies y:
actividades pamdas g : . i ¢

‘ DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro:. LI 'FASIST‘ENC!A,L v@ASISTENClALFIQ T
s [} - " GENERAL 0 [} -

| propios: . woll o - Vigenclu fuiuras VS|D _No

Convenio: e “NO | © o No COnvenlo' = : Suscﬂto con:

WO Wi D'CO GENERAL g

NUMERO DE PERSONAS - - 1 : s S : ; et
HABILIDADES: Capacidad de j b -mnejo d§ atenclon al usuarlo ,manejo del ap!icativo de slstema de lnfom fon correspondlente, manejo de compr :s:derechi ,h"éﬂ
“imanejo , :

< IRIESGOS DE LA CONTRATACION. lnhabmdad e lnccmpanbmdades sobre\nmentes De 0
experiencia)y destraza en ol desempefic de sus acﬁvndades' ie$go. por no asisten
actividad' valorativa'y ética ante las actividades'y los usuanos Rtesgo enfapla
efcuentran mision; visién, planes de accidn, objetivos, metas s indicadores. ‘Riesgo d cumplimiento de los parémetros de cahdad estab!ecsdos por el superv:sor paralas actmdades aygnadas No
entrega de soportes registros de Jas actmdades de acuerdo con k:s procedlmlentos y requenmrentos de a entndad L

Y

: -13: Perfil.o.cargo:

L oo PROYECCION: 7onio CANTIDAD IOBSERVACIONES:, Eni réemplazo del confrato 509:2021: -
Ma[gueconunangguncorrasgonda gmeses S e :
MES ; : g

HORA i Xoood: 83
ACTIVIDAD :

ACTMDADES l OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA

1 Pracucar las mtervencmnes ¥y valorac;ones médu;as establecardlagndsbcos y prescn rel tratamlento aoorde conla pa(c!ogfa ;agnoshcada o :

- 12 Desarrollar y apoyar la sjecucion de actividades de promocién en salud prevenmén dela fermedad V. vrgﬂanela en salud publrca a mvei xntramural ¥y extramural necesanas en !os dnferentes grupos
del cicloevolutivo'y ‘vital de actierdo con fa riormatividad vigente. : : :

3. Realizar ias:actividades propias dsl servicio de consults tédica aslstenma

4; Elaborar las historias clinicas y demas registros dinicos ds formar opomm

5. Raahzar el e;erc:ac de autocnntml autorregu!auén y autogeshén o las a

S Apoyar. el desarrolio de estrateg;as de participacion social con los ife rites. actoras Iocalas con el fin de garannzar 1a; pemnencna y efechvudad de las mtervenctones en salud
9. Participar en la‘elaboracién y actualizacion del dlagnésuco de salud de la'localidad y el 4rea de infiiencia de fa Empresa Social del Estado.
10: Participar junto:con el equipo:dé salud, en 14 evalGacién de 1a eﬁclencna y elimpacto d ‘rogramas ofrecidos ala comunidad. = :

-111. Realizar Ia referencia y 1a contrareferancia de los UsLarios. nuando se reqmera' sntro de aplicando 1a estrategia do redes do- ‘sorvicios de salud de acuerdo con la normatividad v:gente
12:Participar en las acciones: de vigilancia epidemiolégica para las situaciones identificadas que- Sean factor de riesgo pard ia poblac:én Sk

13. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los prob!ema dela salud de la comumdad .

14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesanias para lograr una eficaz prestacré :
15: Participar en ol analisis dela informacion de oferta .y demarida de sefvicios
16. Aplicar linsamientos, normas; gulas y protocolos que garantzcen la adecua
17: Reportar oportunamente las -anomallas dela prestacion del servicio.
18. Presentar informes penédicos sobre el desarrollo 'de sus actividades alas i
19, Participar e la Actualizacion de los pmcesos y procedimientos: mherem' ;
20, Asistiry. pammpar sctivariente en (as reuniones’y en procesos de fonalec: ento a que haya iugar relac:onadas con !as actmdades o proyeetus que e;scuxe
21: Garantizar la clstodia de-la informacion yla gestién documental de Jos soportes s

1122, Revisar y notificar oportunaments al.lider.o supervisor el estado. delas agen i G e HEEH
23. CUANDO EL PROFESIONAL: ESTE ‘ASIGNADO AL -AREA DE URG Ademés delas anteriores, reaﬁzar Ias actxv:dades propuas‘ del servicio de urgéncias:: consulta de: Urgencias;
obsérvacion, hospitalizacién, atencion de preparto, parto y postpario cuando necesrdades del servxcm asi lo requleran - o : :
24 Las demés actividades sohcnadas aﬁnes conly naturaleza det objeto dei trato : - ; : : :

' OMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: . o - : : i
2. Identificacion:.

4. Justificacion (Si
-“{aplica)

ANA MARIA MAHECHA summso D IRECTQ .Sk
AMBULATORIOS _ i




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO
GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 22 de Marzo del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 3/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 03 Mes: 05 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _25 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIL A'CONTRATAR (

Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 12%
Prueba de conocimientos NA 30% 15%
AGUSTIN MORENO GIL Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

Formacion académica

Pregrado: Medicina (2018)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA | Expériencia laboral (afios) 2 afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — 2 a
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos

Honorario Asignado

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X

Compromiso laboral (100%)

Orientacion a resultados

(50%)

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (100%) Planeacion X

Trabajo en equipo (100%)

Sentido de urgencia Comunicacién abierta

Retrolimentacion X
' ! X (100%)

90

Relaciones
Interpersonales 8

. : Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 8 Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 82

anceplo entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione
(si aplica) marque Si_o No X _ s

Ninguna

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:

apto para el cargo.

Se muestra como una persona adaptable al cambio. Cuenta con la formacion académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Kennedy Barrio _Timiza,

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad

No Otro cual

FIRMA'QUIEN REALI:

veBe
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 é del

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j enlas

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




