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 ANEXOS Y FORMATOS  -
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Formato No. 1 		Carta de Presentación de la Propuesta.
Formato No.2                      Propuesta Económica
 
Formato No. 3 	 Formato de Experiencia Específica.
Anexo		Cronograma del Proceso 
Anexo		Minuta del Contrato


	FORMATO Nº 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Lugar, dd/mm/aa  

Señores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA 
San Andrés.

Asunto: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-SAD-00380-2022

Señoras/Señores: 

El abajo firmante, legalmente autorizado para actuar en nombre de Incluya el nombre del proponente, ofrezco CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO, LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS ÁREAS RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS PARA LA VIGENCIA 2022, de conformidad con los requisitos y reglas del pliego de condiciones y con nuestra propuesta.  

Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y autorizamos expresamente a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, a verificar toda la información incluida en ella. 

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Pliego de Condiciones del proceso de selección e información sobre preguntas y respuestas, así como los demás documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos, para lo cual me comprometo a diligenciar todos y cada uno de los formatos exigidos en los Términos o la información contenida en ellos.
2. Que los activos y recursos de nuestro patrimonio y que se emplearán para el desarrollo del contrato provienen de actividades lícitas.
3. Que en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, presentaremos los documentos requeridos para la suscripción del contrato y realizaremos los trámites para la legalización y ejecución del mismo, dentro de los plazos establecidos para el efecto. Igualmente, me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso de selección, así como los del contrato, la oferta económica y las demás estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por el SENA.
4. Que acepto las condiciones y demás exigencias para la ejecución del contrato.
5. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de iniciación u orden de ejecución y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de selección.
6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.
7. Que estoy debidamente facultado para firmar, presentar la propuesta y suscribir el contrato que llegare a celebrarse; que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse en caso de adjudicación comprometen totalmente a la sociedad que legalmente represento; que ni yo ni la sociedad que legalmente represento(o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o unión temporal), nos hallamos incursos en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993 y demás normas sobre la materia y que tampoco nos encontramos en alguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
8. Que el SENA verificará que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no está (n) reportado (s) en el último Boletín de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloría General de la República. 
9. Que leí cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.
10. Que he recibido y conozco las siguientes adendas:

________de fecha____________________________________

________de fecha____________________________________

11   Que MI propuesta se resume así:

	NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE
	

	CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT
	

	REPRESENTANTE LEGAL 
	

	PAÍS DE ORIGEN DEL PROPONENTE
	



(En caso de Consorcio o Unión Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de las partes que lo conforman)
	PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:
	Nos comprometemos a ejecutar el contrato, en los plazos establecidos en el Pliego de Condiciones en referencia. 

	VALIDEZ DE LA PROPUESTA:
	Para todos los efectos, se entenderá que la oferta se mantendrá vigente durante la ejecución y hasta la liquidación del contrato.

	VALOR TOTAL DE LA OFERTA:
	$ 



11. Que declaro bajo la gravedad de juramento que el proponente SI ____o NO____ ha sido sancionado por alguna(s) de las Entidades Estatales enunciadas en el artículo 2 de la Ley 80 de 1993 con multa o cláusula penal, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos DOS (2) años anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de selección en referencia. (En caso afirmativo, se deben relacionar las multas, las cláusulas penales respectivas y anexar copia de las sanciones y de las constancias de ejecutoria correspondientes.)
12. Que, en el caso en que me sea adjudicado el contrato me comprometo a aportar, previo a la suscripción del mismo, el NIT y el RUT.
13. Que el Valor total de mi propuesta es de $_______________, incluido el valor de la Utilidad, gastos, impuestos, tasas, etc. 

14 Informo que las comunicaciones relativas a este proceso de selección las recibiré en la siguiente dirección:

Dirección: __________________________________________________
Ciudad: __________________________________________________
Teléfono(s): 	 __ __________________________________________________ 
Fax: ___________________________________
CorreoElectrónico___________________________________________________
Atentamente,
Firma autorizada
Nombre y cargo del signatario
Nombre de la firma
Nit
Dirección, Teléfono y Fax

___________________________________________
FIRMA DE QUIEN ABONA LA PROPUESTA















[bookmark: _Toc135555411]FORMATO No. 2
PROPUESTA ECONÓMICA Y TECNICA 


	items
	Actividada Desarrollar
	Descripción u objetivos de la actividad a desarrollar
	Relación del escenario deportivo, cultura o lugar donde se desarrollará la actividad
	Dirigido a
	número de beneficiarios
	Valor unitario 
	Valor Total 

	1
	Integración con las Mujeres de la Regional Taller técnicas de spa y de relajación presencial.
	Resaltar la importancia de la mujeres en la sociedad y especialmente su papel en la Regional. Para reconocer el valor de la mujeres en su día, se dispondrá de:
1. espacio físico como un centro estético (spa).
2. cosmetóloga encargada de otorgar las técnicas 
3. materiales necesarios para el taller de la mujer que suministrara l mismo Spa 
	Centro estético (spa) dispuesto por el operador para tal fin. 
	Servidores Públicos
	33
	
	

	2
	Integración con los Hombres de la Regional Taller técnicas de spa y de relajación presencial.
	Resaltar la importancia del hombre en la sociedad y especialmente su papel en la Regional en su día; se dispondrá de:
1.espacio físico como centro estético. (spa)
2.cosmetóloga encargada de otorgar las técnicas. 
3.materiales necesarios para la actividad que suministrara el mismo Spa.
	Centro estético (spa) dispuesto por el operador para tal fin.
	Servidores Públicos
	31
	
	

	3
	Integración con las secretarias de la Regional 
	Resaltar el importante trabajo realizado por estos funcionarios en pro de la entidad. 
1.Salón ambientado.
2.Mesas y sillas
3.Recreador 
4.Snack saludable 
· Fruta 
· Sándwich 
5. Hidratación.
· Jugo natural de frutas 
· estación de café 
6. Materiales del taller.
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos
	8
	
	

	4
	Taller de Integración presencial del día de la madre con las madres de la Regional.
	Reconocer el rol de las madres de la Regional, su importancia en la sociedad, el trabajo y la familia que forjan día a día seres humanos con valores y útiles a la vida. Para esto se requiere de: 
1. salón ambientado.
2. Mesas y sillas 
3. Conferencista. 
4. Recreador  
5. Alimentación.
· Cena tipo bufé con dos proteínas, carbohidratos, barra de ensalada y salsa 
· Postre  
6. Hidratación. 
· Jugo de fruta natural  
· Estación de café 
7.materiales requeridos para el taller 
	Salón dispuesto por el operador decorado alusivo al día de la madre con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos
	28
	
	

	5
	Taller presencial de integración del día del padre con los funcionarios padres de la regional.
	Realizar actividades prácticas y recreativas el día del padre reconociéndoles su importante papel en la familia y la sociedad como progenitores de vida. Para esto se requiere:
1.salón ambientado.
2.Mesas y sillas 
3.Conferencista. 
4.Presentador 
·  Cena tipo bufé con dos proteínas, carbohidratos, barra de ensalada y salsa 
· Postre  
· Hidratación. 
· Jugo de fruta natural 
· Estación de café  
· Materiales requeridos para el taller.  
	Salón dispuesto por el operador decorado alusivo al día del padre con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos
	29
	
	

	6
	TALLER DE INTEGRACIÓN DEL DÍA DE SENA Y EL SERVIDOR PUBLICO EN 
	Integrar los funcionarios en fecha de creación de la entidad y del servidor público al servicio de los colombianos disponiendo de: 
1. salón ambientado.
2. Mesas y sillas 
3. Conferencista 
4. Recreador 
5. Snack.
· Wrap con proteína animal con verduras 
6. Hidratación.
· Jugo de fruta natural 
· Estación de café 
7. Materiales requeridos para el taller.
8. Memorias del taller.   
	Salón dispuesto por el operador decorado alusivo al día del servidor público con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos
	64
	
	

	7
	PASEO POR LA BAHÍA DE INTEGRACIÓN EN EL DÍA DE LOS INSTRUCTORES DE LA REGIONAL.
	Exaltar el preponderante papel que desempeñan este grupo ocupacional en la entidad al ser los ejecutores directos de la parte misional de la entidad. 
Se requiere:
1.Embarcación (pontón)  
2. Animador   y guía turístico. 
3. Alimentación.
· Almuerzo típico de la isla, con mariscos, ensalada, carbohidrato y salsa.   
4.Snack 
· Sándwich  
· Hidratación.
· Jugo de frutas natural 
· Bebidas hidratantes   
	Bahía San Andrés en pontón dispuesto por el operador para la cantidad de participantes. 
	Servidores Públicos
	31
	
	

	8
	SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD 
	Programar actividades lúdicas, recreativas, deportivas y de integración, en ella participarán durante toda la semana los instructores y los trabajadores oficiales y se programarán tres (3) días de esa semana entre lunes y viernes para que participen los funcionarios de la parte administrativa con sus requerimientos de cada actividad definidos de la siguiente manera: 

Día 1. lunes en la mañana 
Inauguración todo el personal:
1.Salón ambientado.
3.Mesas y sillas 
4.Desayuno estilo bufé tipo americano o ejecutivo
5.Profesional en ciencias humanas y sociales 
 
· Animador 
· Materiales requeridos para el taller.

Día 1. lunes en la tarde 
Jornada deportiva con instructores y Trabajadores Oficiales
 
1.Entrenador deportivo-
  
2.Hidratación
· Bebidas hidratantes
3.Snack  
· Fruta 
· Pasteles de hojaldre 

4.Escenario deportivo
· Canchas en buen estado. 
· Elementos deportivos con carácter devolutivo.  

Día 2. martes todo el día.   
Paseo ecológico con instructores y trabajadores oficiales.
1.Hidratación 
· Bebidas hidratantes
  
2.Snack
· Burrito 
· Fruta 
3.Guía turístico  
.Transporte terrestre de ida y regreso para la cantidad de participantes tipo buseta 
5.Ruta ecológica para el paseo.  
6.Sendero ecológico Old point o laguna
 
Día 3. miércoles todo el día
Pasa día al cayo con todo el personal administrativo, trabajadores oficiales e instructores.

1.Embarcación (lancha) de ida y regreso  
2.Lugar Cayo acuario o haynes cay 
3.Hidratación 
· Bebidas hidrantes 
4.Alimentación 
· Almuerzo típico a la mesa con pescados y/o mariscos, ensalada, carbohidratos y salsa con bebida acompañante. 
4.Guía turístico 
5.Deportes náuticos 
6.Recreador 

Día 4. jueves noche 
Noche blanca paseo a la bahía nocturno con todo el personal administrativo, trabajadores oficiales e instructores.

1.Embarcación (velero)
2.Hidratación 
· Bebidas hidratantes 

3.Alimentación 
· Cena tipo bufé con dos proteínas, carbohidratos, barra de ensalada y salsa 
· Postre  
4.Presentador 
5.Recreador 
6.Lugar, recorrido por la bahía de Bahía San Andrés
 
Día 5. Todo el día 
Ciclo paseo con instructores y trabajadores oficiales 
1.Bicicletas 
2.Transportes terrestres de apoyo, tipo camioneta y mulita o carrito de golf    
3.Hidratación 
· Bebidas hidratantes 
4.Snack
· Ensalada de frutas 
5.Guía turístico 
6.Instructor de deportes 
7.Ruta del ciclo paseo, vuelta de la isla.   
	Salón, escenario deportivo y ruta ecológica (sendero ecológico old point y laguna), recorrido por la bahía de San Andrés y cayo acuario haynes Cay programado por el operador con espacio para la cantidad de participantes de la programación 
	Servidores Públicos
	64
	
	

	9
	DIA DE LA FAMILIA, pasa día familiar. 
	Programar actividades lúdicas, recreativas y de integración del día de la familia con los instructores, trabajadores oficiales, administrativos y su núcleo familiar (conyugue e hijos) requiriendo lo siguiente:
 
1.Hidratación.
· Bebidas hidratantes   
2.Alimentación. 
· almuerzo tipo bufé con dos proteínas, carbohidratos, barra de ensalada, salsas y postre con bebida acompañante.
3.Snack tarde  
· Perros calientes y/o hamburguesa con bebida acompañante.
4.Animador. 
5.Centro recreacional con disposición de espacio para la cantidad de participantes con piscina   
6.Mesas y sillas playeras.
	Centro recreacional u hotel con disposición con piscina de espacio para la cantidad de participantes coordinado por el operador. 
	Servidores Públicos
	200
	
	

	10
	GIMNASIO Y/O ACTIDADES FISICAS PARA FUNCIONARIOS CON COMORBILIDADES
	Asistir al Gimnasio dirigido con entrenamiento dirigido de acuerdo con la condición física o comorbilidades del funcionario. 
1. Gimnasio
2. Entrenador físico personalizado 
3. Máquinas y elementos deportivos en buen estado    

	Gimnasio equipado dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller y disponibilidad horaria. 
	Servidores públicos que el medico ocupacional considere
	30
	
	

	11
	VACACIONES RECREATIVAS
	Realizar actividades dirigidas a los hijos de los servidores públicos, que contemplen actividades lúdicas, culturales, formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales no pueden superar dos días de programación.  Los beneficiarios deberán tener menos de 15 años. 

Día 1. lunes en la mañana 
Caminata ecológica 
1.Ruta ecológica
· Sedero oldpoint y/o Sedero laguna  
2.Snack. 
· Sándwich o perro caliente 
· Fruta 
3.Hidratación.
· Jugo en empaque Tetrapak y agua.  
4.Guía ambiental 
5.Animación.
6.Transporte terrestre de ida y regreso para la cantidad de participantes tipo buseta 

Día 1. lunes en la tarde 
Jornada de arte y pintura
 
1.Instructor de arte 
2.Snack  
· Pastelito de hojaldre de pollo o de jamón con queso 
· Fruta 
2.Hidratación 
· Agua 
· Jugo en empaque Tetrapak  
3.Aula educativa 
4.Mesas y sillas 
5.Materiales del taller 

Día 2. martes en la mañana.  Taller de lectura 
1. Snack
· Wrap de pollo o carne 
· Fruta   
2. Hidratación 
· Agua 
· Jugo en empaque de Tetrapak 
3. Tallerista  
4. Aula educativa 
5. Sillas y mesas 
6. Materiales del taller
   
Día 2. martes en la tarde 
Jornada recreativa y deportiva 
1.Escenario deportivo en buen estado 
2.Snack
· Hamburguesa 
· Fruta
3.Hidratación 
· Agua 
· Jugo en empaque Tetrapak
4.Recreador   
5.Materiales del taller 
	Salón y ruta ecológica sendero oldpoint y/o sendero de la laguna y escenario deportivo dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Hijos de Servidores Públicos
	25
	
	

	12
	ACTIVIDADES PRESENCIALES RECREATIVAS PARA LOS NIÑOS DE LA REGIONAL.
	Integración con los niños hijos los empleados públicos de la Regional antes de los 13 años cumplidos 

1.Snack
· Pastelito de hojaldre de pollo o jamón y queso
· Fruta 

2.Hidratación 
· Agua 
· Jugo en empaque Tetrapak
3.Escenario deportivo en buen estado. 
4.Recreador.  
5.Materiales del taller 
	Escenario deportivo en buen estado dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Hijos de Servidores Públicos
	25
	
	

	13
	AGUINALDO INFANTIL
	Otorgar a los hijos de los empleados públicos que en el momento de entrega no superen los 13 años, es decir 12 años y 364 días. Un beneficio cuyo valor establecido para el año 2022 será de $283,815.00 pesos M/cte. Por cada niño que será redimido en juguetes, ropa o calzado según su escogencia. 
	Entrega 
	hijos menores de 12 año y 364 días de los Servidores Públicos del SENA Regional 
	35
	
	

	14
	ACTO DE ENTREGA AGUINALDO INFANTIL
	Realizar actividades lúdicas y recreativas a los niños beneficiarios de aguinaldo infantil  
1. Salón ambientado.
1. Mesas y sillas  
1. Recreador. 
1. Snack
3. Sándwich tipo cubano 
3. Fruta  
3. Dulces 
3. Mecatos 
3. Pasabocas
3. Postre  
1. Hidratación. 
4. Bebidas hidratantes  
	Salón de eventos dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	hijos de los servidores públicos menores de 12 años y 364 días con un solo acompañante por familia   
	35
	
	

	15
	INTEGRACION PARA JOVENES 
	Realizar actividades dirigidas a los hijos de los servidores públicos, que contemplen actividades lúdicas y recreativas, formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre. 
1. Salón ambientado
2. Talleristas 
3. Snack.
a. Pastelito de hojaldre de pollo o jamón y queso  
b. Fruta
4. Hidratación.
a. Bebidas hidratantes  
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Jóvenes entre 13 a 23 años hijos de los Servidores Públicos del SENA Regional 
	25
	
	

	16
	ENCUENTRO DEPORTIVO
	Asistir a los encuentros deportivos Zonales y Nacionales dirigido a los servidores públicos. 
Requerimientos: 
Tiquetes aéreos de ida y regreso a la ciudad de Montería. Con equipaje de mano y de bodega de 23 kilos 
Transporte aeropuerto- hotel- sede 
Transporte hotel- aeropuerto 
Alojamiento y alimentación transfer in- transfer out en caso de salida antes del inicio del encuentro deportivo o el día después de terminado las actividades.    
Dotación deportiva para las disciplinas, voleibol, Sudadera, camiseta, pantaloneta, medias, zapatos deportivos y maletín. 
Dotación deportiva para las disciplinas de tejo, mini tejo, ajedrez y billar: Sudadera, camiseta, medias, zapatos deportivos y maletín.
	Ciudad de destino serán suministradas al proveedor cuando sean confirmadas por la dirección general del SENA.
	Servidores públicos que practiquen la disciplina deportiva escogida
	22
	
	

	17
	ENCUENTRO CULTURAL
	Asistir a los encuentros culturales Nacionales dirigido a los servidores públicos. 
Requerimientos: 
Tiquetes aéreos de ida y regreso a la ciudad de Montería. Con equipaje de mano y de bodega de 23 kilos 
Transporte aeropuerto- hotel- sede 
Transporte hotel- aeropuerto 
Alojamiento y alimentación transfer in- transfer out en caso de salida antes del inicio del encuentro deportivo o el día después de terminado las actividades.    
Uniforme completo que incluye, pantalones, blusas, zapatos según el vestuario acorde a la elección del grupo.
	Ciudad de destino serán suministradas al proveedor cuando sean confirmadas por la dirección general del SENA.
	Servidores públicos que practiquen la disciplina artística escogida
	12
	
	

	18
	DIA DEL ABUELO
	Taller a la labor de los abuelos 
1. Recreador   
2. Snack.
a. Sándwich tipo cubano 
b. Fruta  
3. Hidratación
a. Bebidas hidratantes  
4. Materiales del taller.

	Salón dispuesto por dirección regional con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	servidores públicos
	14
	
	

	19
	ENCUENTRO DE PAREJAS
	Brindar fortalecimiento espiritual a la base de la familia. 
1. Salón ambientado.
2. Mesas y sillas 
3. Profesional en ciencias sociales y humanas 
4. Conferencista de familia
5. Snack.
a. Ensalada de frutas 
6. Hidratación.
a. Bebidas hidratantes 
7. Materiales del taller.
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores públicos con su conyugue
	50
	
	

	20
	ESCUELAS Y TALLERES PRESENCIALES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, MANUALIDADES Y DEPORTIVAS 
	Brindar formación y entrenamiento en manualidades, así como en disciplinas deportivas tales como: Natación, fútbol.
1. inscripción 
2. Entrenador según la disciplina    
3. Materiales para manualidades.
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Hijos de los Servidores Públicos 
	22
	
	

	21
	INSCRIPCIÓN A TORNEOS PRESENCIALES
	Fomentar la práctica de las diferentes disciplinas deportivas tales como futbol, voleibol, baloncesto etc. Para mejorar las habilidades y destrezas deportivas de los funcionarios inscritos en los equipos. 
1. Inscripción 
2. Uniformes
3. Instructor deportivo  
	Lugar de acuerdo donde se   desarrolla el torneo 
	Servidores Públicos 
	15
	
	

	22
	INTEGRACION SERVIDORES PUBLICOS
	Realizar una jornada de integración con actividades recreativas para reflexionar sobre los logros alcanzados a lo largo del año.
1. Salón ambientado.
2. Recreador 
3. Alimentación 
a. Cena tipo bufé con dos proteínas, carbohidratos, barra de ensalada y salsas 
b. Postre  
4. Hidratación. 
a. Bebidas hidratantes.
5. Representación musical y artística 
6. Materiales y certificaciones  
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos 
	64
	
	

	23
	PROGRAMA DE PREPARACIÓN DE LOS PRE PENSIONADOS PARA EL RETIRO DEL SERVICIO.
	el objetivo fundamental es la de contribuir al bienestar y calidad de vida de los pensionados, el programa debe promover espacios de reflexión para facilitar la toma de decisiones que permita afrontar el retiro del trabajo formal de manera responsable y constructiva.
1. Salón 
2. Tallerista profesional en ciencias humanas y sociales  
3. Snack.
a. Wrap 
b. Fruta 
4. Hidratación.
a. Jugo de fruta natural
b. Estación de café  
5. Materiales del taller.
	Salón dispuesto por el operador con disposición del espacio para la cantidad de participantes del taller.
	Servidores Públicos
	7
	
	






_________________________	
Firma Representante Legal 
PROPONENTE O INTEGRANTE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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	ENTIDAD CONTRATANTE
	CONTRATO No.
	OBJETO DEL CONTRATO
	FORMA DE EJECUCIÓN    I, C, UT  (1)
	FECHA DE CELEBRACION /

	FECHA DE TERMINACION
(día - mes - año)
	DURACION (meses)
	VALOR FACTURADO 
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	(2)  Para contratos en C o UT, informar únicamente el valor correspondiente al proponente según el porcentaje de participación. 

	(3)   El valor facturado del contrato en pesos se llevará a salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha de Terminación del mismo.

	NOTAS:

	1. El contenido del presente formulario no podrá ser modificado o alterado y deberá ser diligenciado en su totalidad.
2. La información incluida en el presente formulario es de responsabilidad del proponente.

	

	FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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Ver cronograma plataforma secop II 

































ANEXO No 2
MINUTA DEL CONTRATO A CELEBRAR
	
Entre los suscritos a saber, LEONORA BARRAGAN BEDOYA domiciliado en Bogotá D.C., identificado con la cédula de ciudadanía No. 30.289.596 de Manizales, actuando en nombre y representación legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con NIT: 899.999.034-1, en calidad de Directora Regional, con funciones de Subdiretora del Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios del SENA Regional San Andrés,  cargo a la que fue nombrada mediante Resolución No. 1-00444 del 16 de marzo de 2022, y del cual tomo posesión mediante acta No.  036 del 16 de marzo de 2022, expedida por el Director General del SENA, quien para los fines de esta contratación actuando, en virtud de la delegación de funciones otorgada en la Resolución 2331 de 2013 y la Resolución 69 de 2014, se denominará EL SENA, por una parte y por otra parte,____________________, _______________________________ (conformado por ______________NIT.___________, ______________ NIT.___________, ______________ NIT.___________, ______________NIT.___________, quienes tienen un porcentaje de participación del __%, __%, __%, __%,respectivamente), representado por ______________________, identificado con cédula de ciudadanía No. ______________, según documento de conformación ________ suscrito el _________ (__) de ___ de 200_,)(de conformidad con el certificado de existencia y representación legal adjunto), quien declara bajo la gravead del juramento que ni él ni (la sociedad por él representada) (los miembros de _________) que representa se encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley, ni figuran en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República, _______________ (indicar aquí si es consorcio, unión temporal o sociedad) que, en adelante, se denominará el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de obra por el sistema de precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste, contenido en las cláusulas que se estipulan más adelante previas las siguientes consideraciones: 1.) Que a través de la Resolución No. _________del __ de ____de ____, se ordenó la apertura de la convocatoria pública para la CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO, LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS ÁREAS RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS PARA LA VIGENCIA 2022.2.) Que como resultado de la Convocatoria  Pública referida, se adjudicó en Audiencia Pública el presente proceso al proponente _________mediante la Resolución No. _____del __de ______de ______. 3) Que el contratista seleccionado suscribe el contrato, previa acreditación de los requisitos exigidos para tal efecto. 4.) Que para efectos de la interpretación ante dudas, vacíos o aclaraciones, el orden de prelación es el siguiente: contrato, oferta, Pliego de Condiciones y sus adendas.  En consecuencia, el contrato se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.‑ OBJETO: CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO, LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS ÁREAS RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS PARA LA VIGENCIA 2022, por el Sistema de Precios Unitarios fijos sin fórmula de ajuste, de conformidad con el Pliego de Condiciones y sus adendas, así como la propuesta presentada por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO.- El pliego de condiciones a que hace referencia esta cláusula, y especialmente su capítulo 7, denominado REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL ADJUDICATARIO, se entiende incorporado al presente contrato, aun cuando en este no se reproduzca su contenido. En el evento en que se presente alguna contradicción entre, de una parte, el pliego de condiciones y este contrato, y de otra, la propuesta presentada por el CONTRATISTA, prevalecerá el contenido del pliego de condiciones. PARÁGRAFO SEGUNDO.- Sin autorización previa y escrita del SENA, previo concepto de la interventoría, el CONTRATISTA no podrá apartarse de las obligaciones que le resultan exigibles en virtud del presente contrato. En el evento en que lo haga, perderá el derecho a reclamar el reconocimiento y pago de cualquier suma que resulte de su decisión y será responsable de los daños que, como consecuencia de ella, le cause al SENA, sin perjuicio de que siga vigente su obligación de ejecutar el objeto contractual en su totalidad. SEGUNDA: LOCALIZACIÓN DEL SERVICIOS: La obra objeto del presente contrato se efectuará en ________________.  Las especificaciones técnicas, cantidades de bienes y servicios, elementos y planos son los contenidos en el pliego de condiciones y sus Adendas, en concordancia con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, que para todos los efectos legales, administrativos y fiscales hacen parte integral del presente contrato. Es responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA garantizar el suministro y transporte del personal, materiales, equipos, insumos y demás implementos necesarios al sitio de la obra, para la correcta y oportuna ejecución de la misma, teniendo en cuenta los plazos, las cantidades y valores descritos en la propuesta.  Los transportes que programe el CONTRATISTA serán únicos y exclusivamente para el personal asignado a la obra y en ningún momento se podrán utilizar con fines diferentes. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se fija en la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXMIL XXXXXXXXXXXXPESOS M/CTE. ($XXXXXXXXXXXXXX). Este valor corresponde al presupuesto de las obras contratadas de acuerdo con la oferta del CONTRATISTA presentada y aprobada por el SENA. En el presupuesto aprobado (Anexo 1) que forma parte integral del presente contrato se encuentran incluidos la totalidad de los gastos necesarios de obra tales como: materiales, impuestos nacionales, departamentales y distritales, acarreos, transportes, herramientas, alquiler de equipos, ensayos de materiales, pruebas de funcionamiento, jornales y prestaciones del personal empleado, primas de garantías e igualmente las sumas correspondientes a gastos generales, imprevistos, honorarios y la utilidad para el CONTRATISTA, siendo entendido que el valor final del contrato será el que resulte de la determinación de la cantidad de obra realmente ejecutada y recibida a satisfacción por el SENA. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato es de ______________ (letras y números) de acuerdo con el presupuesto aprobado del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los insumos, materiales, equipos y mano de obra que se requieran para dar cumplimiento al presente contrato y que no se encuentren incluidos en los análisis unitarios, se entenderán asumidos en el costo de los valores unitarios y el CONTRATISTA no solicitará ninguna revisión de precios por este concepto CUARTA.- FORMA DE PAGO: El SENA efectuará los pagos en pesos colombianos de la siguiente manera: (El valor del contrato será cancelado por el SENA al contratista de la siguiente forma: 1) un primer desembolso por un valor equivalente el (20%)  del valor del contrato , previa aprobación de las garantías que para el efecto se requerirán. 2) pagos parciales contra entrega una vez se relacione la cantidad de bienes suministrados según requerimientos realizados por el supervisor y debidamente autorizados, así como la presentación de los siguientes documentos:Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor),  dentro de los Quince (15) días hábiles siguientes contados desde la entrega y  radicación de la Factura, la cual debe allegarse con el acta de Recibo a Satisfacción del cumplimiento del objeto contractual, y el paz y salvo expedido por el SENA y orden de pago suscrita por el ordenador del gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la ejecución presupuestal, los datos del CONTRATISTA son los siguientes:

	DATOS DEL CONTRATISTA

	NOMBRE
	CONSORCIO DISTRITO
	NIT
	

	CLASE DE PERSONA
	
	
	

	TELEFONOS
	
	CORREO ELECTRONICO
	

	DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

	NOMBRE
	
	TIPO DE CUENTA
	

	NUMERO DE CUENTA
	
	
	



[bookmark: _Toc69581454][bookmark: _Toc69581650][bookmark: _Toc69651344][bookmark: _Toc71962495][bookmark: _Toc71962767][bookmark: _Toc85599283][bookmark: _Toc85600658][bookmark: _Toc95130769][bookmark: _Toc95131191][bookmark: _Toc133815108][bookmark: _Toc133817003][bookmark: _Toc69581455][bookmark: _Toc69581651][bookmark: _Toc69651345][bookmark: _Toc71962496][bookmark: _Toc71962768][bookmark: _Toc85599284][bookmark: _Toc85600659][bookmark: _Toc95130770][bookmark: _Toc95131192][bookmark: _Toc133815109][bookmark: _Toc133817004][bookmark: _Toc69581458][bookmark: _Toc69581654][bookmark: _Toc69651348][bookmark: _Toc71962499][bookmark: _Toc71962771][bookmark: _Toc85599287][bookmark: _Toc85600662][bookmark: _Toc95130773][bookmark: _Toc95131195][bookmark: _Toc133815111][bookmark: _Toc133817006][bookmark: _Toc69581460][bookmark: _Toc69581656][bookmark: _Toc69651350][bookmark: _Toc71962501][bookmark: _Toc71962773][bookmark: _Toc85599289][bookmark: _Toc85600664][bookmark: _Toc95130775][bookmark: _Toc95131197][bookmark: _Toc133815112][bookmark: _Toc133817007][bookmark: _Toc69578209][bookmark: _Toc69578356][bookmark: _Toc69578210][bookmark: _Toc69578357][bookmark: _Toc69581461][bookmark: _Toc69581657][bookmark: _Toc69651351][bookmark: _Toc71962502][bookmark: _Toc71962774][bookmark: _Toc85599290][bookmark: _Toc85600665][bookmark: _Toc95130776][bookmark: _Toc95131198][bookmark: _Toc133815113][bookmark: _Toc133817008][bookmark: _Toc69581462][bookmark: _Toc69581658][bookmark: _Toc69651352][bookmark: _Toc71962503][bookmark: _Toc71962775][bookmark: _Toc85599291][bookmark: _Toc85600666][bookmark: _Toc95130777][bookmark: _Toc95131199][bookmark: _Toc133815114][bookmark: _Toc133817009][bookmark: _Toc69578212][bookmark: _Toc69578359][bookmark: _Toc69581463][bookmark: _Toc69581659][bookmark: _Toc69651353][bookmark: _Toc71962504][bookmark: _Toc71962776][bookmark: _Toc85599292][bookmark: _Toc85600667][bookmark: _Toc95130778][bookmark: _Toc95131200][bookmark: _Toc133815115][bookmark: _Toc133817010][bookmark: _Toc69581464][bookmark: _Toc69581660][bookmark: _Toc69651354][bookmark: _Toc71962505][bookmark: _Toc71962777][bookmark: _Toc85599293][bookmark: _Toc85600668][bookmark: _Toc95130779][bookmark: _Toc95131201][bookmark: _Toc133815116][bookmark: _Toc133817011][bookmark: _Toc69581465][bookmark: _Toc69581661][bookmark: _Toc69651355][bookmark: _Toc71962506][bookmark: _Toc71962778][bookmark: _Toc85599294][bookmark: _Toc85600669][bookmark: _Toc95130780][bookmark: _Toc95131202][bookmark: _Toc133815117][bookmark: _Toc133817012][bookmark: _Toc69581466][bookmark: _Toc69581662][bookmark: _Toc69651356][bookmark: _Toc71962507][bookmark: _Toc71962779][bookmark: _Toc85599295][bookmark: _Toc85600670][bookmark: _Toc95130781][bookmark: _Toc95131203][bookmark: _Toc133815118][bookmark: _Toc133817013][bookmark: _Toc40675710][bookmark: _Toc41959726][bookmark: _Toc69578213][bookmark: _Toc69578360][bookmark: _Toc69581467][bookmark: _Toc69581663][bookmark: _Toc69651357][bookmark: _Toc71962508][bookmark: _Toc71962780][bookmark: _Toc85599296][bookmark: _Toc85600671][bookmark: _Toc95130782][bookmark: _Toc95131204][bookmark: _Toc133815119][bookmark: _Toc133817014][bookmark: _Toc69578214][bookmark: _Toc69578361][bookmark: _Toc69581468][bookmark: _Toc69581664][bookmark: _Toc69651358][bookmark: _Toc71962509][bookmark: _Toc71962781][bookmark: _Toc85599297][bookmark: _Toc85600672][bookmark: _Toc95130783][bookmark: _Toc95131205][bookmark: _Toc133815120][bookmark: _Toc133817015][bookmark: _Toc69581469][bookmark: _Toc69581665][bookmark: _Toc69651359][bookmark: _Toc71962510][bookmark: _Toc71962782][bookmark: _Toc85599298][bookmark: _Toc85600673][bookmark: _Toc95130784][bookmark: _Toc95131206][bookmark: _Toc133815121][bookmark: _Toc133817016][bookmark: _Toc69581470][bookmark: _Toc69581666][bookmark: _Toc69651360][bookmark: _Toc71962511][bookmark: _Toc71962783][bookmark: _Toc85599299][bookmark: _Toc85600674][bookmark: _Toc95130785][bookmark: _Toc95131207][bookmark: _Toc133815122][bookmark: _Toc133817017]QUINTA. ‑ PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato será de ocho (8), contados a partir de la suscripción de acta de inicio del contrato, hasta el 31 de diciembre 2022, contados a partir de la legalización (Registro Presupuestal y aprobación de las garantías) y la suscripción  del acta de inicio..SEXTA. OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA: 1). Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales presentadas en la propuesta así como con la especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones y del Anexo No.1 del presente contrato. 2). Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del Supervisor. 3). Dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con el cumplimiento del pago de aportes fiscales relativos al sistema de seguridad social integral así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 1150 de 2007 y demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 4). El CONTRATISTA deberá constituir la garantía única prevista en la Cláusula Novena del presente contrato. 5). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 6). Guardar total reserva de la información por razón del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que es propiedad del SENA; salvo requerimiento de autoridad competente. 7). Cuando el Supervisor del contrato lo solicite, en cualquier tiempo durante la ejecución del mismo, allegar certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, según sea el caso, según lo ordenado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 8). Las demás obligaciones que se deriven de este contrato. SÉPTIMA. ‑ OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA: 1) Pagar en la forma establecida en la Cláusula Tercera – Forma de Pago las facturas presentadas por el CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos exigidos. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte integrante del mismo. 3) Prestar la mayor colaboración para el desarrollo del objeto contractual. 4) Poner a disposición del CONTRATISTA el lugar de las obras en forma adecuada y apta para la ejecución de las mismas. OCTAVA. ‑ INDEMNIDAD DEL SENA: El contratista mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad del SENA, el CONTRATISTA constituirá y mantendrá vigente la garantía estipulada en el contrato y cumplirá con todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla efectiva llegado el caso. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el SENA por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. El SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos le ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del contratista se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho que el SENA en un momento dado haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al contratista, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el contratista, el SENA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razón de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantía otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal. NOVENA.- MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Dentro de los tres días siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA una póliza de seguros o garantía bancaria a primer requerimiento con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y su liquidación así como la responsabilidad extracontractual que pudiera surgir para el SENA por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas.  La garantía se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento: Equivalente al (20 %) del valor del Contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. Buen Manejo e Inversión del Anticipo: Equivalente al (100 %) de su valor con una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de su perfeccionamiento. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al (5 %) del valor del Contrato, por el término de duración del contrato  y tres (3) años más, contados a partir de su perfeccionamiento. Calidad de los Bienes Suministrados: Equivalente al (20 %) del valor del Contrato, con una vigencia igual al término de duración del contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha del acta de recibo a satisfacción. DÉCIMA. – SUPERVISIÓN: La Supervisión de ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección, se efectuará a través de la Coordinadora Grupo Gestión de Talento Humano, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le encomienden al Contratista. El funcionario designado deberá cumplir con las obligaciones propias de la supervisión, conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, además de las contenidas en la Resolución  de Supervisión del SENA. Así mismo, deberá proyectar el Acta de liquidación, previa presentación del informe final de supervisión. DÉCIMA PRIMERA- MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberán mantenerse vigentes durante la ejecución del contrato y su liquidación y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El mecanismo para aplicación de las multas será el contenido en el manual de contratación del SENA DÉCIMA SEGUNDA -CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato o a las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberán mantenerse vigentes durante la ejecución del contrato y su liquidación, pagará al SENA el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice para que se impongan las multas a que haya lugar. DECIMA TERCERA. -CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato se aplicarán las cláusulas excepcionales de modificación, terminación e interpretación unilaterales, así como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones concordantes DECIMA CUARTA. - CADUCIDADES ESPECIALES: El SENA igualmente podrá declarar la caducidad del contrato en los eventos previstos en el artículo 25 de la Ley 40 de 1993 y en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. DECIMA QUINTA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa (tratándose de consorcios o uniones temporales) se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el artículo  8º de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO.- Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del SENA y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciará a su ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO.- Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del contrato. DECIMA SEXTA.- IMPUESTO DE TIMBRE: El CONTRATISTA deberá pagar el impuesto de timbre correspondiente de conformidad con la normatividad vigente ( cuando aplique) . DECIMA SEPTIMA. – PUBLICACIÓN: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1510 del 2013, compilado por el decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar requiere de su publicación en el portal único de contratación SECOP Contratación, para lo cual  la entidad dispone de un término máximo de tres (3) días , a partir de la suscripción del contrato. DECIMA OCTAVA– GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones. DECIMA NOVENA. – AMPARO PRESUPUESTAL: La contratación será financiada con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, expedido por el responsable de presupuesto del SENA. CLÁUSULA VIGÉSIMA., SOLUCION DE CONTROVERSIAS DE CARÁCTER TÉCNICO.- En el evento de presentarse controversias contractuales de carácter técnico entre las partes, éstas convienen en solucionarlas de la siguiente manera: a) Originada la controversia las partes tratarán de solucionarlas dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes. PARÁGRAFO.- Para efectos de esta cláusula no se tendrán en cuenta situaciones provenientes de incumplimiento del CONTRATISTA respecto del término de ejecución de las obras, no ajustarse las obras a las especificaciones técnicas contempladas en este contrato y aquellas que sean irrelevantes en la ejecución. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: El CONTRATISTA guardará confidencialidad sobre la información que obtenga del SENA en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato. VIGESIMA SEGUNDA– SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la ley, tales como la conciliación, amigable composición y transacción. Presentada la discrepancia cualquiera de las partes podrá acudir a estos mecanismos. Fracasada ésta, las acciones que dimanen del presente contrato y las diferencias que surjan de la ejecución y cumplimiento del mismo quedan sujetas a la Ley Colombiana y a la jurisdicción Contencioso Administrativa. VIGESIMA TERCERA. - CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del subcontrato. VIGESIMA CUARTA DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: 1). El Pliego de Condiciones y los demás documentos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA  que dio origen al presente contrato. 2). La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la misma. 3). La resolución de adjudicación. 4). Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecución de los trabajos. 5). La comunicación escrita del SENA en que declara que se han cumplido los requisitos de ejecución del contrato y el acta de iniciación, mediante la cual se define la fecha a partir de la cual regirá el plazo para la ejecución del mismo. 6). Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato se suscriban por las partes. VIGESIMA QUINTA- RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen y/o reglamenten.  VIGESIMA SEXTA. ‑ DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de San Andres. y por consiguiente todas las discrepancias ocasionadas durante la ejecución del contrato, serán ventiladas ante el juez contractual de dicho domicilio.  VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACIÓN: El presente contrato será liquidado dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para su ejecución, o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga, en todo caso de conformidad y dentro de los plazos previstos en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. .  VIGESIMA TERCERA ‑ PERFECCIONAMIENTO: El presente Contrato se entenderá perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requiere de la constitución y aprobación de la póliza de garantía única de cumplimiento cuyo costo correrá a cargo del CONTRATISTA.


 Para constancia se firma en San Andrés, a los 

EL SENA 	EL CONTRATISTA
	




	xxxxxxxxxxxxxxxxx
     Subdirector de Centro (e)































ANEXO 1
Presupuesto aprobado del contrato
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	promedio cotizaciones 

	ITEM
	DESCRIPCION PROCEDIMIENTO
	CANTIDAD
	 VALOR UND 
	 TOTAL   

	1
	Integración con las Mujeres de la Regional (Taller tecnicas de spa y tecnicas de relajacion virtual o actividad presencial de acuerdo a circunstancias)
	1
	 $      3.500.000 
	 $            3.500.000 

	2
	Integración con los hombres de la Regional (Taller tecnicas de spa y tecnicas de relajacion virtual o actividad presencial de acuerdo a circunstancias)
	1
	 $      4.000.000 
	 $            4.000.000 

	3
	Integración con las Secretarias de la Regional (taller de cocina virtual o actividad presencial en pequeños grupos con medidas de bioseguridad)
	1
	 $      3.750.000 
	 $            3.750.000 

	4
	Integración con las madres de la Regional Taller Virtual de cocina o actividad presencial de acuerdo con normas de aislamiento)
	1
	 $      6.500.000 
	 $            6.500.000 

	5
	INTEGRACION CON LOS PADRES DE LA REGIONAL (Taller de cockteleria tropical)
	1
	 $      5.900.000 
	 $            5.900.000 

	6
	CELEBRACIÓN ESPECIAL DEL SENA Y EL SERVIDOR PUBLICO
	1
	 $    13.000.000 
	 $          13.000.000 

	7
	INTEGRACIÓN CON LOS  INSTRUCTORES DE LA REGIONAL (Taller virtual de alimentación saludable o actividad presencial)
	1
	 $      4.500.000 
	 $            4.500.000 

	8
	SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD 
	1
	 $    35.000.000 
	 $          35.000.000 

	9
	DIA DE LA FAMILIA
	1
	 $    52.500.000 
	 $          52.500.000 

	10
	GIMNASIO Y/O ACTIDADES FISICAS PARA FUNCIONARIOS CON COMORBILIDADES
	1
	 $      6.600.000 
	 $            6.600.000 

	11
	VACACIONES RECREATIVAS
	1
	 $      5.300.000 
	 $            5.300.000 

	12
	Actividades recreativas para los niños de la Regional (talleres virtuales o actividades presenciales según normatividad gubernamental)
	1
	 $      4.250.000 
	 $            4.250.000 

	13
	AGUINALDO INFANTIL
	1
	 $    10.500.000 
	 $          10.500.000 

	14
	ACTO DE ENTREGA AGUINALDO INFANTIL
	1
	 $      4.500.000 
	 $            4.500.000 

	15
	INTEGRACION PARA JOVENES 
	1
	 $      6.000.000 
	 $            6.000.000 

	16
	ENCUENTRO DEPORTIVO
	1
	 $    22.500.000 
	 $          22.500.000 

	17
	ENCUENTRO CULTURAL
	1
	 $    23.000.000 
	 $          23.000.000 

	18
	DIA DEL ABUELO
	1
	 $      2.300.000 
	 $            2.300.000 

	19
	ENCUENTRO DE PAREJAS
	1
	 $      6.500.000 
	 $            6.500.000 

	20
	ESCUELAS Y TALLERES VIRTUALES O PRESENCIALES  DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, MANUALIDADES Y DEPORTIVAS 
	1
	 $      8.000.000 
	 $            8.000.000 

	21
	INSCRIPCIÓN A TORNEOS PRESENCIALES O VIRTUALES
	1
	 $      4.250.000 
	 $            4.250.000 

	22
	INTEGRACION SERVIDORES PUBLICOS
	1
	 $    13.500.000 
	 $          13.500.000 

	23
	Programa de Preparación de los  Pre pensionados para el retiro del servicio.
	1
	 $      2.240.000 
	 $            2.240.000 

	23
	TOTALES 
	
	 $        248.090.000 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



NOTA: El presente anexo está sujeto a modificaciones y variaciones en función de los que resulte adjudicado y las disposiciones legales vigentes.



























ANEXO NO. 4 –
CARTA DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS.


Ciudad y fecha


Señores
Centro de Formación Turística, Gente de Mar y Servicios del SENA Regional San Andres
Avenida Newball
San Andres – Colombia

Asunto: Proceso de Selección Abreviada SAMC-SAD-00377-2022

Respetados señores:

En mi calidad de Representante Legal de la empresa “_____________________” Manifiesto Interés en participar del proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-SAD-00377-2022 -, cuyo objeto es CONTRATAR EL APOYO LOGÍSTICO, LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS ÁREAS RECREATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL SENA REGIONAL SAN ANDRÉS Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS PARA LA VIGENCIA 2022.

Nombre o Razón Social:
Nit:
Dirección:
Teléfono
Fax:
Correo Electrónico:


Atentamente,


Nombre del Representante Legal
C.C.








Anexo
ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL

	[bookmark: _Hlk102553361]SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	Versión: 
	03

	
	Código: 
	GCCON-AN-001

	
	Fecha de vigencia:
	Noviembre de 2021

	CONTRATO No.: 
	NOMBRE DE PROVEEDOR:

	VIGENCIA DEL CONTRATO:
	NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

	OBJETO: Criterios para contratar la realización de eventos

	ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos
- Generación de residuos
- Consumo de Agua
- Consumo de Energía 
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

	DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO
	ETAPA
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES 

	
	
	SI
	NO
	N/A
	(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que no aplique la disposición)

	Criterios para contratar la realización de eventos

	Entregar copia del manual de bioseguridad.
	Precontractual
	 
	 
	 
	 

	Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los estándares mínimos.                                                                                                           2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   
	

Contractual
	 
	 
	 
	 

	Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolución 350  de 2022 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores
	

Contractual
	 
	 
	 
	 

	Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se generen durante el evento.
	
Contractual
	 
	 
	 
	 

	Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 
	

Contractual
	 
	 
	 
	 

	Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables.
	
Contractual
	 
	 
	 
	 

	Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada. 
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Normatividad Relacionada: 

	Ley 1973 de 2019 por medio de la cual se regula y prohíbe el ingreso, comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el departamento archipiélago de san Andrés, providencia y santa catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones"

	Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

	Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

	Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

	Política Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

	Resolución 350 de 2022 - Protocolo de Bioseguridad 

	Decreto 780 de 2016 - Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social












































	[bookmark: _Hlk102553393]SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
	Versión: 
	03

	
	Código: 
	GCCON-AN-001

	
	Fecha de vigencia:
	Noviembre de 2021

	CONTRATO No.: 
	NOMBRE DE PROVEEDOR:

	VIGENCIA DEL CONTRATO:
	NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

	OBJETO: Criterios para contratar la realización de eventos

	ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
- Consumo de insumos
- Generación de residuos
- Consumo de Agua
- Consumo de Energía 
- Potencial de lesiones o afectaciones de salud

	DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO
	ETAPA
	CUMPLIMIENTO
	OBSERVACIONES 

	
	
	SI
	NO
	N/A
	(Indique aquí el documento que soporta su respuesta o la razón de que no aplique la disposición)

	Criterios para contratar la realización de eventos

	Presentar un plan de emergencias para eventos masivos debidamente aprobado por la autoridad local
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa  los estándares mínimos.                                                                                                           2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019   
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Si el evento  cuenta con trasporte se debe tener cuenta: Certificación emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuanta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolución 1565 de 2014 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes que permitan su verificación         
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la Resolución 777  de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que  se generen durante el evento.
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables.
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada. 
	Contractual
	 
	 
	 
	 

	Normatividad Relacionada: 

	Ley 1973 de 2019 por medio de la cual se regula y prohíbe el ingreso, comercialización y uso de bolsas y otros materiales plásticos en el departamento archipiélago de san Andrés, providencia y santa catalina e islas menores que lo componen, y se dictan otras disposiciones"

	Decreto 388 de 2007 Plan de Emergencias

	Decreto 1077 de 2015 - Manejo de residuos en eventos

	Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo.

	Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo.

	Política Ambiental y de Eficiencia Energética del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

	Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad 
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