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ANEXO No. 02

MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA CUYO OBJETO ES:

Contratar la prestacion de servicios de Odontologia en general y especializada (radiologia, odontologia operatoria, endodoncia, odontopediatria, cirugia oral,
periodoncia, prostodoncia, ortodoncia correctiva y ortopedia maxilar, entre otros), a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que sean remitidos por el
odontdlogo Asesor del SENA Regional Boyaca en las ciudades de Sogamoso y Tunja-Boyaca.
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Dado a los doce (12) dias del mes de mayo del 2022.

Proyectd: Rosa Edith Parra Ledn. Cargo: Profesional Oficina de Contratacién@'
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RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ
Director Regional
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Revisd: Yefer Hernan Robles Avila. Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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