Puerto Berrio, Antioquia

Doctor
Fernando Cano Gomez
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Regional Antioquia
Ciudad.


ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº CO1.PCCNTR.3346966 DURANTE EL PERIODO DEL  01/04/2022 AL 30/04/2022.

INFORME No 4.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

	CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

	Entidad Contratante:
	SENA

	Supervisor:
	JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ

	Objeto del Contrato:
	PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL: SERVICIOS PERSONALES, DEL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

	Contrato No:
	CO1.PCCNTR.3346966

	Contratista:
	CLAUDIA LILIANA GÓMEZ MÁRQUEZ

	Valor del Contrato:
	$37.791.337

	Fecha de inicio:
	24 de enero de 2022

	Fecha de terminación:
	30 de diciembre de 2022

	Número de la póliza
	25-46-101019533
	Vigencia: del 24/01/2022 al 01/04/2023

	
2. NOVEDADES 
	
	TIPO DE NOVEDAD
	SI
	NO
	TRÁMITE DE LA NOVEDAD

	1
	SUSPENSIÓN 
	
	X
	

	2
	MODIFICACIÓN 
	
	X
	

	3
	ADICIÓN 
	
	X
	

	4
	PRÓRROGA 
	
	X
	

	5
	CESIÓN 
	
	X
	

	6
	TERMINACIÓN  ANTICIPADA
	
	X
	



	Justificación de la novedad: 


	Novedad informada a la aseguradora



	SI
	NO
	Fecha informe novedad aseguradora:

	
	Vigencia Final Póliza:

	
	Valor Final Póliza:  



NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente contractual, con  el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos  al expediente).


	3. INFORMACIÓN FINANCIERA

	Valor total del contrato:
	$37.791.337

	Pago mensual:
	$3.364.214

	Valor Total pagado:
	$ 10.877.625

	Saldo financiero a ejecutar:
	$ 26.913.712

	4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL

	Número de la planilla de aportes:
	7830349741

	Valor total del aporte:
$390.800
	Salud 
$ 168.300
	Pensiones
 $ 215.400	
	ARL
$ 7.100	
	Otros: 


	Es pensionado
	SI: 
	NO: X
	

	5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES

	EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES?
	Abril
	Julio
	Octubre

	Judiciales
	SI:
	NO:    X  
	SI:
	NO:   
	SI:
	NO:    

	Disciplinarios
	SI:
	NO:    X
	SI:
	NO:     
	SI:
	NO:    

	Fiscales
	SI:
	NO:    X
	SI:
	NO:     
	SI:
	NO:    
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

	Entregó informe de ejecución.
	SI: X

	NO:

	Porque:


	No. Obligación
	Obligaciones Contractuales
	Actividades en la ejecución del mes
	Cumple
	Cumple parcialmente
	No cumple
	Evidencias
	Observaciones/Justificación si la respuesta es diferente a cumple

	1
	Apoyar el Proceso de Contratación de Servicios Personales Indirectos tanto de instructores como de apoyo administrativo en todas sus etapas, para lo cual deberá ejecutar los procedimientos y formatos establecidos en el sistema de gestión de la calidad.
	Realización de las etapas precontractuales, Contractuales y pos contractuales de los contratos de prestación de servicios personales de Administrativos e instructores del CTMAE para la vigencia 2021. 
	X

	
	
	Registro de contratos en el SECOP II. Expedientes Digitales. Proyección de actas para cesión y terminación de contratos.
	

	2
	Apoyar y aplicar los sistemas de información, clasificación, actualización, manejo y conservación de documentos que se produzcan al interior del procedimiento de Contratación de Servicios Personales, de acuerdo a las TRD y normatividad vigente.
	Organización de carpetas físicas y digitales con los documentos generados en el proceso y Registro cronológico en los aplicativos dispuestos.
	
X
	
	
	Diligenciar formato CSP 2021 de contratación 2021.
	

	3
	Manejar, actualizar y alimentar los aplicativos dispuestos por el SENA para el proceso y/o procedimiento que apoya, con calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.
	Registro en aplicativos ACIA, SECOP II, SI CONTRATISTAS, ARL POSITIVA, SIGEP, para la contratación de servicios personales de la actual vigencia.
	X

	
	
	Generación de Archivos e informes, y registro de información en cada aplicativo. 
	

	4
	Suministrar oportunamente información pertinente a los clientes internos y externos sobre programas, servicios, actividades y acciones propias de la dependencia.
	Atención a los clientes sobre diferentes consultas y solicitudes y demás temas relacionados con la contratación de servicios personales.
	X

	
	
	Correo electrónico:
contratacionctmae2022@gmail.com
clgomez@sena.edu.co, con las diferentes respuestas dadas a los solicitantes 
	

	5
	Llevar el control del presupuesto asignado para la contratación de servicios personales indirectos, en cuanto a CDP´s.
	Generación de Archivo control Excel por CDP de contratación de servicios personales administrativos e instructor y solicitudes de depuración de saldos de CDP.
Realizar informe semanal de seguimiento a la programación de metas mensuales. 
	
X
	
	
	Archivo control de Excel por CDP de contratación de servicios personales administrativos e instructor. Correos con informes realizados.
	

	6
	Apoyar el seguimiento y alimentación del aplicativo SECOP II de los expedientes contractuales de servicios personales suscritos por el centro de formación.
	Registro de información en el aplicativo SECOP II
	
X
	
	
	Archivo de drive, con el control de la información registrada.
Registro en Aplicativo SECOP II
	

	7
	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado.
	Uso Adecuado de los bienes a mi cargo
	
X
	
	
	Bienes en buen estado.
Realización toma virtual de inventario.
	

	8
	Proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones e informes relacionados con el proceso a cargo.
	Respuesta a informes y solicitudes requeridas durante el mes de abril y y las recibidos vía telefónica.
	
X
	
	
	Correos electrónicos con las respuestas dadas a las solicitudes. 
	

	9
	Afiliarse y efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral en calidad de trabajador independiente; lo cual será un requisito previo para el pago periódico de sus honorarios.
	Pago de la seguridad social del mes de marzo de 2022.
	X

	
	
	Envío de Soporte de pago de la planilla por correo electrónico al supervisor del Contrato en estado pagada. Planilla No. 7832003567.
	

	10
	Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato
	Se realizó gestión de respuesta a requerimientos del supervisor.
	X

	
	
	Correo electrónico y Cargue de la información en el Aplicativo SECOP II
	

	11
	Realizar el proceso de afiliación de contratistas a la ARL, de conformidad con el procedimiento establecido, así como la generación de informes y manejo de los aplicativos destinados para ello.
	Reporte de novedades en Si Contratista, y proyectar modificaciones de Arl Positiva para modificar riesgos de contratistas.
	
X
	
	
	Archivo digital de radicado ante ARL del aplicativo POSITIVA y correos electrónicos.
	

	12
	Apoyar las demás dependencias cuando se requiera
	Para este mes no se presentaron solicitudes de apoyo de otras dependencias.
	
	
	X
	
	El contratista para este mes no desarrollo actividades acordes a esta obligación.

	13
	Los demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y la misión de SENA.
	Asistencia a reunión virtual nacional acerca de los riesgos en la contratación y asistencia a reunión programada por el Subdirector en el mes de abril y orientación en gestión de actividades al aprendiz asignado.
	
X
	
	
	Correo electrónico, capacitación SECOP II, screenshot de asistencia a las reuniones y diligenciamiento de documentos del aprendiz asignado como apoyo al área de contratación de servicios.
	



Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demás evidencias  según el  caso.
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7. INFORME LEGAL
Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del contratista

	Motivo del requerimiento:
	(Los hechos que produjeron el mismo.)

	Cumplimiento a las Obligaciones:
	Retraso
	Inconveniente

	Asunto Pendiente 
	Punto crítico

	
	Otros:

	Tiempo otorgado para realizar la acción requerida:
	

	Verificación de lo requerido
	SI: 
	Evidencias


	
	NO:
	Por qué:



8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

	
Se concluye que el contratista  cumplió  durante el presente mes, con el objeto contractual y con las  obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.



NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta (30) días del mes de Abril de 2022.



____________________________ 
ANGIE EILEEN PINZÓN HORTA
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.3346966 de 2022.
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