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ADENDA N° 1 AL PROCESO DE SELECCIÓN No. SMH-SAMC-019-2022 

BAJO LA MODALIDAD DE MENOR CUANTÍA 
 

DORA PATRICIA OSPINA PARRA, mayor de edad, identificada con la cédula de 
ciudadanía número 42.115.228, expedida en Pereira, Secretaria de Hacienda del 
Municipio de Pereira, según consta en el Decreto de Nombramiento No. 002 del 02 
de enero de 2020 y Acta de Posesión No. 292 del 23 de julio de 2018, en su calidad 
de delegada del Alcalde según Decreto No. 050 del 16 de enero del 2020, quien 
está autorizado para contratar mediante el Acuerdo 032 del 10 de diciembre de 
2021, expedido por el Concejo Municipal de Pereira y en ejercicio de la competencia 
otorgada por la Ley 80 de 1993 (Artículo 11, Numeral 3°, Literal b), Ley 1150 de 
2007 y decretos reglamentarios de la ley 1150 de 2007, especialmente el Decreto 
1082 de 2015, y el Decreto Municipal 559 del 25 de Julio de 2014, en uso de sus 
atribuciones legales y con sujeción a las normas que rigen la contratación pública 
manifiesta que modificará la invitación pública dentro proceso de MENOR CUANTÍA 
No.SMH-SAMC-019-2022, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN FÍSICA Y/O ELECTRÓNICA DE LOS 
DOCUMENTOS EXPEDIDOS DENTRO DE LOS PROCESOS TRIBUTARIOS, 
GESTIÓN DE RECAUDO, PROCESOS DE COBRO COACTIVO Y DEMÁS 
COMUNICACIONES QUE REQUIERA EL MUNICIPIO DE PEREIRA, de 
conformidad con las siguientes razones: 

 
Que La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de 
Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, de 
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en su Artículo 2.2.1.2.1.2.20. y el artículo 
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 que indica que la Entidad Estatal debe 
publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a más 
tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora 
fijada para tal presentación. 
 
Que La Entidad, al recibir observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo, 
considera oportuno modificar los pliegos de condiciones definitivos en el numeral: 
13. RAZONES Y CAUSAS QUE GENERAN RECHAZO DE LAS PROPUESTAS O 
LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO: 13.1. RECHAZO DE LA 
PROPUESTA, numeral 4. Cuando no presente documento de constitución de 
consorcio o Unión Temporal, simultáneamente con la propuesta y modificar el 
numeral 12.1.1. COBERTURA TÉCNICA OPERATIVA del punto 12.1. CRITERIOS 
DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE desarrollado en el numeral 12. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PONDERACIÓN, por ello, procede mediante adenda a realizar la siguiente 
modificacion, correcciones y/o aclaraciones al pliego definitivo para el proceso de:  
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MENOR CUANTÍA No.SMH-SAMC-019-2022, cuyo objeto es: PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN FÍSICA Y/O ELECTRÓNICA DE 
LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS DENTRO DE LOS PROCESOS 
TRIBUTARIOS, GESTIÓN DE RECAUDO, PROCESOS DE COBRO COACTIVO 
Y DEMÁS COMUNICACIONES QUE REQUIERA EL MUNICIPIO DE PEREIRA, 
de la siguiente manera: 
 

1. MODIFICAR CAUSAL DE LA RECHAZO DE LA PROPUESTA No. 4 del numeral 
13.1. RECHAZO DE LA PROPUESTA, del pliego de condiciones definitivo 
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 
 

4. Cuando no presente documento de constitución del consorcio o unión 
temporal dentro del término de traslado del informe de evaluación en caso de 
no haberlo presentado simultáneamente con la propuesta.  

 
2. MODIFICAR EL FACTOR DE EVALUACIÓN NUMERAL 12.1.1. COBERTURA 

TÉCNICA OPERATIVA DEL NUMERAL 12.1. CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE, 
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:  

 

12.1.1. COBERTURA TÉCNICA OPERATIVA:  

La valoraciRғn de la CalificaciRғn THғcnica se realizarDғ  con un mDғ ximo de cincuenta 
(50) puntos (50%), los cuales serDғn asignados teniendo en cuenta la siguiente 
calificaciRғn:  

La cobertura tHғcnica operativa se calificarDғ  con valor general de 50 Puntos, y serDғ  
evaluada con base en las siguientes condiciones que el proponente debe acreditar:  

Personal a vincular de manera directa o por prestaciRғn de servicios en la ciudad de 
Pereira y/o Dosquebradas que serDғ  certificada mediante declaraciRғn bajo gravedad 
de juramento firmada por el representante legal en la cual se compromete a 
contratar el nXғmero de personas con las que ejecutarDғ  el contrato y las cuales 
servirDғn para otorgarle el puntaje establecido en el presente criterio de ponderaciRғn.  

Se asignarDғn hasta (50 puntos) por cobertura del proponente operador de correo, 
de conformidad al siguiente criterio:  
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El puntaje se asignarDғ  hasta completar los 50 puntos establecidos para el personal 
disponible para la prestación del servicio, a partir de lo cual, aunque se acredite más 
personal, NO se asignarDғ  más puntaje.  

El proponente deberiғ adjuntar declaración bajo gravedad de juramento del número 
del personal a vincular para la prestación del servicio del objeto contractual firmada 
por el representante legal con la cual se asignará el puntaje.  

El supervisor del contrato verificarDғ  la vinculación del personal al inicio del contrato, 
con los contratos celebrados por el contratista.  

La evaluaciRғn se cumplirDғ  segXғn las siguientes reglas:  

El proponente que se comprometa a contratar 40 personas para la ejecuciRғn del 
contrato Rғ  mDғ s, se le asignarDғn como mDғ ximo 50 puntos.  

Los oferentes que se comprometa a contratar un nXғmero inferior de personas para 
la ejecuciRғn del contrato, (39 personas o menos), se les asignarDғ  el puntaje de 
acuerdo a una regla de tres simple directa, de acuerdo a la siguiente formula:  

 

Donde: 
A es: número máximo de personas adicionales (40 personas) B es: puntaje 
máximo a asignar (50 puntos) 
X es: número de personas ofrecidas 
Y es: puntaje a asignar.  

Nota 1: SerDғ  admisible la presentación del personal de la cobertura técnica 
operativa mediante la prestación del servicio de outsourcing siempre y cuando el 
supervisor pueda verificar el mencionado contrato y que este serDғ  para el 
cumplimiento del objeto contractual requerido.  

Nota 2: En aquellos casos en que el oferente sea plural, se entenderi cumplido este 
requisito cuando ast ғ lo acredite al menos uno de sus integrantes.  

Nota 3: El oferente debe tener en cuenta que aunque aporte más de 40 personas 
para la prestación del servicio, se le asignará un puntaje máximo de cincuenta (50) 
puntos. 



 
 

                                                                                                                      
  

 

  

Versión: 01 Fecha de Vigencia: Agosto 04 de 2017  
 

ADENDA 

 

3. ACLARAR EL PUNTO 12.4. CRITERIOS DE DESEMPATE: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad utilizari las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente, de 
conformidad con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, descrito a 
continuación:  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros. Se acredita de la forma establecida para la 
acreditación del requisito evaluable de industria nacional, es decir, con 
el certificado de existencia y representación expedido por la Cámara de 
Comercio, en donde conste el origen, nacionalidad y domicilio principal 
de su empresa en Colombia y copia de la cHғdula de ciudadanÕғa de 
mÕғnimo 16 personas del personal aportado para la asignaciRғn de 
puntaje de industria nacional.  

 

2. Preferir la propuesta de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de 
violencia intrafamiliar; o, la de un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres vÕғctimas de violencia intrafamiliar. Este criterio 
se acredita de la siguiente forma: el representante legal o el revisor 
fiscal, segXғn corresponda, presentarDғ  un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mDғs del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composiciRғn accionaria o cuota parte de la persona 
jurÕғdica estDғ  constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
vÕғctimas de violencia intrafamiliar, ademDғs, deberDғ  acreditar la 
condiciRғn indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirDғ  la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
seQѺaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nRғmina estDғ  en condiciRғn de discapacidad, de acuerdo con el artÕғculo 
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados 
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con por lo menos un (1) aQѺo de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de ContrataciRғn o desde el momento de la constituciRғn de la 
persona jurÕғdica cuando esta es inferior a un (1) aQѺo y que manifieste 
adicionalmente que mantendrDғ  dicho personal por un lapso igual al 
tHғ rmino de ejecuciRғn del contrato.  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nRғmina estDғ  en condiciRғn de 
discapacidad, en los tHғ rminos del presente numeral, debe tener una 
participaciRғn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mÕғnimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculaciRғn en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditarDғ  con el certificado de aportes a seguridad social del Xғ ltimo 
aQѺo o del tiempo de su constituciRғn cuando su conformaciRғn es inferior 
a un (1) aQѺo, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley, de la siguiente manera:  

El representante legal de la persona jurÕғdica o el revisor fiscal, segXғn 
corresponda, entregarDғ  un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nRғmina y el 
nXғmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiRғn de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de 
pensiRғn.  

Solo se tendrDғ  en cuenta la vinculaciRғn de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igualo mayor a un (1) aQѺo contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituciRғn inferior a 
un (1) aQѺo, se tendrDғ  en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constituciRғn de la persona jurÕғdica.  

El tiempo de vinculaciRғn en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditarDғ  con el certificado de aportes a seguridad social 
del Xғ ltimo aQѺo o del tiempo de constituciRғn de la persona jurÕғdica, 
cuando su conformaciRғn es inferior a un (1) aQѺo, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.   
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditarDғ  el nXғmero de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensiRғn de vejez, familiar o de sobre 
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiRғn establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrDғn estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegarDғ  un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensiRғn de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
pensiRғn; ademDғs, se deberDғ  allegar el documento de identificaciRғn del 
trabajador que lo firma. La mayor proporciRғn se definirDғ  en relaciRғn con 
el nXғmero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirDғ  al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes plurales, la mayor proporciRғn se definirDғ  con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a poblaciRғn indÕғgena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segXғn 
corresponda, bajo la gravedad de juramento seQѺalarDғ  las personas 
vinculadas a su nRғmina, y el nXғmero de identificaciRғn y nombre de las 
personas que pertenecen a la poblaciRғn indÕғgena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  

Solo se tendrDғ  en cuenta la vinculaciRғn de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) aQѺo 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constituciRғn inferior a un (1) aQѺo, se tendrDғ  en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de constituciRғn de la 
persona jurÕғdica. El tiempo de vinculaciRғn en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditarDғ  con el certificado de aportes a 
seguridad social del Xғ ltimo aQѺo o del tiempo de su constituciRғn cuando 
su conformaciRғn es inferior a un (1) aQѺo, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. AdemDғs, deberDғ  aportar la copia de 
la certificaciRғn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la poblaciRғn indÕғgena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los tHғ rminos del 
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Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal presentarDғ  un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nRғmina de sus integrantes 
pertenece a poblaciRғn indÕғgena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana.  

Este porcentaje se definirDғ  de acuerdo con la sumatoria de la nRғmina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrDғn estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberDғ  aportar la copia de la 
certificaciRғn expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la poblaciRғn indÕғgena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los tHғ rminos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente.  

6. Preferir la propuesta de personas jurÕғdicas constituidas por personas en 
proceso de reintegraciRғn o reincorporaciRғn, En el caso de las personas 
jurÕғdicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estDғn obligados a 
tenerlo, entregarDғ  un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que mDғs del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composiciRғn accionaria o cuotas partes de la persona jurÕғdica estDғ  
constituida por personas en proceso de reintegraciRғn o 
reincorporaciRғn. AdemDғs, deberDғ  aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificaciRғn de cada una 
de las personas que estDғ  en proceso de reincorporaciRғn o 
reintegraciRғn.  
 

TratDғndose de proponentes plurales, se preferirDғ  la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporaciRғn, para 
lo cual se entregarDғ  alguno de los certificados del inciso primero de 
este numeral, y/o personas jurÕғdicas donde mDғs del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composiciRғn accionaria o cuotas parte estHғ  
constituida por personas en proceso de reincorporaciRғn, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si estDғ  obligado a tenerlo, 
acreditarDғ  tal situaciRғn aportando los documentos de identificaciRғn 
de cada una de las personas en proceso de reincorporaciRғn.  
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se 
cumplan las condiciones de los numerales 7.1 al 7.3 del Decreto 1860 del 24 
de diciembre de 2021.  
 

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificarDғ  en los 
tHғ rminos del artÕғculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con 
el parDғgrafo del artÕғculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 

Asimismo, se preferirDғ  la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportarDғ  el certificado de 
existencia y representaciRғn legal expedido por la CDғmara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especÕғfico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaQѺo empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeQѺas o medianas, se preferirDғ  la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificaciRғn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeQѺas o medianas.  

TratDғndose de proponentes plurales, se preferirDғ  la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones seQѺaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estHғn conformados Xғnicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequexas o 
medianas, se preferirDғ  la oferta de aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociaciRғn mutual que cumpla con los criterios de clasificaciRғn 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeQѺas o medianas.  

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su 
totalidad por micro y/o pequeQѺas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. La condiciRғn de micro o pequeQѺa empresa se verificarDғ  en los 
tHғ rminos del artÕғculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia 
con el parDғgrafo del artÕғculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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La condiciRғn de cooperativa o asociaciRғn mutual se acreditarDғ  con el 
certificado de existencia y representaciRғn legal expedido por la 
CDғmara de Comercio o la autoridad respectiva.  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estHғn conformados Xғnicamente por cooperativas 
y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeQѺas o medianas, se preferirDғ  la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuDғ les al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociaciyn mutual que cumpla con los criterios de 
clasificaciRғn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeQѺas o medianas.  

10. Preferir al oferente persona natural o jurÕғdica que acredite, de acuerdo con 
sus estados financieros o informaciRғn contable con corte al 31 de diciembre 
del aQѺo anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de 
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveedurÕғa del oferente, efectuados durante el 
aQѺo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
pXғblico; o el representante legal de la persona jurÕғdica y revisor fiscal 
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurÕғdica y contador pXғblico, segXғn corresponda, entregarDғ  un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirDғ  a este siempre que concurran las condiciones mencionadas 
en los numerales 10.1. al 10.3. del Decreto 1850 del 24 de diciembre 
de 2021.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e InterHғs Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para 
lo cual se presentarDғ  el certificado de existencia y representaciRғn legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artÕғculo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditarDғ  la 
condiciRғn de Mipyme en los tHғ rminos del numeral 8 del ArtÕғculo 
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciRғn, del Decreto 1860 del 
24 de diciembre de 2021. TratDғndose de proponentes plurales, se preferirDғ  
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la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior del mismo numeral.  
 

12. Utilizar un mptodo aleatorio para seleccionar el oferente, mptodo que deberiғ  
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.  
 

Si el empate se mantiene, la adjudicación se realizari por sorteo mediante el 
mecanismo de balotas, así:�ғ  

El sorteo por balotas se realizari en la audiencia de adjudicación con la 
participación de los Representantes Legales de los oferentes, o sus 
delegados, escogiendo cada uno de ellos una balota, con la finalidad de 
efectuar un primer sorteo, para establecer el orden en que cada uno de 
los mismos escogeri la balota que permitiri determinar a cuil entre los 
proponentes se le adjudicari el proceso de selecciyn. El sorteo definitivo 
iniciari por la balota con el n~mero mayor y terminari con la de n~mero 
menor, en serie descendente. 

Una vez efectuado ese primer sorteo y determinado el orden en que cada 
proponente escogeri la balota que determinari el adjudicatario del 
proceso de selecciyn, la entidad procederi a efectuar el sorteo definitivo. 
El adjudicatario del presente proceso de selecciyn seri el proponente que 
saque la balota con el n~mero mayor. Este resultado es aceptado de 
antemano por los interesados involucrados en el empate sin lugar a 
reclamación alguna. 

4. CONSERVACIÓN:  

Los demás numerales y requisitos del pliego de condiciones del proceso de 
selección abreviada de menor cuantía SMH-SAMC-019-2022, se conservan 
iguales.  

Cordialmente,  

 

DORA PATRICIA OSPINA PARRA  
Secretaria de Hacienda  


