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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha mayo de 2022

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3377627
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3377627) del afio 2022

NELSON RAMIREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79702869 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién de Seguimiento Etapa Productiva), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($
32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias Transversales a través de herramientas pedagodgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de Institucional de Pedagogia en el area tematica
de Emprendimiento, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro

1 Desarrollar la planeacion | El instructor participa en la | Informe de gestién y archivos
de los procesos | planeacién de los | actualizados en la carpeta
formativos del programa | procesos formativos de la | proyectos productivos.

de formaciéon asignado | etapa productiva  de
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segun la modalidad en la | acuerdo con los

gque se oriente el | lineamientos

programa de formacion, | institucionales, de las

de acuerdo con las | fichas programa https://sena4.sharepoint.com/site
necesidades del servicio, | Asignadas por la | s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
servicios financieros, en la
red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

Coordinaciéon Académica.
Acompafiamiento
proyectos productivos
fichas
2061081-1962499-2-
1962502-1-1962750-5-

2023951-1 -1616663-
2052079-2- 1962750-
1966781 programa
Gestion Contable -

Bancaria — Contabilidad -
Empresarial — analisis y
desarrollo de software

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?newTargetListUrl=
%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos&viewpath=%2Fsites%
2FEtapaProductivaCSF2021%2F
Documentos%20compartidos%?2
FForms%2FAllltems%2Easpx&id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2F2022%2F13%2E%
20PROYECTOS%20PRODUCTI
VOS&viewid=842e969d%2D5d7f
9%2D4449%2Daled%2D08dfde2
97505

Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
relacionadas con el | este pago, la necesidad

disefio y desarrollo | del servicio no requirio

curricular de los | ejecutar actividades

programas de formacion | correspondientes a esta

asociados con la linea | obligacion.

medular que imparte el

centro de servicios

financieros, de acuerdo

con la necesidad y las

tendencias del sector.

valorar los conocimientos | Para el periodo objeto de | No Aplica

previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacion educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacion
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Actas de visitas
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx&id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F13%2E%20PROYECTOS%20PRODUCTIVOS&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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con la asignacion de
grupos, jornadas
académicas, sedes
adscritas y  tiempos

establecidos; atendiendo
al disefio, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

la asignacion realizada por
la Coordinacion
Académica del centro,
acompafamiento
proyectos productivos con
las fichas.
2061081-1962499-2-
1962502-1-1962750-5-

2023951-1 -1616663-
2052079-2- 1962750-
1966781 programa
Gestion Contable -

Bancaria — Contabilidad -
Empresarial — analisis y
desarrollo de software

Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:
https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc
umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?newTargetListUrl=
%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos&viewpath=%2Fsites%
2FEtapaProductivaCSF2021%2F
Documentos%20compartidos%2
FForms%2FAllltems%2Easpx&id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2F2022%2F13%2E%
20PROYECTOS%20PRODUCTI
VOS&viewid=842e969d%2D5d7f
%2D4449%2Daled%2D08dfde2
97505

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencién a las empresas
ylo aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas en el marco
de la emergencia sanitaria
o presencial a segun la
solicitud de las Empresas.
de las fichas

Se brinda atencion
telefénica y
acompafiamiento virtual a
través de plataformas
tecnolégicas como Correo

Electronico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

acompafiamiento
proyectos productivos con
las fichas.
2061081-1962499-2-
1962502-1-1962750-5-

2023951-1 -1616663-
2052079-2- 1962750-
1966781 programa
Gestion Contable —

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Enlace ubicacién de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc
umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?newTargetListUrl=
%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos&viewpath=%2Fsites%
2FEtapaProductivaCSF2021%2F
Documentos%20compartidos%2
FForms%2FAllltems%2Easpx&id
=%2Fsites%2FEtapaProductivaC
SF2021%2FDocumentos%20co
mpartidos%2F2022%2F13%2E%
20PROYECTOS%20PRODUCTI
VOS&viewid=842e969d%2D5d7f
%2D4449%2Daled%2D08dfde2
97505
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Bancaria — Contabilidad -
Empresarial — analisis y
desarrollo de software

Implementar estrategias
metodolbgicas y
pedagdgicas gue
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la
etapa productiva como:

- visitas de seguimiento
-Talleres de vida laboral y
Bitacoras

-Comunicacion

permanente por las
diferentes plataformas
tecnoldgicas y atencién
presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del
Aprendiz.

No se realizo esta actividad este
mes

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.
Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.
Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

No se realiza esta actividad para
este mes.

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se certifica 1 aprendiz
ficha 1750647

Se informa a los
Aprendices en talleres de

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20

22%2F06%2E%20CERTIFICACI
% C3%93N%20%2D%202022&Vi
ewid=842e969d%2D5d7{%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
https://sena4.sharepoint.com/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEtapaProductivaCSF2021%2FDocumentos%20compartidos%2F2022%2F06%2E%20CERTIFICACI%C3%93N%20%2D%202022&viewid=842e969d%2D5d7f%2D4449%2Da1ed%2D08dfde297505
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vida laboral y bitacora los
RAP pendientes por
evaluar en su etapa

lectiva.

9 Garantizar el registro | Se realiza el registro del | Esta actividad no se desarrollo
oportuno de los juicios de | juicio de evaluacién | este mes
evaluacion de cada uno | correspondiente al
de los aprendices de los | resultado de aprendizaje
grupos asignados por la | de etapa productiva
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | sepvicio no requirié ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el cor.resp.(?ndlentes a esta
procedimiento de ingreso | obligacion.
vigente.

11 | Realizar seguimiento y | Se realiza seguimiento y | Esta actividad no se desarrollo
control mensual de los | control en sofia plus de las | este mes
aprendices en el | novedades reportadas
aplicativo dispuesto por la | ante las  Coordinacion
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos

12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Esta actividad no se desarrollo
establecido en el | reglamento del aprendiz, | este mes
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de
en las normas de | convivencia del Centro de
convivencia y en el cédigo | Formacion.
de integridad, dispuestos
por la entidad.

13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirié
autoevaluacién y registro | ejecutar actividades

calificado de los
programas de formacion

Correspondientes a esta
obligacion.
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gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacién, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnoldgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacién. obligacién.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Esta actividad no se desarrollo
divulgacion y promocién | etapa productiva con las | este mes
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y
gue ofrece el centro de | promociona el portafolio de
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF
se implementen
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | Esta actividad no se desarrollo
actividades de formacién | de formacion, como este mes
de los aprendices | orientacion de talleres,
asignados que estén | visitas de seguimiento
realizando la  etapa | etapa productiva,
productiva, segln la | evaluacion de evidencias
programacion de la | en la plataforma
coordinacion académica, | Territorium y correo
dando cumplimiento a los | electrénico,
lineamientos y
normatividad vigente.
18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacién académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la|Se cuenta con la | Certificado expedido

certificacion de las
normas de competencias

certificacion de la norma
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laborales  técnicas y | “ORIENTAR
relacionadas con | FORMACION
ORIENTAR PROCESOS | PRESENCIAL DE
FORMATIVOS. ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO”240201056

Vigencia de la norma:

28/05/2024

20

Participar activamente en
las actividades
(capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o
empresariales,
competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros
en las diferentes
modalidades presencial
ylo virtual que se
programen.

Se participd en reunion
presencial en las
instalaciones del CSF -
Protocolito  Bioseguridad
emergencia COVID vy
presentacion grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la
plataforma TEAMS Se
participo en reuniéon
general y capacitacion de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompafiamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 10/02/2022
A partir de las 07:00 am

Listado de asistencia

Grabacioén sesion

21

Acompafiar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica
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22 | Ejecutar 160 horas | Se ejecutan las 160 horas | Reporte de Horas Sofia plus para
mensuales en actividades | cumpliendo con las | el mes de mayo de 2022.

de formacion, de acuerdo | actividades programadas,
con la programacion | reuniones establecidas por
asignada por la | la coordinacién, como se
coordinacion académica | evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
mayo de 2022.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58854099 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo abril de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: NELSON RAMIREZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 79.702.869

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3377627 de 2022
Cargo supervisor Coordinador Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DEL DiA 19 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 30 de MAYO de 2022 a las fichas asignadas para el seguimiento de etapa

productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 3377627 del 26 de ENERO del 2022.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Sena Centro
. . Servicios . .
Nelson Ramirez Gémez 79702869 X Financieros neramirezg@sena.edu.co 3112436148 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁwzr:(l:cile(izs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizada para el mes MAYO del afo 2022 correspondiente al proceso de etapa

productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 19 de MAYO | HORA INICIO: 09:00 | HORA FIN:

de 2022 horas 10:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacién Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacion de Fichas Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 1 al 30 MAYO de 2022 a
las fichas asighadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones
contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR. 3377627 del 26 de ENERO del
2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y
evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacion relaciono: No se han asignado
fichas para efectuar seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Acompafiamiento en proyectos productivos de los siguientes aprendices:
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NOMBRES DEL APRENDIZ G LRI CORREO ELECTRONICO TELEFONO O OCRAMADE
APRENDIZ IDENTIDAD FORMACION
MARLY MARTINEZ GUTIERREZ 52.749.434| maffita0423@hotmail.com 3208124686|NEGOCIACION INTERNACIONAL
P—— . TECNICO EN PROGRAMACION
ANGELA EUCARIAS VARGAS MORA 36.295.076|angelapitalito@gmail.com 3124051906
DE SOFTWARE
BRAYAN EDUARDO ZORA TORRES 1.000.005.274|brayanzora34@gmail.com 3136238788 [JACSOIIED EN GESTION
S . Al CONTABLE Y FINANCIERA
ANDRES STEVEN CHISBA OSORIO 1.070.923.121|andreschisabaosorio@gmail.com 3005435659 ACIOIBEE ) Sl
EMPRESARIAL
. X TECNOLOGO EN GESTION
KETTY MARIA CALLEJAS BARBOSA 1.069.433.505|kettycallejas@gmail.com 3013439978
EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
MAIRA VANESSA HERNANDEZ MORENO|1.014.265.870 mvhernandezO@misena.edu.co 3116607498 EMPRESARIAL
TECNICO EN PROGRAMACION
DIEGO ALEJANDRO TORRES SUANCHA 80.740.233|alejandro.t.suancha@gmail.com 3046175241
DE SOFTWARE
p Yulyandreagh@gmail.com; GESTION INTEGRAL DE RIESGO
JULY ANDREA GARCIA HURTADO 53.045.232| B - 3153563068
agarcia232@misena.edu.co EN SEGUROS
3202258341 -|GESTION INTEGRAL DE RIESGO
AROLINA PRADO SALCED: 2.754.2 itops2826 il.
CARO 0O SALCEDO 52.754.288|caritops @gmail.com 3054263154| EN SEGUROS
o . . GESTION INTEGRAL DE RIESGO
EDWIN ALFONSO NINO 80.108.922|edwwwin518@gmail.com 3003496551
EN SEGUROS
TECNOLOGO EN GESTION
LUZ ADRIANA RIVERA OCHOA 52.725.527|ochoitaco@gmail.com 3203120757 EMPRESARIAL
a E X E E:
ADRIANA PATRICIA PAEZ CORTES 1.014.205.478|adriana.paez1020@gmail.com 3155869935 [TECAOIIED n GESTION
EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN GESTION
HEVER ARNULFO PERAZA MORENO 1.070.330.232|heverprz593@gmail.com 3135514773|BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS
TECNOLOGO EN GESTION
DIANA CATALINA ARAGON BALAGUERA 1.022.362.711|cataaragonb@gmail.com 3202083064|BANCARIA Y ENTIDADES
FINANCIERAS
ASESORIA COMERCIAL Y
CLAUDIA CECILIA CAMACHO ANDRADE 59.682.330|lindacecilia0211@gmail.com 3007709776|OPERACIONES DE ENTIDADES

FINANCIERAS

TERRITORIUM

Durante este periodo no se asignaron fichas a esta plataforma

VISITAS

TALLERES DE REFUERZO CERTIFICACION

No se efectuaron visitas. Sin programacion asignada.

COMPROMISOS
1. Acompafamiento a los aprendices opcién proyecto productivo

EVIDENCIAS

Elaboracion de bitacoras de la 9 a la 12, ajustada segun formatos actualizados

Avance en presentaciones de los temas de la semana 16 a la 22 de los temas de proyecto

productivo
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Para este mes ya se entregaron todas las diapositivas solicitadas como material de apoyo en
la etapa productiva, en la opcion proyecto productivo.

Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

1 MAYO de 2022

<< 03, EVIDENCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02 revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS » 03, Brayan Eduardo Zora Torres V]
.
s ™ MNombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio
[@ 11. PROPUESTA CROMNOGRAMA BRAYAN @ 25/02/2022 9:24 p. m. Hoja de calculo d... 23 KB
%
n
R
< 03, EVIDENCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02, revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS » (4, AndrésChisaba - Callejasketty » v O .
as ™ Meombre Estado Fecha de medificacion Tipo Tamafio
01. Chisaba - Callejas @ 26/03/2022 10:26 p. m. Carpeta de archivos
02, Chisaba - Callgjas @ 2/04/2022 8:53 p. m. Carpeta de archivos
£n @ 11. PROPUESTA CRONOGRAMA AMDRES.. @ 25/02/2022 %:24 p. m. Hoja de célculo d... 23 KB
< (3, EVIDENCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02, revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS » 06, Diego Alejandro Torres Suancha v | O £ Buscar en 06. Dieg...
s " Membre Estade Fecha de modificacién Tipo Tamafio
@01. DiegoAlejandroldea @ Documento de Mi... 43 KB
@01. DiegoAlgjandroldeaPP @ Documento de Mi... 895 KB
ey @11. PROPUESTA CROMOGRAMA DIEGO @ Hoja de calcule d... 23 KB
4 de MAYO de 2022
<« 03, EVIDENCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02, revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS + 07, CAROLINA - Edwin -July v | O £ Buscaren
s ™ Mombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tarmafio
@ 01, F023 Concertacion de actividades CA.. & 4/04/2022 8:44 p. m. Documento de Mi... 266 KB
@ 01. F023 Concertacion de actividades MI... @ 470472022 B:44 p. . Documento de Mi... 116 KB
M @ 01, F023 Concertacion de actividades)UL.. & 5/04/2022 7:21 p. m. Documento de Mi... 191 KB
. B33 11. PROPUESTA CRONO 2022 CAROLINA... @ 8/03/2022 9:41 a. m. Haja de célculo d... 23 KB
"
<« 03, EVIDEMCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02 revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS » 08, Luz Adriana Rivera Ochoa v | D 2 Buscar en 08, Luz ...
s ™ Mombre . Estado Fecha de modificacidn Tipo Tamafio
@ 01. Luz&drianaRiveraRIVERLINGERIE @ 27/03/2022 12:52 a. m. Documento de Mi... 1.037KE
@ 11. PROPUESTA CRONO 2022 ADRIANARL.. @ 8/03/2022 &:41 a. m. Hoja de calcule d... 23 KB
M
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<« (3, EVIDENCIAS DE TRABAJO SENA 2022 » 02, revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS » 09, Adriana Patricia Paez Cortes » v | O
o5 ™ MNombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafic
01, Acom_Proy_Pro_PAE_COR'I'ES_ADRI... @ 28/03/2022 %52 p. m. Carpeta de archivos
m 01, Acom_Proy_Pro_PAEZ_CORTES_ADRL. @ 28/03/2022 9:48 p. m. WinRAR ZIP archive 97 KB
En !@ 11. PROPUESTA CROMO 2022 ADRIANAP... @ 12/03/2022 3:25 p. m. Hoja de calculo d... 23KB
en
<« 03, EVIDENCIAS DE TRABAJO SEMA 2022 > 02. revisionPROVECTOSPRODUCTIVOS » 10, HEVER ARNULFO PERAZA MORENO v O 2 Buscar en 10. HEV...
(3l MNombre - Estado Fecha de modificacién Tipo Tamafio
@1'\. PROPUESTA CRONO 2022 EVER = 022 41 p. m. Haoja de calculo d... 24 KB
@ PROYECTO SEMA HEVER INTUR parte 1 @ 4/03/2022 5:46 p. m. Docurnento de Mi... 283 KB
B
<« 02, revisionPROYECTOSPRODUCTIVOS 11, DIAMNA CATALINA ARAGON BALAGUERA > v 0
os ™ MNembre Estado Fecha de medificacidn Tipo Tamafio
@ 11. PROPUESTA CROMNO 2022 DIANAARA.. @ 23/03/2022 7:58 p. m. Hoja de calculo d... 23KB
8 AcomMPARAMIENTO_PROVECTO_PRODU.. © 23/03/2022 6:06 p. m. WinRAR ZIP archive TR KB
iEN

5 de MAYO de 2022
REVISION AVANCES DE ETAPA PRODUCTIVA PERAZA MORENO HEVER
ARNULFO

® () WhatsApp 7} (1) Reunién | Microsoft Tea! (@ ! Re 393) - 1 = @mi ® Curso: SARLAFT-G436-1603202 X | + = X
< C ) & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZilTg4 WZTC3ZiQxMz 2 " Q 2 v W E N[O
B Modulacién [l Comunicaciones [l SENA | DIAN [ Contabilidad [ Herramientas [ Otros « PAEFConsultss — Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... [@) Estatuto tributario L. » | W Otros marcadores

A\ Ests grabando st grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Poliica de privacidad

[

.

g Copia de PRESUP...xisx O aear o ot [ Whatsapp Image..jpeg = CamScanner 04-05...pdf = CamScanner 04-05...pdf

A O S T A8 OB EP

Reunion Revision proyecto productivo

https://teams.microsoft.com/lI/meetup-

join/19%3ameeting ZJESOTELYmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40th
read.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229df356c7-1450-43e5-827a-a33a8d51f17e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229df356c7-1450-43e5-827a-a33a8d51f17e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229df356c7-1450-43e5-827a-a33a8d51f17e%22%7d
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506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229df356¢7-1450-43e5-827a-
a33a8d51f17e%22%7d
Reunién con Nelson Ramirez

® G Whatsapp ¥ x

Gomez-20220405 202415-Grabacion de la reunién.m

Curso: SARLAFT-GA436-1603200 X |

4

<« c LTgAMGHZTc x 2 -
B Modulacién on s - PAEF Con 1.1, Serie histérica... (6] Estatuto tributario

Microsoft Teams.

WhatsApp e 5...pc
B 108008920797 CO...pdf -] P 4 =

w| o H= > m M X » ¥
Se le realizo otra induccién al tema de los docu
para su mas facil entendimiento

8% Correo: Nel: X Recordings X Record s Etapa Prod X" PROYECTO: X | X" PROPUEST: X | X¥ Listadeche X | X" Listadeche X | ~ YahooMail X | +

3 W A= » M D & T ~ B d) 33 Es B,

mentos utilizados y también el tema de bitéacoras,

(= C {d @& senad-mysharepoint.co  layouts/15/onedrive.aspx: st e 12 = 8 = 0O o

B Modulacién Wl Co nes Bl SENA [ DIAN M Contabilida s B Otros = ~ Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie h [@) Estatuto tributario L.. » | B Otros marcadores

|& Compartir @ Copiarvinculo  { Descargar Reunién con Nelson Ra...mp4 ® 1/1 X

Reunién con Nelson Ram... *** X

Tiene acceso

e
Administi -ceso

Fecha de expiracién

‘ 10/2/2022 = ]

Este video expirara el 10/2/2022 y se eliminaré en
momento.

Actividad 0 | Vista: Toda la actividad v‘

Agregar un comentario X b l

Mostrar todo

%00 p. m.
5/04/2022

A D) 3 ESP =

6 de MAYO de 2022

Envio correos con documentos modificados Bitacoras para mayor facilidad en su manejo y
administracién y avances en el tema de la presentacion de la informacidn en el proyecto
productivo para la futura Convocatoria.

7 de MAYO de 2022
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229df356c7-1450-43e5-827a-a33a8d51f17e%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZjQxMzJj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229df356c7-1450-43e5-827a-a33a8d51f17e%22%7d
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Visita de seguimiento aprendiz Diego Torres

VISITA No. 2 - Seguimiento E.P. - Diego Alejandro Torres Suancha - Ficha 2233456: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:
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VISITA No. 2 - Seguimiento E.P. - Diego Alejandro Torres Suancha - Ficha 2233456

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 04/04/203:

° Hebert Augusto Melo Osorio
s 2: 3

Para: tsdiego@misena.edu.co; Melson Ramirez Gomez

] VISITA No. 2 - Seguimiento EP. - Diego Alejandro Torres Suancha - Ficha 2233456

[ Responder a este evento Organizador de correo electronicollD)

Agregar un mensaje & Hebert Augusto Melo Osorio (opcional)

- 7 Talver X No (@ Proponer nueva hora

Reunién Visita No. 2 Seguimiento Etapa Productiva Aprendiz Diego Alejandro Torres Suancha - Ficha 2233456

Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a I reunién

Unirse con un dispositivo de videoconferencia
455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co
Id. de conferencia VTC: 117 912 429 1
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Ftios

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
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CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

Asume promi: de las i y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Tiempos
establecidos
cortos  para
proyecto
productivo
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F023 Seguimiento parcial

@ Mens

con importancia Alta.

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 04/04/2032 10:13

o Hebert Augusto Melo Osorio oS % >

Buen dia
Reciba cordial saludo.

Estimad@ Aprendiz:

Remito formatos F023 de seguimiento parcial para ser firmada, para los fines pertinentes de cambic y firmas

Quedo atento

Cordialmente,

N

VISITA No. 2 - Sequimiento E.P. - Diego Alejandro Torres Suancha - Ficha 2233456-
20220407 094810-Grabacion de la reunién.mp4

RE: Proceso de Certificacion - CC 1105460397 LUISA FERNANDA
SORA ESCOBAR Ficha 1616767

GD-F-007 V04
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RE: Proceso de Certificacién - CC 1105460397 LUISA FERNANDA SORA ESCOBAR Ficha 1616767: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

 Responder atodos | v [ Eliminar (9 Nodeseado Bloquear remitente

n - CC 1105460397 LUISA FERNANDA SORA ESCOBAR Ficha 1616767

RE: Proceso de Certifica

@ Nelson Ramirez Gomez
vie 2022 8:00

Para: Luisa Sora <escobarsoraluisafernanda@gmail com>

o
g
k)
N

Buenos dias, sefiorita tu proceso como ya te habia mencionado debe estar por certificar, por favor verificar en tu Sofia plus, esta informacién, jperque yo ya realicé mi proceso en su totalidad!

Cordialmente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centra de Servicios Financieros

[ J
SENA

N

@SENAcemunica

De: Luisa Sora <escobarsora. luisafernanda@gmail.com»

Enviado: jueves, 7 de abril de 2022 22:23

Para: Nelson Ramirez Gomez <neramirezg@sena.edu.co>

Asunto: Re: Proceso de Certificacion - CC 1105460397 LUISA FERNANDA SORA ESCOBAR Ficha 1616767

Cordial saludo, instructor.
Me dirijo de manera respetuosz para praguntar sobre el proceso de certificacion.

Es de mi conocimiento Gue ests en proceso; sin embargo ha transeurrido casi un mes desde que inicié (09 de marzo del presents afio), y no he obtenido ningun resultado de Ia plataforma.
Quisiera saber cusntos dias habiles puede demorar, ya que es necesario para mi proceso laboral.

Quedo atenta.
Cordialmente,

Luisa Sora.

8 de MAYO de 2022
Solicitud de documentos evidencia etapa productiva — archivo proyectos

Documentacién Opcién de ctapa productiva Proyecto productive Sena: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

% Responder atodos |~ [ij Eliminar () Nodeseado Bloguear remitente
Documentacién Opcién de etapa productiva Proyecto productivo Sena

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/04/2032 7:00

Nelson Ramirez Gomez
Mar 12704, 0

Cco: MARLY MARTINEZ GUTIERREZ <MAFFITAQ423@hotmail.com>; Angela Vargas <angelapitalito®gmail.com>; Brayan Eduardo Zora Torres <brayanzora24@gmail.com> y 11 mas

&
g

“© D> .

{2 Formato idea de negodio (Pr.. Formato Seleccién de Altem... \, g Formato carta de autorizacio.
e 17K8

Nacional de Aprendizaje

Estimados aprendices, el objetivo del siguiente mensaje es para que alisten los siguientes documentos para tegistrar su etapa productiva y formalizar todo ante la coerdinacién

« Formato carta de Coor Académica (dilig ¥ radicado)
« Formato Seleccion de Alternativa de Etapa Productiva (diligenciado y radicado)

« Formato idea de negocio (Proyecto Productivo) 2020

« Pantallazo de sofia en donde se pueda evidenciar la opeion de ctapa productiva activa en la plataforma

« Encaso de que ya tengan estos documentos hacérmelos liegar para crear sus carpetas ¥ hojas de vida en la carpeta personal

Cordialmente.
Nelson Ramirez Gomez

Instructer Seguimiente Etapa Productiva
Centro de Servicios Financieros

Carrera 13 g0t D.C.

@ f v o

@SENAcamunica
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Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

% Responder 2 todos i Eiminar

Nodeseado  Bloguear remitente  +ox
Revisién de avances y entrega de formatos.

O re

cién: 10 Year

0 aios) Expirar Lun 05/04/2032 3349

Melson Ramirez Gomez

>

G S

349

472¢
MARLY MARTINEZ GUTIERREZ <

FITAG423@hotmailcom>

o Ustadechequecaprobsciond., g Ustadechequeospiobacén®.
o s

@ n

adumies o L Descargar todo

Buenas noches respetados(as) aprendices el siguiente mensaje es para explicar la nueva didactica del acompafiamiento, en la cual voy a enviar el archivo que me comparten para revision junto con las observaciones que surjan del proceso.
Los documentos enviados van a ser de Ia siguiente manera

En la lista de cheque de aprobacién de la idea.

« Lalista de chequeo con los avances del proyecto y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chegueo 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mostrar minimo guincenal
« Una hoja de control en donde se evidencia el % de avance de su proyecto en el momento de sus envios para revision.
« Quedo pendiente que podemos mejorar en el procese, para que puedan ser acompaiiados de la mejor manera.

Cordialmente.
Nelson Ramirez Gomez

Instructar Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centr de Servicios Financieros
sens st

w

Responder | Reenviar

9 de MAYO de 2022

Solicitud de avances al proyecto productivo ZORA TORRES BRAYAN EDUARDO,
Ilamado de atencion 1y 2

Segundo llamado de atencion y Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

%, Responder atodos =~ [ Eliminar () Nodeseado Bloquear remitente =+

Segundo llamado de atencion y Revisiéon de avances y entrega de formatos.

S8b 09/04/2022 13:23

@ Nelson Ramirez Gomez G b G S

Para: Brayan Eduardo Zora Torres <brayanzora3a@gmail com>

@ Listadechequeoaprobaciond... , g3 Lstadechequeoaprobacion
28

© Guardar todo en On

/& - Servicio Naciona| e Aprendizaje

Buenas tardes:

El primer llamado de atencién fue realizado &l 25 de marzo de 2021

“ Responderatodos | ~  [i] Eliminar (O Nodeseado Bloquear remitente
Acompaiamiento Proyecto productivo

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afcs) Expira Jue 25/03/2032 &30

@ Nelson Ramirez Gomez =]

Para: Brayan Eduardo Zora Torres <brayanzora34@gmail com>

OPUESTA CRONCGRA..

Acompafiamiento Proyecto productivo

Buenos dias, respetado(a) aprendiz ZORA TORRES BRAYAN EDUARDO el motivo del presente mensaje es recordarle que, segun el cronograma propuesto desde el contacto inicial, usted deberia ir en la semana 4 y a la fecha los
avances van en la ssmana 0 (era). para poder realizar mi acompafiamiento requiero se adslante Io mas pronto posible.

Anexo el compartido para su estricto

Nota

Recuerde también hacerme llegar las bitacoras pendientes para revisar y firmar el desarrollo de sus actividades durante el proceso en el tiempo. (son 12 bitécoras al final del proceso y las debo fimar). cada quince dias. es un documento
que requiere como evidencias para poder certificarse

semmas concerro avoencis. emenoic]

GD-F-007 V04
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Segundo llamado de atencion y Revisién de avances y entrega de formatos. Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

“ Responder 2 todos [ Eiminar (9 Nodeseado  Bloquear remitente
Segundo llamado de atencion y Revision de avances y entrega de formatos.
(@ Retencién: 10 Year Deete (10 afos] Expira: Mar 06/04/2032 1333

Melson Ramirez Gomez
Sdb 09/04/2022 13
Para: Brayan Eduart

Zora Torres <brayanzora34@gmail.com>

squsczorobscénd.. hequeosDIODECETR. L

Buenas tardes:

El primer llamado de atencion fue realizado el 25 de marzo de 2021

 Responderatodos |~ [§ Himinar () Nodeseado Bl

ar remitente

Acompafiamiento Proyecto productivo

56 6 >

Acompaniamiento Proyecto productive

Busnos dias. respetada(a) aprendiz ZORA TORRES BRAYAN EDUARDO el mativo del presente mensaje es recordarle que, segun &l cronograma propussto desde el contacto inicial, usted deberia i en la semana 4 y a la fecha los
‘avances van en ia samana 0 (cero). para poder realizar mi acompanamiento requiero e adelante o mas pranto posible.

Anexo nusvamente el cronograma, compantiao iniclaimente para su estricto cumplimiento

MNota

Recuerda lambién hacerme llegar las bitdcoras pandientes para revisar y fimar el desarrollo de sus actividades durante ol procase en el lismpo, (son 12 bitdcoras al final del procesa y las debo fimar), cada quince dias, es un documente
qQue requiere coma evidencias para podar certiicarse.
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Segundo llamado de atencion y Revisi6n de avances y entrega de formatos. Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

“ Responderatodos v [ Elminar (9 Nodeseado Bloguear remitente

Segundo llamado de atencion y Revisién de avances y entrega de formatos.
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Cordialmente.

Buenas tardes respetados(as) aprendices el siguiente mensaje es para explicar la nueva diddctica del acompafiamiento, en la cual voy a enviar el archivo que me comparten para revisin junto con las observaciones que surjan del
procese
Los documentos enviados van a ser de la siguients manera

« Enla lista de cheque de aprobacion de la idea

e Lalista de chegueo con los avances del proyeclo y las bitdcoras se van a relacionar con Lista de chequeo 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances gue deben mostrar minime guincenal
* Una hoja de control en donde se evidencia el % de avance de su proyecto en el momento de sus envios para revision

* Quedo pendiente gue podemos mejorar en el proceso, para que puedan ser acompafiados de la mejor manera
Cordialmente.

Nelson Ramirez Gomez

Instructor Seguimiento Etapa Productiva

SEMA  Centro de Servicios Financieras

neramirezs(a):

Tel

Carrera 13

Solicitud de avances al proyecto productivo CALLEJAS BARBOSA KETTY MARIAYy
CHISBA OSORIO ANDRES STEVEN
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Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank
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Revisién de avances y entrega de formatos.

(@ Rstencién: 10 Year D 0 afios) Expirar Mar 06/04/20:

Gomez a6 9=

sorie <andreschisaba

io@gmailcom>; kettycallejas@gmail.com
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Buenas nothes respetados(as) aprendices el siguiente mensaje es para explicar la nueva didactica del acompafiamients, en la cual voy a enviar el archivo que me comparten para fevision junto con las observaciones que surjan del proceso.
Los documentos enviados van a ser de Ia siguiente manera.

« Enla lista de chegue de aprobacion de |a idea. (enviarme el Word con los ajustes sugeridos, terminado para aprobar la misma y guardar ya como evidencia terminada entregada)

« Envio el modele de Ia propuesta del proyecto, este es el documento en el que s deben poner al dia a la cuarta quincena anexo imagen del avance en 0, en cuanio al proyecto

« La lista de chequeo con los avances del proyecio y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chequen 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mostrar minimo quincenal
« Una hoja de control en donde sé evidencia el % 08 avance e su proyecto &n el momento de SUS envios para fevision

« Las bitacoras enviadas ajustarias a a5 que envie a comienzos dé semana

« Quedo pendients que podemos mejorar en &l proceso, para que puedan ser acompafiados de la mejor manera

N . N . Entregas Entregas %
Dias Finaliza Quincena (segiin Bitacoras) Gorrereny| oty Variacion oo
1[15 12-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% 0 -10
2|15 28-mar-2022 |Lista de chequeo 2 5 5% 0 -5
3|18 13-abr-2022 |Lista de chequeo 3 3 3% 0 -3
415 29-3br-2022 _|Lista de chequeo 4 9 9% 0 -9
5|15 15-may-2022 _|Lista de chequeo 5 4 4% 0 -4
6|15 31-may-2022 |Lista de chequeo & 8 8% 0 -8
7|15 16-jun-2022 |Lista de chequeo 7 4 4% o -4
8|15 2ul-2022 _ |Lista de chequeo 8 & 6% 0 -6
9|15 18-jul-2022 _|Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10{15 3-ago-2022 |Lista de chequeo 10 9 9% 0 -9
11)15 19-ago-2022 |lista de chequeo 11 15 15% 0 -15
12[15 3-sep-2022 _|lista de chequeo 12 11 11% 0 -11
98  100% 0 0% -98 0%
|Avance Estimado
4 9-abr-2022 0%
Avance Real del Proyecto

Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:
® aboutblank

% Responder 3 todos ) Eiminar No deseado  Bloquear remitente

Revision de avances y entrega de formatos.

(6] cién: 10 Year D 0 afios) Expirar Mar 06/04/2032

@ Nelson Ramirez Gomez B oH G S
Para: zlejandratsuancha@gmallcom

e 02 Propuesta de Proyecio Fr..

v @ U1, Diegorgancroeadoor

cuntas (1 MB)

Buenas noches respetadota) aprendiz el siguiente mensaje es para explicar la nueva didéciica del acompafiamiento, en Ia cual voy a enviar el archivo que me comparten para revision junte con las observaciones que surjan del proceso.
Los documentos enviados van a ser e a siguiente manera

« Enlalista de cheque de aprobacion de la idea. (debe terminar y enviar para guardar y aprobar)

« La lista de chequeo con los avances del proyecio y las biacoras se van a relacionar con Lisia de cheguen 1, 2, 3._.al 12, en cada una aparecen los avances que deben mastrar minimo quincenal

« Una hoja de control en donde se evidencia el % de avance de su proyecto en el momenta de sus envios para revision

= Quedo pendiente que podemos mejorar en el proceso, para que puedan ser acompaiiados de la mejor manera

. Entregas Entregas %
Dias. Finaliza Quincena (segun Bitacoras) oo e anee
1]15 15-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% | 10 |10% ] 100%
2|15 31-mar-2022 _|Lista de chequeo 2 5 5% 4 | 4% -1 80%
3|15 16-abr-2022 _|Lista de chequeo 3 4 4% | 3 | 3% -1 75%
4115 2-may-2022 _|Lista de chequeo 4 9 9% 4 | 4% -5 %
5|15 18-may-2022_|Lista de chequeo 5 4 2% | 0 A
6|15 3-jun-2022 _|Lista de chequeo & 8 8% 0 -8
7[15 19-jun-2022 |Lista de chequeo 7 4 4% | 0 4
8|18 5-jul-2022 _ |Lista de chequeo 8 ] 6% 0 -6
9|15 21-jul-2022 _|Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10|15 6-ago-2022 _|Lista de chequeo 10 9 9% 0 -9
11[15 22-ag0-2022 _|Lista de chequeo 11 15 15% | 0 -15
12[18 6-5ep-2022 |Lista de chequeo 12 11 1% | 0 11
99 100% 21 21% -78 75%
|Avance Estimado
28%
|Avance Real del Proyecto
21%

Solicitud de avances al proyecto productivo GARCI’NA HURTADO JULY ANDREA -
PRADO SALCEDO CAROLINA y ALFONSO NINO EDWIN
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RE: Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar Nodesesdo  Bloguesr remitente

RE: Revisién de avances y entrega de formatos.

(D Retencion: 10 Yesr Delete (10 a70s) Bxpira: Mar 05/04/2032 21:21

@ Melson Ramirez Gomez a6 G >
42022 2121

EA GARCIA HURTAD

<jagarcia232@misena.edu.co>; cariiops: in318@gmail.com

Yulyandreagh@gmail com; JULY ANDS

3 PROYECTO PRODUCTIVO DE..,
e

Mo se adjunto mil disculpas! .. &n este archivo estén los detalles a pasar al formato actusll

Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios Financieros

SENA

w

f vo

BSEMAcamunica

De: Neison Ramirez Gamsz <neramirezg@sena.cdu.co>
Emviado: sabado, 9 de abril da 2022 21:12

Para: Yulyandrasgh@gmai.com <Yulyandreagh @ gmall.coms; JULY ANDREA GARCIA HURTADO ? isena.sdu. i il.com; edwwminS LE@gmailcom <adwwwinS15@gmsil.com>
Asunto: Revisién de avances y nirega oe formatos.

Busnas noches respetados(as) aprendices el siguients mensaje es para explicar la nusva didactica del acompafiamiento, n la cual voy a enviar el archivo que me comparten para fevision junto con las observaciones que surfan del proceso.
Los documentos enviados van a ser de |a siguiente manera.
« Enla lista de cheque de aprobacion de la idea, (completar |a idea segiin el madelo anexo que deben diligenciar de acuerdo a la lista de chequeo anexa)
« Lalista de chequeo con los avances del proyecto y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chequeo 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mostrar minimo quincenal, anexo el formato actualizado ya que veo que el otro ne estd
totalmente con todos sus items

« Una hoja de cantrol en donde se evidencia el % de avance de su proyecto en el momento de sus envios para revision
« Quedo pendiente que podemos mejorar en el proceso, para que puedan ser acompafiados de la mejor manera

§ Entregas Entregas %
Dias Finaliza Quincena (segin Bitacoras) e | I P Ferer
115 12-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% 9 | 9% -1 90%
2|15 28-mar-2022 _|Lista de chequeo 2 5 5% 4 | 4% -1 80%
3|18 13-abr-2022 |Lista de chequeo 3 4 4% 4 | 4% 1] 100%
. Entregas Entregas %
Dias Finaliza Quincena (segin Bitacoras) P | I [
1]15 12-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% 9 | 9% -1 90%
215 28-mar-2022 _|Lista de chequeo 2 5 5% 4 | 4% -1 80%
3|15 13-abr-2022 |lista de chequeo 3 4 4% 4 | 4% ] 100%
4115 29-3br-2022 _ |Lista de chequeo 4 9 9% 1 | 1% -8 11%
5]18 15-may-2022 |Lista de chequeo 5 4 4% 1 |1% -3 25%
615 31-may-2022 |Lista de chequeo 6 8 8% 0 -8
7|15 16-jun-2022_|Lista de chequeo 7 4 4% | 0 4
815 2-jul-2022 _ |Lista de chequeo 8 6 6% 0 -6
9115 18-jul-2022 _|Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10[15 3-ago-2022 _|Lista de chequeo 10 9 9% 0 -9
1115 19-ago-2022 |Lista de chequeo 11 15 15% 0 -15
12|15 3-sep-2022 _|Lista de chequeo 12 11 1% | 0 -11
99  100% 19 19% -80 61%
Avance Estimado
3 [s-abr-202 28%
[Avance Real del Proyecto
19%
Atraso en % 9%
Atraso Quincenas 2
Atraso Dias 30

Cordialmente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etaps Productiva

SERA | Centro de Servicios Finascieros

Solicitud de avances al proyecto productivo RIVERA OCHOA LUZ ADRIANA
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Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

% Responder 2 todos i Eiminar

Nodeseado  Bloquear remit

Revisién de avances y entrega de formatos.

(@ Rstencién: 10 Year D 0 aios) Expirar Mié 07/04/2032 6:00

gmail.com

{2 06PROP~1.00C o @ O LuzAdisnaRieRIVERLL, .
P I

cunces (1 ME)  © Guardar

Buenas nothes respetada aprendiz el siguiente mensaje es para explicar la nueva didactica del acompafiamiento, en la cual voy a enviar el archivo que me comparten para fevision junto con las observaciones que surjan del proceso.
Los documentos enviados van a ser de Ia siguiente manera.

« Enla lista de chegue de aprabacion de |a idea, (falta diigenciar el Word en su totalidad, anexo son dos documentos une |z idea y ofro el proyecto, encontré el del proyecto que lo anexo, pero no el de Ia idea para aprobario).
« La lista de chequeo con los avances del proyecio y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chequen 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mestrar minimo guincenal

= Una hoja de cantrol en donde se evidencia el % de avance de su proyecto en &l momento de sus envios para revision

« Quedo pendients que podemos mejorar en &l proceso, Para que puedan ser acompanados de la mejor manera

. Entregas Entregas %
Dias Finaliza Quincena (segtin Bitacoras) e | I A ferere
1|15 23-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% 8 | 8% -2 80%
2|15 8-abr-2022 |Lista de chequeo 2 5 5% 0 -5
3|18 24-abr-2022 |Lista de chequeo 3 4 4% 0 -4
4115 10-may-2022 _|Lista de chequeo 4 9 9% 0 -9
515 26-may-2022_|Lista de chequeo 5 4 A% 0 -4
6|15 11-jun-2022 |Lista de chequeo 6 -] 8% 5 | 5% -3 63%
7|15 27-jun-2022 _|Lista de chequeo 7 4 4% 0 -4
8|15 13-jul-2022 _|Lista de chequeo 8 6 6% 0 -6
915 29-jul-2022 _ |Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10|15 14-ag0-2022 |Lista de chequeo 10 9 9% 0 -9
1115 30-ago-2022 |lista de chequeo 11 15 15% 0 -15
12|15 14-5ep-2022 |Lista de chequeo 12 11 11% 0 -11
99 100% 13 13% -86 71%
|Avance Estimado
3 9-a3br-2022 10%
Avance Real del Proyecto
13%

Re: Revision de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome
® aboutblank

“ Responder a todas [ Eiminar (9 Nodeseado  Bloguear remitente

Re: Revision de avances y entrega de formatos.

(10 afas) Expira Mg 07/04/2032

ién: 10 Year D

Adriana Paez <adriana.paez1020@gmail.com> & H 6 S
1004

Neison Ramirez Gomez

cCoO

RECIBIDO.

Eldom, 10 abr. 2022, £:00 3. m., Nelson Ramirez Gomez <neram ena.e0u.co> escribid:
Buenas noches respetada aprendiz el siguiente mensaje es para explcar la nueva didactica del acompafiamiento, en la cual voy a enviar el archivo que me comparten para revision junto con las observaciones que suffan del proceso.

Los documentos enviados van a ser de |a siguiente manera

« Enla lista de cheque de aprobacion de |2 idea, (anexo documento Word y Excel que debe diligenciar para ser aprobado).
« L lista de chequeo con los avances del proyecio y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chequeo 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mostrar minimo guincenal
« Una hoja de control en donde se evidencia el % de avance dé su proyects en el momento de Sus envios para revision. (ste s &l Word del proyecto debe cumplir con tados los requerimientos de Ia lista de chequeo)
« Quedo pendiente que podemos mejorar en el proceso, para que puedan ser acompanados de la mejor manera, le he intentado marcar y enviado mensajes y no recibo respuesta, si gusta me marca el martes para intentar solucionar todas sus inquistudes.
Cordizlmente.
Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiente Ctaps Productive
Centra de Servicios Financisros
erspiveze Reena e
[FiLogo SENA

Responder | Reenviar

Solicitud de avances al proyecto productivo PERAZA MORENO HEVER ARNULFO

GD-F-007 V04
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Re: Revisién de avances y entrega de formatos.: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar Nodesesdo  Bloguesr remitente

Re: Revision de avances y emrega de formatos.

@ Hever Peraza a6 G >

Ne'son Ramirez Gomez

STA DE PROYECTOD...

ictor, se que ya nos habiamos reunido pars explicarme ¢l proceso, sin embargo no me queda MUy clara en este CorTeo el paso a sequir, iqual adjunto el avance que tengo con ¢! formato que Usted me envia, ya estoy Pasando la informacién al nuevo formato de Ia
royecto y continuaré enviando avances,

El dom, 10 abr 2022 a las 6:00, Nelson Ramirez Gomez (<neramirezg@sena.edu.co>
Busnas noches respetado aprandi el sugmame mensals o8 para explcat a neva iaaciiea del acompanarients, en a cual oy a enviar el archive que me compaten para evisén Junto con las observaciones que surjan abl proceso

Los documentos enviados van a ser de |a siguiente manera

« Enla lista de cheque de aprobacion de |2 idea, (anexo formato que no lo tiene elaborado, paso uno la idea, luege lo verifico con la lista de chequea anexa y apruebo o no).

« La lista de chequeo con los avances del proyecio y las bitacoras se van a relacionar con Lista de chequeo 1, 2, 3...al 12, en cada una aparecen los avances que deben mostrar minimo quincenal, este formato esta desactualizado mejor paselo al formato
oficial y me lo vuglve a enviar para poder revisario)

« Una hoja de control en donde Se evidencia el S de avance de su proyecto en el momento de Sus envios para revision

« Quedo pendiente que podemos mejorar en el proceso, para que puedan ser acompafiades de la mejor manera

i Entregas Entregas %
Dias. Finaliza Quincena (segin Bitacoras) e e Qoo
1]15 7-abr-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% 0 -10
2|15 23-abr-2022 _|Lista de chequeo 2 5 5% 0 -5
3|18 9-may-2022 _|Lista de chequeo 3 4 4% 0 -4
4|15 25-may-2022 _|Lista de chequeo 4 9 9% 0 -9
5|15 10-jun-2022 |Lista de chequeo 5 4 4% 0 -4
6|15 26-jun-2022 |Lista de chequeo 6 8 8% 0 -8
7|15 12-jul-2022 _|Lista de chequeo 7 4 4% 0 -4
8|15 28-jul-2022 |Lista de chequeo 8 6 6% 0 -6
9|15 13-ago-2022 |Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10]15 29-ag0-2022 _|Lista de chequeo 10 9 9% 0 -9
1115 14-sep-2022 |Lista de chequeo 11 15 15% 0 -15
12]15 29-sep-2022 |lista de chequeo 12 11 11% 0 -11
99 100% 0 0% =99
|Avance Estimado
3 9-abr-2022 0%
Avance Real del Proyecto

Solicitud de avances al proyecto productivo ARAGON BALAGUERA DIANA
CATALINA

Esta pendiente tramite de aprobacion proyecto productivo.

Cronograma de actividades para revision proyectos productivos mes de MAYO de 2022

18 de abril de 2022
Revision de proyectos productivos contacto aprendiz APRENDIZ MAIRA
VANESSA HERNANDEZ MORENO

“, Responder a tadas B Eiminar (9 Noceseads  Bloauear remitente
RE: ACOMPARNAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ MAIRA VANESSA HERNANDEZ MORENO

@ Retencién: 10 Year Deiete (10 afos) Exira: Jue

@ Nelzon Ramirez Gomez R R d

‘8t Kely Jonana Corans Cordois; Mair Voresss Heman e rO cuco

54

Busnas tardes, respetads compafiers ys fus contactads Ia sprendlz, queds pendiente de hacerls Induccién v explicaciin al procese v los formatos del mismal
Cordisiments

Buan dia apraciads inatructor NELSON RAMIREZ GOMEZ

AMBBISMAALS Faqu ks b 3 CoIBBOBCSN PAFE raSIZar BEOMPBABMSALS & 18 Ci
Adicionaimenie, regetrar log daios bazicos de 13 aprendiz en |a bace de daios (maiz olobal), e

c1o prodiuctivo de [ aprendiz Maira Ve Moreno - mclsco). P (B, rviase con 18 ADRAIE 81 FGHIFS 46 1a BNBrmBLVE &4 SENA SOFIA
ver Grmaiama da abare  rasar Iustion 5 rocese
Acontinuscitn, loa datas de |8 sprendiz

1. Nombre: Maira Vanessa Hemdndez Moreno.

tubre del 2022
6 Empresarist

. Celular: 1316607405

Cordialmente:

19 de abril de 2022

GD-F-007 V04
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Revision de proyectos productivos contacto aprendiz APRENDIZ CLAUDIA
CECILIA CAMACHO

RE: ACOMPARNAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ CLAUDIA CECILIA CAMACHO: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

) Responder  todos i Eiminar Nodeseado  Bloquear remitente

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ CLAUDIA CECILIA CAMACHO

@ Retencién: 10 Yezr Del

Nelson Ramirez Gomez o h G S
19/04/2022 1639

Fara: Kely Johanz Cordoba C

e (10 afios) Bxpira: Vie 16/04/2032 16:39

doba

CC: Claudia Camacho <lindaceciia0211@gmai.com>»

Busnas tardes, respetads compafers ya fue contactds Iz sprendiz, quedo pendiente de hacerls induccion y explicacion al proceso y los formstos del mismo!
Cordiamente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
SERLA  Cenfro de Servicios Finsacieros

w

De: Kely Johana Cordoba Cordoba <kjcordabac @sens.edu.co>
Enviado: martss, 13 dz sbril de 2022 631

Para: Nelson Ramirez Gomez <nsramirezg @senz.sdu.co>

ez Claugiz Camacho siindacecilizb211@gmail.com>

Asunto: ACOMPANAMENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ CLAUDIA CECILIA CAMACHO.

Buen dia apreciado instructor NELSON RAMIREZ GOMEZ

requiero de su i6n para realizar enla 6n del proyecto productivo de la aprendiz CLAUDIA CECILIA CAMACHO ANDRADE (corres lindacesilia0211@gmail.com). Por favor, registrar los datos de la aprendiz en la
base de datos (matriz global), establecer cronograma de trabajo y realizar induccién al proceso. Se adjunta pantallazo del registro de [a altemativa en SENA SOFIA

A continuacion, los datos de la aprendiz
Claugia Cecilia Camacho Andrade
CC.50682330

CEL 3007709776

Codigo de la Ficha 2184079

Programa de ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
Formacion FINANCIERAS

Sede CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Municipio BOGOTA

Jomada DIURNA

RE: Certificacion 2022 : Nelson Ramirez Gomez - Outiook - Google Chrome:

@ aboutblank

% Responder 2 todos i Eiminar No deseado  Bloguear remitente

RE: Certificacion 2022

22 12:20
Fere: Algiandrs Bentez <aleia 2001

@ Nelson Ramirez Gomez a6 G >

hotmail es>

Buenas tardes sefiorita revisando Ia plataforma usted ya esté en proceso de certificacion!
Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez
SERuA | Coatre de Sovicos Fnsaciero

w

De: Alzjzndra Benitez <algia_2001benitzz@naimail.es>
Enviado: lunes, 18 e abril ge 2022 19:23

Para: Nelson Ramirez Gomez <neramirezg @senz.edu.cov
Asunto: Re: Csrificacion 2022

Buen dis Instructor,

Revisé el arcnivo y 2 verdad no encuentro que documentos me Nacen falta,

Mi nimero de celular es 3166772755,

Espero su pronta lamads, |2 verdad hace bastante que estoy esperando mi certficacn

Obtener Qutiook pars I0S

De: Nelson Ramirsz Gomsz <neramirezs@sena.sdu.ca>
Enviado: Wednesday, Narch 1§, 2022 10:00:28 PM

Para: Alzjendre Benitez <zlcja_2001benitez Bhotmail.esr
Asunto: RE: Certificacion 2022

Cordial saludo.
Aun te faltan documentos por favor verifica y me cusntas._lea hasta el final, organicelos todos y los unes en un solo paf y lo renombra con su nombre completo

v deme su nimero para marcarie en caso tal

SOLICITAR DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE CERTIFICACION

GD-F-007 V04
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Reunion Induccion proyectos productivos Aprendices

1 Servicic X 1 Recibic. X ! Recibid X % Miunic X @(A)Wh X ' Telodoy X o} Correo: X Misarc X ~ (101n° X % Combir X i) C +
< C )} & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZilTg4AMGHZTgwZTc3ZjQxMzlj@thread.v2 - =

B Modulacion [l Comunicaciones [l| SENA [l DIAN [l Contabilidad || Herramientas [| Otros « PAEFConsultas ~ Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... [@)] Estatuto tributario L...

Microsoft Teams

A\ Est grabando £5t5 grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Polica de privecidad

™ 57316699 PLANILL...pdf S8 NOMINAS FEB Y M...xIs %  EXTRACTO MARZ...pdf 28 F-BALANCE DE PRU...XIs

) m M X" B # *»

1 Servicic X 1 Recibid X 1 Recibid X A Miunic X @(A)Wh X ' Telodoy X o} Correo: X Misarc X ~ (101n° X 4% Combir X
< C {Y & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmHtNDhmMS00Y2ZiLTg4MG thread.v2

B Modulacién W Comunicaciones [l SENA [l DAN [ Contabilidad [ Herramientas [ Otros « PAEFConsultas — Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... [@)] Estatuto tributario L.

——

A Esti grabando Ests grabando esta reunin. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad

Clacia Cociia Camacho Arciade (mitadc) &

58119136 PLANILL...pdf T 57316699 PLANILL...pdf S8 NOMINAS FEB Y M...xIs B EXTRACTO MARZ...pdf 28 F-BALANCE DE PRU...xIs

5 )

https://sena4-

=

® @ N0

» | [ Otros marcadores

T 8 0O

» | B Otros marcadores

@

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg sena edu co/EY6yul0MaKhKmaAWpQY5Dtk

BeesKaSHOt9nVQule7QqGPw?email=neramirezg%40sena.edu.co

GD-F-007 V04



https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu_co/EY6yuI0MaKhKmaAWpQY5DtkBeesKaSHQt9nVQu1e7QqGPw?email=neramirezg%40sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu_co/EY6yuI0MaKhKmaAWpQY5DtkBeesKaSHQt9nVQu1e7QqGPw?email=neramirezg%40sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu_co/EY6yuI0MaKhKmaAWpQY5DtkBeesKaSHQt9nVQu1e7QqGPw?email=neramirezg%40sena.edu.co

SENA

RE: Documentacién proyecto productivo 2022 - acompafiamiento y sequimiento: Nelson Ramirez Gomes - Outlook - Google Chrome

@ aboutiblank

) Responder a todos [ Eiminar (9 Nodeseado  Bioguesr remitente

RE: Documentacion proyecto productivo 2022 - acompafiamiento y seguimiento

mirez Gomez [ ER I

Nelson R:
Mié 20,

Para: Claudia Camacno <lindaceciia021 1@gmall.coms; Maira Vanessa Hernandez Moreno <mwhemandezD@misens.edu.cos

v @ -F-147_Formato_bit.. GFPI-F-147_Formato_bit.,

GFPILF-147_Formato_bft. W02 GFPI-F-147_Formato_bit..
B ey

23K8) © Guardartodo &n Ony ic Nacian:

Bitacoras 1ala 12

Cordialmente.

Nelson Ramirez Gomez
° Instructor Seguimient Etaps Froductiva
SEMA | Centro de Servicios Financierss

wW

De: Neisan Ramirez Gomaz <neramirezg@sena edu.co>
Enviada: midreaies, 20 3¢ abril 2 2022 21:46

Para; Ciaudis Camacho <lindaceciiz0211@gmail com?; Maira Vanessa Hermandez Moreno <mvhernandez0@misena edu.ca>
Asunto: Documentacién proyecta productive 2022 - acompaRiamienta  ssguimiento

Estimedos eprendices, el objetivo del siguiente mensaje ¢s para que alisten los siguientes decumentos pera registrar su etapa productiva y Sormlizar tedo ante la ceordinacién.

F de autorizacion Coordinacion Académica (dilig ¥ radicado)

Fomzto Seleccion de Ahemativa de Etzpa Productiva (diligenciado ¥ radicado)

Formato idea de negocio (Proyecto Productivo) 2020

Pantallazo de Sofiz en donde se pueda evidenciar la opcién de etapa productiva activa en la plataforma

En caso de que T2 tengan estos documentos hacérmelos llegar para crear sus carpetas v hojas de vida en la carpeta personal
Adicional envio formatos para el proceso e informacitn adicional de consulta para su trabajo

Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez

1 Senvicic X | i Recibid X | i1 Rechbic X | 44 Miuni OWh X | O Telodoy X ¥ Correo Misarc X | ~ (101n° X | @ Combir X | 7 @ Rew X

= c 0O @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFIZjFIOWMOLTE1 ZTAtNGIm NS 1hNziw TRMDMwZ GM4AMDMyZ AAQADK4JFg%2F86BLmuF2HtducHM%3D [T - @ o OQre

B Moduacién W Comunicaciones [ SENA [ DAN [ Contabilidad [ Herramientas [ Otros + PAEFComsultas ~ Fondo Nacional del.. 1.1.1. Serie histérica.. [@] Estatuto tributario L. » | W Otros marcadores

[]
3/'/(\2 outlook £ Buscar O UamadaceTeams (3 @ £ O & 7 @ nesonmsmiezc. @

|ﬁ = W Eiminar  F Archivo G Movera ~ ¢ Categorizar ~ Deshacer -~ g:z‘ﬂ:fug“em de cobre.
v Favoritos (@ Elementosenvi.. % = Filtar | . . L

Documentacion proyecto productivo 2022 - acompanamiento y g O
& £ Bandejadee.. 52 Hoy seguimiento

B> Elementos envi

)

Claudia Camacho: Maira .. 4~ 2
i ; I
O, Documentacién proyecto.. 2148 @ Nelson Ramirez Gomez S

Bitacoras 1a la 12 Cordialmente. Ne. Mie 20/04/2022 21:4

7 Bomadores

L 4 Para: Claudia Camacho <lindacecilia211@gmail.com> y 1 usuarios mas
-} @ Alejandra Benitez
© maffitald23@ho, ) F- m
3 Certificacion 2022 1220 @ E;lK;/DZ GFPI-F-147_Formato.. ., @ ?:38 ffrmaln de Modelo Canv... .,
& angelapitalito... 1 Buenas tardes seficrita revisando la ...

rar los 22 datos adjuntos (11 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L [ FORMATOS BIT... N T
o

S rgnelsong@mi... 2

ar todo

(]

Agregar favarito . .
Dayan Stiven Aguilar Garcia

activacion ficha 1219 Estimados aprendices, el objetivo del siguiente mensaje es para que alisten los siguientes documentos para
registrar su etapa productiva y formalizar todo ante la coordinacién

~ Carpetas
Buenas tardes, Dayan espero tenga ..

D prisere. @ « P carta de autorizacién Coordinacié {émica (diligenciado v radicado)
Ayer + Formato Seleccién de Alternativa de Etapa Productiva (diligenciado v radicade)
o . « Formato idea de negocio (Proyecto Productive) 2020
2 Bomadores ? Kely Johana Cordoba Cordoba « Panrallazo de Sofia en donde se pueda evidenciar la opcién de etapa productiva activa en la
> ACOMPANAMIENTO P...  Mar 16:39 plataforma.
B> Elementos envia. Buenas tardes, respetada comparier...  En caso de que ya tengan estos documentos hacérmelos llegar para crear sus carpetas y hojas de vida
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SENA

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO- APRENDIZ SOF[A OBANDO SANABRIA: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

% Responderatodos | ~ [ Eiiminar (S Nodeseado Bloguear remits
RE: ACOMPARNAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO- APRENDIZ SOFiA OBANDO SANABRIA

Nelson Ramirez Gomez
Fara: Xely Johana Cordoboa Cordobs; SOFIA OBANDO SAMABRIA <sobnco693 @misena edu.co>
CC: Rafael Orlando Montoya Oviedo; Juan Camilo Pulgarin Vanegss; etapaproductivacst
Buenos dias, respetados compafieros y aprendiz, Sofia Obando Sanabia, me podria enviar su nimero de contacto para inicer ls planeacién de su proceso e induccién al mismo y culminar de la mejor maner el mismo
Cordislmente.
Nelson Ramirez Gomerz

Instructor Seguimiento Etaps Broductiva

SERwa | Centro e Seviios Faaacierss

w

De: Kely Johana Cordaba Cordob <kicordobac @sena.2du.co>
Enviado: viernes, 22 de sbril de 2022 7:57

Para: Nelson . edu.co>; SOFIA edu.cor

Cex Rafsel Drlando Montoys Ouiedo <rmontoysasens edu. cox; Jusn Camilo Pulgarin Vanegss joul du.cox; : cdu.cor
Asunto: ACOMPARAMIENTO PROVECTO PRODUCTIVO- APRENDIZ SOFiA OBANDO SANASRIA

Buen dia apreciado instructor NELSON RAMIREZ GOMEZ

del proyecto productivo de la aprendiz SOFIA OBANDO A (comeo du.co). Por faver, registrar los datos de |2 aprendiz en |a base de datos

solicito de su on para realizar i enla
(matriz glebal), establecer cronograma de frabajo y realizar induccion al proceso.

De acuerdo a los toreos que anteceden a este, a la aprendiz se le aprobb la altemativa por parte del coordinador académico del programa de formacion, el 25 de octubre del 2021 con fecha de terminacion de la etapa practica el 24 de abril del 2022

Cordialmente:

Kely Johana Cérdoba Cérdoba
Instructora proyectos productivos
Coordinacién Académica

Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

[ ]
e Centro de Servicios Financieros-CSF

N

~ (01nodencleid X | @ (46) WhatsApp 7} @) Reunién | @ X

- = 5 » O 7%

rreo: Nelson Rar X | %4 Etapa Productiva 1 R @18) 1 Recibidos (127) - 1 X

C 0 @& teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_ZE3OTE1YmItNDhmMSO0Y2ZiL TgAMGIZ TawZ T3 ZjQxMz ) @thread.va

historica... (3] Estatuto tributario L » | M Otros marcadores

[

B Modulacion B Comunicaciones Ml SENA [ DIAN [ Contabilidad [ Herramientas [ Otros =  PAEF Consultas Fondo Nacional del...

Microsoft Teams

&

12:02 p. m.
26/04/2022

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg sena edu co/EdUL3cQw-
d1BIkYaV1N8u9IMBWzo0OS9y804j4EDB7xkGJzw?email=neramirezq%40sena.edu.co
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SENA

Induccién proyecto productivo y material de apoyo trabaje del mismol: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar Nodesesdo  Bloguesr remitente

Induccién proyecto productivo y material de apoyo trabajo del mismo!

Nelson Ramirez Gomez o h G S
- 26/04/2022 1316

Para: SOFIA OBANDO SANABRIA <sobando693@misena.educo>

05 Formato de Modelo Canv.. , | gy 06PROP~1.00C vl @

& 07. Propuesta de Proyecto Pr... , 10. Listadechequeosprobacid... , g 11 PROPUESTA CRONOGRA.. ,
oy e P

Documentacion Opeién de etapa productiva Proyscto productivo Sena

Estimados aprendices, el objetivo del siguiente mensaje es para que alisten los siguientes documentos para registrar su etapa productiva y formalizar todo aute la coordinacién.

Formato earta de autorizacién Coordinzcién Académics (diligenciado y radicade)

Fommato Seleccién de Alemativa de Etapa Productive (diligenciade v redicado)

Formato idea de negocio (Proyects Productive) 2020

Pantallazo de Sofia en donde se pusda svidenciar |2 opeiéa de stapa productive activa en la plataforma

En caso de que va tengan estos documentos hacérmelos llegar para crear sus carpetas v hojas de vida en |2 carpsta personal

Documentos enviados para ejecucion y control del proyeets administrativamente, como ejecucién también

« Trebajo administrativo (Formatos F23, Concertacion de actividades, Evaluacion parcial v final, Bitécoras del proceso (12 en total))
+ Documentos y Excel de idez del proyecto 1 del proyecto comota

« Nodelo canvas en PowerPoint para sustentacian final

« Propusstz de cronograme concertada

« Modelo financiero con cifras segiin explicacidn, (entidades de comercializacién, servicios y produccién.

Matertal de apoyo

TP=Tarjeta personz (zpoyo parte de mercade, sobre todo en la segmentacion)
Matriz de competidores

5 Modulo-3Tdentificando-z-las-persanas

FORMATO MODELO DE NEGOCIOS. c-\M AS FORMULADO - 2019 en Excel
Gua canvas (formato Word)

Lean Canvas (formato excel)

Lineamientos El pitch

mannaldeoslo 2019

‘metodo-Lean-Startup-EL-Eric-Ries

MODELO DE PRESENTACION PITCH 2021

PLANTILLA CAPITAL SEMILLA

Quedo pendiente de los avances ¥ los comentarios que tenga.

[322unisn con Nelson Ramirez Gomez-20220426 130358-Grabacién de la reunion.mpd

Cordizimente.

RE: Induccién proyecto productivo y material de apoyo trabajo del mismo!: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome.
® aboutblank

% Responder 3 todos ) Eiminar No deseado  Bloquear remitente

Ri

nduccion proyecto productive y material de apoyo trabajo del mismo!

Nelson Ramirez Gomez 56 G S
5104
Par& SOFIA OBANDO SANABRIA <sobando633@misena.edu.cox

147 _Formats 47_Formato,

-147_Format .
KB S

iNo se fueron Ias bitécoras envio nuevamente!
Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructos Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centrs de Servicios Financieros

W

De: Nelson Ramirsz Gomsz <neramirezs@sena.sdu.ca>
Enviado: martes, 26 dz 2bril gz 2022 12:26

Para: SOFIA OBANDO SANABRIA <sobando632@misena.sdu.cor

Asunto: Induccidn proyacta productive y material ds apoyo trabajo del mismo!

Documentacién Opcién de etapa productiva Proyecto productivo Sena
Estimados zprendices, el objetivo del sizuiente mensaje es para que alisten los siguientes documentos para registrar su etapa productiva y formalizar todo ante la coordinacién.

Formato carta de autonizacion Coordinacion Académica (dilige y radicade)

Formato Seleccitn de Altemativa de Etapa Productiva (dlusamlaﬂo v radicado)

Fommato idea de nezocio (Proyecto Productivo) 2020

Pantallazo de Sofia en donde se pueda evidenciar la opeién de etepa productiva activa en la plataforma

En caso de que ya tengan estos documentos hacérmelos legar para erear sus carpetas  hojas de vida en Iz carpeta personal

Documentos enviades para ejecucién y control del proyecto administrativamente, como cjecucién también

Trabajo admiistrativo (Formatos F23, Concertacién de actividades, Evaluacidn parcial y final, Bitécoras del proceso (12 en total))
Documentos y Excel de idez del proyecto v del proyecto como tal.

Modelo canves en PowerPoint parz sustentacitn final

Propusstz de cronograma concertada

Modelo financiero con ciffas segun explicacien, (entidades de comercializacién, servicios v produccién.

Induccion aprendices Claudia Cecilia Camacho Andrade — Maira Vanessa Hernandez y
Angela Eucaris Vargas Mora
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ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO- APRENDIZ
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Introduccion

Por la situacion de crisis economica que esti viviendo actualmente el pais causado por
la pandemia del Coyid 19, existiendo una alta reduccién de empleo, caida de los ingresos y
haciendo que las personas se vuelvan més proclives al endeudamiento, enfrentandose asi a

una situacion a alas nuevas y adversas, donde el diaa

dia no es ficil, y los problemas globales se vuelven particulaiés afectando las finanzas
familiares. Por esta rizén loma gran importancia la educacion financiera dentro de los
hogares y empresas, logrando que se tomen mejores decisiones y se afecte en minima manera

la economia familiar

Por lo anterior y en ln busqueda de una solucién que apoye a la crisis ccondmica que
afrontan las familias colombmnncmcs escenarios para la ejecucion
del proyecto:

Caroin Prade (rvad)
agina 6 de 18
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SENA

o
TARJETA PERSONA /N == emprender

Use un normbre realista. No us nombres de compa fieros de trabajo

DESCRIPTOR __ Qe clase de persana es. Describa lo mas repres entat/vo o alge d d

30af0s de experiencia con empena

cas

Capture 1a esencia de su personaje, Escriba uno o dos comentarlos como i loque dijera directamente, no olvide Ia forma como
o dirfa

Slempre me he esmerato por darie lomejor a mis hilas porla cual se encuentra preocupada deEide a que sus Ingresos son mas
nestables que nunca debidoal cambla en el tipo de contratacién por directrices de gerencia ; s n que Ia lleva a buscar
Vservicios on line.

Carain Brade iniad)

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/a/personal/neramirezg sena edu co/EWstVD-
zXTpllpDvp 47X1EBB3r4lz DN2LG09fHLnP4-g?email=neramirezq%40sena.edu.co

Certificacion tecnologo Leidy Carolina Rodriguez Bonilla CC 1.033.813.796
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SENA

“; Responder a tados @ Eiminar (9 Nodeseado Bloguear remitente

RE: documentos para certificacion tecnologo
(@ Retencién: 10 Year Deiete (10 afos) Expirar Jue 15/04/2032 1340

[= 6 >

ez Bonils < angelspesk@outiook coms>
Recibida, par favor leer hasta el final gracias, per favor elabore un salo archivo en paf segun e OFGEN Gue relaciond:

Los tres formatos de F-023 Concertacion de actividades. visita parcial y visita final

Los tres formatos de acta Concenacion de actividades, visita parcial y visita final
Resultado de pruebas TYT (solo para tecnblogos

fotocapia del documento de dentidad

Fotocopia del came Evidencia de destruccion del cama

Gerificado de Ia agencia pibiica de empleo.

Pantallazo de actuaizacion de datos Sena Soffa

Resultado de pruebas TYT (solo para tecnblogos)

Anesar el pantallazo de TERRITORIUM en dande tiene aprobada todas Ias actividades.
Certificacion de |a empresa con funciones

Realizar &5t acTividad da Manera Urgente pars proceder a Cermcarte y NAcer &l ramite aministrativo,

Cardlalmente

Des Caralina Rodriguez Bonilla <angelspeak@outiook.com>
Enviado: miérealas, 13 de ab: 17.41

Paras Naizon Ramirez Gemas sneramirez @2ens. sdu.cas

Aditveoi dOSumartan PRk CHPINCREON e olodo

Buen Dia; instructor ofrezco mis disculpas I verdad el mes de marzo no te pude enviar las documentos en marzo por temas que se me presentaran familiares no tuve tempo, esperc me pueda entender par favor le adjunto los tres archivos que solicito.

Atentamente: Leidy Caralina Redriguez Bonilla
1.033.813.796

Enviado desde Qutiook

f Recibidos (423) - nramirezg200. X @ Gmail Correo: Nelson Ramirez Gomez X ') Etapa Productiva - CSF -3, Nel: X

& C { & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGFIZiFIOWMOLTE ZTAINGImNS 1hNziwl TRMDMwZGMAMDMyZAAQAAK %2 FITH7YB)itewSeBadpvY%3D e v & 3 %0

B Moduiacien [ Comunicaciones [ SENA | DAN [ Contabilidad [ Herramientas || Otros « PAEFConsuls ~ FondoNacionaldel.  1.1.1.Serihistérica.. (@ EstatutotibutarioL..  » | i} Oftros marcadores

[]
57XYA Outlook L Buscar O UamadadeTeams (g @3 £ 0 & 7 §9 Nelson Ramirez G. @

— REUNION REVISION PROYE...
|§ = Mensaje nuevo W Himinar & Archive @ Nodeseado ~ 9’ Limpiar E Movera v () Categorizar v (O Posponer v ==+ 1800
Favorit ‘V j = Filtrar ) . .
v favritos © Bandejadeent.. # "L Documentacion Requerida. b4v O
Q 5 jBienvenido Nelson R z Gomez ...
= © Bandejadee... 41 | ienvenido Nelson Ramirez Gom Muchas gracizs
2 2 EermEserE, 9 ;OF\A OBANDO S/:NABR\A ?
ocumentacion - Proye...  Vie 22/04 . LA &
v ? P > Buen dia Instructor, De acuerdo a nu... .Nel?cr_:;?ég];iz Gomez ' (-) (.) 9
[ Formata idea dl.., | [Fe— 1 Para: Claudia Camacho <lindacecilia0211@gmail.com
S maffital423@ho... e e
Buenos dias, no habfz visto este correo, pero veo que me envias en pdf el Word necesito que en este mismo
& angelpitalito., 1 . documento enviarte las correcciones en el mismo y adicional Aprobar o no el avance!
& .. etapaproductivacsf &
S koo 1 A > Feliz Cumpleafios ! Vie 22/04
& < rgnesonimi.. Cordial saludo Instructor Nelson, De... Cordialmente.
Agregar favorito
SOFIA OBANDO SANABRIA K. & Nel Ramirez G
(N 9 > ACOMPARAMIENTO P...  Vie 22104 elson Ramirez bomez
L v Carpetas . Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Buen dia Instructores, Mi nimero de... [ ] Centro de Servicios Financieros
SENA
& Bandejadee.. 41 Microsoft Viva A"
N @ Tu informe diario Vie 22/04
ﬁ Borradores 2 Hola, Nelson Ramirez Gomez: {Ya ca...
- 10, Bogota D.C
B> Elementos enva.. 0 Claudia Camacho & P
> Documentacion Reque...  Vie22/04 fve
W Elementos eli... 12 1y Mwesenaeduico
Hola instructor Nelson Muy buenos ... @SENAcomunica

@ Correo no des... 1 2

Aurorizacion.pdf
2MB D

] Archivo

= proyecto productivoF...  ~ seleccion etapa pr...pdf ~ ~ Aurorizacion.pdf i Mostrar todo

™

Revision Proyecto productivos Marly Martinez
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SENA

RE: proyecto productivo Marly Martinez : Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar Nodesesdo  Bloguesr remitente

RE: proyecto productivo Marly Martinez

Nelson R
721

Para: MARLY MARTINEZ GUTIERREZ <mafiita0423@hotmail.com>

Hola esto lo tenge va, falta estos asi

Documentacion Opeién de etapa productiva Proyscto productivo Sena

Estimados aprendices, el objetivo del siguiente mensaje es para que alisten los siguientes documentos para registrar su etapa productiva y formalizar todo aute la coordinacién.

F

. de én Coordinzeién Académica (diligenciade y radicado)
« Fomato Selecein de Altemativa de Etapa Productive (diligenciade v redicado)
« Fommato idea de negocio (Proyecto Productive) 2020

Pantallazo de Sofi en donde se pueda evidenciar la opcién de efapa productiva activa en la plataforma.
En cazo de que va tengan estos documentos

rmelos llegar para crear sus carpetas v hojas de vida en |z carpeta personal

Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimisnto Etapa Productiva

SEMA  Centro de Servicios Financieros
2 21

W

De: WARLY MARTINEZ GUTIERREZ <maffitz 0423 @natmail.com?
Enviado: viernes, 29 de sbril de 2022 11:2%

Para: Nsison Ramirez Gome: <nsramirazg @sens.sdu.cov
Asunto: Fd: proyacts productiva Marly Martinsz

desde mi Samsung Mobile de Claro
Obtener Outlook pars Andr

From: MRLY MARTINEZ GUTIERREZ
‘Sent: Thursday, March 10, 2022 10:35:23 1)
To: Nelson Ramirez Gomez <neramirszg@sena edu.co>
‘Subject: prayesto praductive Marly Martinez

Revision Proyecto Productivo Angela VVargas

Avance proyecto: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank

I McAfee

WebAdvisor Estamos analizando la descarga por motivos de seguridad. » Analizando...

Avance proyecto

(0]

ncién: 10 Year afos] Bxpira: Dom 25/04/2032 2256

@ Angela Vargas <angelapitalito@gmail.com> a6 G >

Fara: Nelson Remirez Gorr

URPURA Propuesta de Proy..

L 2m8

Buenas noches instructor

envio avance de mi proyecto, re

Guedo atento a sus comentarios, muchas gracias.

Atentamente

Angela Eucaris Vargas Mora
Cel 3124051006

""Cuando vas de la mano de Dios, todo es mas facil”

Responder | Reenviar

Visita Aprendiz Maira Vanessa Hernandez Moreno
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1 Recibidos (422, X 1 Recibidos (14) X 272537 - nelsc. X o} Correo: Nelsorn X @ ‘WhatsApp X ~ (106n°deno X Elindice glucé: X ™ Meet - ew X
& > C { @& meetgoogle.com/eww-nsnw-jhg?pli=1 2 % @ @ % O :

B Modulcién [ Comunicaciones [l SENA [ DAN [ Contabilidad [l Herramientas [l Otros PAEF Consultas  Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... [@] Estatuto tributario L. » | W Otros marcadores

ESTOVENgUEE"

Laya Cecilia Wancier Maury Maira Vanessa Hernandez Moreno

3
14:02 | eww-nsnw-jhg X = = El

g recortepng Listadechequeoap..dsx PURPURA Propue...DOC i 06PROP_1doc P

§ 202p. m.
L m M ) » ® EP ooar2022

RE: Invitacién: Reunién Visita 1 - Concertacién de Actividades vie 29 de abr de 2022 2pm - 2:30pm (COT) (neramirezg@sena.edu.cok Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome: -

@ aboutblank

< Responder 2 todos [i] Eiminar (9 Nodeseado  Bloguear remitente

nvitacién: Reunién Visita 1 - Concertacién de Actividades vie 29 de abr de 2022 2pm - 2:30pm (COT) (neramirezg@sena.edu.co)

Gomez o % S

@misenaeduco; rgnelsond@misena.edu.co; Laya Wandier Maury

}_Concertacion ACLH... |,

Buznas tardes envio e plan de concertacion para aprobacién y firmat

Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez

f vao
De: Google Calzndar J .com> en nombre 4 ducer
Enviado: viernes, 29 de sbril de 2022 12:10
Para: edu =du cos; Nelson Ramirez Gomez sdu.co; o ducor

Asunto: Invitacién: Reunidn Visita 1 - Concertacién de Actividades vie 23 de sbr de 2022 Zpm - 2:30pm (COT) {neramirezg@sena. edu.co]
25 de abril de 2022 14:00-24:30.
elombia

S A —

Reunian Vsita 1 - Concartacion de Astivdades

1 e N Msowsess

2 de mayo de 2022
Acompafiamiento aprendiz PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ
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SENA

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ PAULA ANDREA CARDONA BEN(TEZ: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar ( Nodeseado Bloguear remitente

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ

Ne\son Ra

Gomez oo G S

P, wely l:hanz Cordoba Cordoba; PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ <pacardona6l 6@misena.educo>

Buenas tardes, respetada compafiera y aprendiz, vz estoy en contacie con Iz aprendiz para iniclar proceso de induccion y acompafiamiental.
Corgizimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Eraps Productiva
SERuA  Ceatre deSenicies Fnsacierss
- -

oY

@ f v a
@SENAComunica

De: Kely Johana Cordoba Cordoba <kjcordobac @5enz.edu.co>

Enviado: lunes, 2 de maye d2 2022726

Para: Neison Ramirez Gomez <nersmirezs @senz.edu.co?; PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ spacardona616@ misena.eoL.co>
Asunto: ACOMPARAMIENTO PROYECTD PRODUCTIVO APRENDIZ PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ

Buen dia apreciado instructor NELSON RAMIREZ GOMEZ

requiero de su 6n para realiz: én del proyects productivo @ la aprendiz PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ correo electrnico pacardonas16@misena. edu.co. Por favor, registrar los
datos 6é la aprendiz en la hase de datos (matriz global), establecer trnnogﬂma e uanam y stz mduecion sl proceso. Adjunto pantallazo del registro de 12 altemativa en SENA SOFIA.

Acontinuacién, los datos de la aprendiz

PROGRAMA DE FORMACION: Gestian Empresanial
COCRDINACION ACADEMICA: Economia Financiera y Gestion
FICHA2184041

©C-1.007.105 616

CELULAR: 3144652251

Kely Johana Cérdoba Cérdoba
Instrustora proyectos productivos

rdinacién Académ
Seguimianto y Evaluation Etapa Produstiva
Centro de Servicios Financieros-CSF

1 Recibidos (428) -1 X | i1 Recibidos (135)-n X | @Y Correo:NelsonRar X | 55 SharePoint X | = (106n°denoleic x | @ (35)WhatsApp ¥ X 1} (2) Reunién | Micr v o

<« C )} & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZilTg4AMGHZTgwZTc3ZjQxMzlj@thread.v2 - ? = @ o 0Ot

B Modulacién [ Comunicaciones [l SENA [ DAN [ Contabilidad [ Herramientss [l Otros « PAEFConsultas — Fondo Nacional del.. 1.1.1. Serie histérica... [@] Estatuto tributario L. » | W Otros marcadores

it s

A\ Esti grabando st grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Poliica de privacidad

.‘ -
\\“

A & micréfono no funciona

Conecte otro dispositivo o intente volver 3 conectar
=

Mo 52 i encontrad ingurs camara disponie

> - 12. MFIN_Comercia....xls -
Advanced Excel Sk....pdf N ror ACFrOgANib3UHc. -NIIF-| -las-P.. - 2 rof - Art 261 Activos_E....pdf Mostrar todo X

Q9 A EP SOPT B

2/05/2022
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1 Recibidos 428)-n X | 1 Recibidos (135)-n X | 8% Correo:NelsonRa: X | S SharePoint X | = (106n°denoleic X | @ (6)WhatsApp X 7} (2)Reunién|}
<« C {} & teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZilTg4AMGHZTgwZTc3ZjQxMzlj@thread.v2 3 » 0Ot

B Modulacion I Comunicaciones [li SENA [l DIAN [l Contabilidad || Herramientas [| Otros « PAEFConsultas ~ Fondo Nacional del 1.1.1. Serie histérica... [@)] Estatuto tributario L... » | [ Otros marcadores

Microsoft Teams.

A\ Esti grabando £5t5 grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Poliica de privecidad

12. MFIN_Comercia....xls

Advanced Excel Sk...pdf B ACFrOgANib3UHc....pdf B 10-NIIF-para-las A =X T Art 261 Activos E..pdf A ‘ Mostrar todo ‘ X

700p.
® @ 9 A8 )3 e (NP

https://senad
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu co/EXVJTQMjhfRCoInDfexGSGAB
XR__3As0q296JousG6009g?email=neramirezq%40sena.edu.co

3 de mayo de 2022

1 Recibidos (429) - nramirezg200 X | [ Direccién de Impuestos y Adua: X | B DIAN X | @ 1116606788698 (1).pdf X 7} (@ Reunién | Microsoft Te: v - =]

(5 C {Y @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting ZE3OTE1YmItNDhmMS00Y2ZiLTgAMGIZTgwZTc3Zj @thread.v2 > T » 0O "% :
B Modulacién [l Comunicaciones [l SENA [Jli DIAN [l Contabilidad [l Herramientas || Otros +« PAEF Consultas ~— Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... [@) Estatuto tributario L... » | M Otros marcadores

Microsoft Teams Q Buscar

A Esti grabando EstS grabando esta reunin. Asegrese de que todos sepan que se les estd grabando. Boliica de privacidad

1116606788698 (1).pdf

) 33 ESP
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A\ Esté grabiando st grabando esta reunin. Asegires de que todos sepan qu se es et grabando, Poiica de prvacidad
=) HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA MEJORAR LAS FINANZAS. - Word Carclinarado B} B0
Archivo Insertar  Diseio  Disposicion  Referendas  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Oué desea hacer?

il ; s 8. AsBbCeDe ABBCT AaBECcl AaBbCe AaBbCe

2% Reemplazar
N K A~ P ¥ Normal | Pémafo co... 1Sin esp tio1  Thulo2
opiar formato & & Seleccionar -

Portapspeles Edicén

© osencaorrice auTenTico : . i oftwae, Eita s intrupcionss  manta
FIJOS MENSUALES.
LOCALIZADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA

PRADO SALCEDO CAROLINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPTIAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DE RIESGO EN LOS SEGUROS

EEEEE 2065884 RUTA No. 3

CaroinPrac (i) _
16e34 6023 palabras [T} Merico) (& Accesibilidad todo cor

= 1116611865276,
1116606788698 (1).pdf PoF pdt

™ = ™ D A J & R O 7

1 Recibidos (429) - nramirezg200 X | [ Direccién de Impuestosy Aduz: X | B3 DIAN x | @ 1116606788698 (1).pdf X 7} (2)Reunibn | Microsoft Tea

3

C Y #& teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/1%:meeting ZIE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZiLTg4MGIZTgwZTc3ZiQxMzlj@thread.v2

o X

£, Compartir

Mas informacion

:23 p. m.
3/05/2022

® @ s 0Ot

(]

B Modukcién [ Comunicaciones [l SENA [ DAN [ Contabilidad [l Herramientss [l Otros « PAEFComsultas — Fondo Nacional del 1.1.1. Serie histérica... [@)] Estatuto tributario L. » | W Otros marcadores

—— ..,
A\ Esté grabando Ests grabando esta reunidn. Asegirese de que todos sepan que se les st grabando. Polfica de privacidad
HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA MEIORAR LAS FINANZAS. - Word
Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?

Times New Rom *

AaBbCeDe | AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCc AaBbCc

Pegu = NKS-oex, X A- % ¥ Normal {pﬂ fe Sinespa..  Thulo 1 Thulo 2
¥ Copiar formato

2 Reemplazar
Seleccionar

Portapspeles v o s Edicién

@ osrenc o auTeNTico 54161 o e rginaly puedoser v e Sk o amlsom . anksogR e Obienga Offcssuténico

+ Con acceso a internet y medios tecnologicos

2.2.3 Identificacion de los Segmentos de Mercado del Negoclo Propuesto
Nuestro proyecto esta dirigido a estas personas que son mayores de 18 aflos con

ingresos mensuales fijos, que no tienen un conocimiento financiero bisico de sus finanzas y

de esta manera tienen un alto nivel de endeudamiento, que quieran recibir una capacitacién

donde vamos asegurarles que al terminar cstos modulos de cnseanga, van  tener un alio

impacto de mejoria en sus finanzas y podrén tener a largo plazo un ahorro para sus proyectos

© emergencias, teniendo igualmente un control total de sus ingresos.

2.2.4 Descripcién del Mercado Objetivo

Nuestro proyecto se realiziri mediante la oferta del plan de estudio a instituciones
tudiantes en

deres del
Caroina Prade i)

= 1116611865276,
1116606788698 (1).pdf Bt

yeol

3/05/2022

https://sena4d-my.sharepoint.com/:v:/a/personal/neramirezg sena edu co/EZjgMCEF-

cDpEQg2l01INHYy1MBUTD1p8VglRWa 06 wypFPQ?email=neramirezg%40sena.edu.co

4 de mayo de 2022
DEBIDO PROCESO APRENDIZ BRAYAN ZORA

(]
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Activacién ficha 2069640: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

“ Responder 2 todos [ Eiminar (9 Nodeseado  Bloquear remitenie  «-
Activacion ficha 2069640

Nelson Ramirez Gomez L h G S .
Mar 03,05/2022 1723

Farz

an Stiven Aguiar Gar
Ceor Juzn Camilo Pulgarin Vanegas

Busnas tardes respetada compafiero, solicito de su inmensa colaboracion para activar I ficha y envisr el debida proceso por intermedio de I plataforms teniendo en cuenta que no contests el correo,

=l2fonos entonces voy  empezar |2 desercion por este mediol
Cordiamente.

Nelson Ramirez Gomez
° Instructor Seguimiento Etapa Productiva
SEPaA  Centrs de Servicios Fisancieres

N

© f v a

BSENAcomunica

Responder | Reenviar

@ Google Chrome

Cerrar

RE: Activacién ficha 2069640: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

<) Responder  todos [i] Eiminar (9 Nodeseado  Bloquesr remit

RE: Activacion ficha 206964(11

@ Nelson Ramirez Gomez G 6 D>
& Qa/05/2022

Para: Dayan Stiven Aguilar Garcia

Busnas tardes muchas gracias, tan pronte solucione el inconveniente con el sprendiz, I informo, excelente dia!
Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez
° Instructos Seguimiento Etapa Productiva
SERA | Centrs de Servicios Financieros

N

© f v a

De: Dayan Stiven Aguilar Garcis <dsaguilar@sens.edu.co>
Enviado: miércales, 4 de mayo de 2022 12:3%

Para: Neison Ramirez Gomez <nzramirszg @senz.edu.co>
Asunto: RE: Activacian Fizha 2069640

Busn dia instructor Nelson Ramirez Gomez

Se habilita Ia ficha 2069640 para la gestién pertinente, favor avisar cuando haya terminada Ia gestin para desaseciar puesto que esa ficha esté asignada al insiructor Freddy Pineda segln programacion Etapa Productiva.

Cordizimente.

7

sequa | Dayan Stiven Aguilar Garcia

y

6 de mayo de 2022
REVISION PROYECTO PRODUCTIVO PRADO SALCEDO CAROLINA
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SENA

N

. . e Entregas Entregas . . %
|_ Dias Finaliza Quincena (segin Bitacoras) Presupuestadas| Reales Variacion Avance
115 23-mar-2022 |Lista de chequeo 1 10 10% | 10 |10% 0 100%

2115 8-abr-2022  |Lista de chequeo 2 5 5% 5 | 5% 0 100%
3|15 24-abr-2022 |Lista de chequeo 3 4 4% 4 | 4% 0 100%
4115 10-may-2022 |Lista de chequeo 4 E 9% 9 | 9% 0 100%
5115 26-may-2022 |Lista de chequeo 5 4 4% 4 | 4% 0 100%
6 |15 11-jun-2022 |Lista de chequeo 6 8 8% g | 8% 0 100%
7115 27-jun-2022 [Lista de chequeo 7 4 4% 3 | 3% -1 75%
8115 13-jul-2022  |Lista de chequeo 8 6 6% 0 -6
5|15 294ul-2022  [Lista de chequeo 9 14 14% 0 -14
10|15 14-3g0-2022 |Lista de chequeo 10 9 9% 0 =
1115 30-ago-2022 |Lista de chequeo 11 15 15% | 0 -15
12|15 14-sep-2022 |Lista de chequeo 12 11 11% | 0 -11

99 44% 43 43% -56 96%

Avance Estimado

3 [ 6-may-2022 44%
Avance Real del Proyecto
43%
Atraso en % 1%
Atraso Quincenas 2
Atraso Dias 30

1 Recibidos (434) - nramirezg200 X 1 Recibidos (2.666) - nelsonramir: X | 0% Correo: Nelson Ramirez Gomez X @ (14) WhatsApp X 7; (3)Reunién | Microsoft Tea: @ X o

& > C Y @& teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting Z/E3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZiQxMzlj@thread.v2 QA @ EN 0N

B Modulacién [l Comunicaciones [l SENA || DIAN [l Contabilidad [l| Herramientas || Otros « PAEFConsultas ~— Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... (@) Estatuto tributario L... » | [ Otros marcadores

Microsoft Teams = e

835p.m.
ooz
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SENA

1 Recibidos (434) - nramirezg200 X | 11 Recibidos (2.666) - nelsonramir. X | 8% Correo: Nelson Ramirez Gome: X | (@ (14) WhatsApp X 7} (3)Reunibn | Microsoft Tea

<« C {} @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2Zil TgAMGItZ TqwZ Tc3ZjQxMzlj@thread.v2 A = I s R

B Modulacién [l Comunicaciones [l SENA || DIAN [l Contabilidad [l| Herramientas || Otros « PAEFConsultas ~ Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... Estatuto tributario L... » | [ Otros marcadores

Microsoft Teams ¢ i e

Combie b configuracin

A Esti grabando Esté grabando esta reunién. Aseglirese de que todos sepan que se les ests grabando. Polfica de privacidad Descartar

152

5 Y

Diana Catalna Aragon Selsguers '8

] 841 p.m.
PR3
AL DR o B

1 Recibidos (434) - nramirezg200 X ! Recibidos (2.666) - nelsonramir: X | 6% Correo: Nelson Ramirez Gomez X @ (14) WhatsApp X 75 (3) Reunién | Microsoft Tea v a

& > C Y @& teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/1%:meeting ZIE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZiLTg4MGItZTgwZTc3ZiQxMzlj@thread.v2 - = 4 %Ot

B Modulacién [l Comunicaciones [l SENA || DIAN [l Contabilidad [l| Herramientas || Otros « PAEFConsultas ~— Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie histérica... Estatuto tributario L... » | [ Otros marcadores

Microsoft Teams ¢ - e

Combie b configuracion

A\ Est grabando Esté grabando esta reunin. Asegirese de que todos sepan que se les esté grabando. Polfica de privacidad
NTAT 0

/ -3

-~
-

i e (i) 8.
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1 Recibidos (434) - nramirezg200 X

& c 0

B Modulacién [l| Comunicaciones [l SENA [} DiAN | Contabilidad

1 Recibidos (2.666) - nelsonramir- X

81 Correo: Nelson Ramirez Gome: X

B Heramientas | Otros

SENA

(14) WhatsApp X T

@ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZjE3OTE1YmitNDhmMS00Y2ZiLTgAMGHZTWZ Tc3ZjQxMzJj@thread.v2

PAEF Consultas Fondo Nacional del...

(3) Reunién | Microsoft Te=

1.1.1, Serie historica.

- % -

W 3 o 0O

B Otros marcadores

- @

[@) Estatuto tributario L. »

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/a/personal/neramirezg sena edu co/EcddSQO -

A\ Esté grabando Esti grabando esta reunidn. Aseglrese de que todos sepan que se les esti grabando. Polific de privacidad

iy A G gt 8,

Contactos

Jrvie 3 alguien
% Compartir mvitacin

Actualmente en est... {10)

aDZHnnrdFe4BSsYBIgODzaV8eY NdOIhNWbfrQ?email=neramirezg%40sena.edu.co

Resumen de |3 reunidn

Numero total de participantes
Titulo de la reunidn

Hora de inicio de la reunidn

Hora de finalizacidn de la reunidn
ID. de reunidn

Nombre completo

Nelson Ramirez Gomez

Carolina Prado (Invitado)

Diego Alejandro Torres Suancha
adriana rivera (Invitado)

Diana Catalina Aragon Balaguera
PAULA ANDREA CARDONA BENITEZ
Ketty Maria Callejas
angelapitalito

Yenni Molares

July Andrea Garcia (Invitado)

10
Reunidn con Nelson Ramirez Gomez
6/5/2022, 20:35:09
6/5/2022, 21:01:27

f2435070-f80b-4080-a345-0ch30e66385d

Hora de Unic Hora de salic Duracidn
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:26 min 18 5
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:26 min 7
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:26 min 5 5
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:26 min 5 5
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:22 min 26 5
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21: 20 min 34 s
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21: 18 min 38 s
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21: 18 min 16 5
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:16 min 3 s
6/5/2022, 20:6/5/2022, 21:15min 43 s

Correo electrdnico
neramirezg@sena.edu.co

tsdiego@misena.edu.co

catalina.aragon@idipron.gov.co
dsi_pacardonab616@pedagogica.edu.co

angelapitalito@hotmail.com
yenni.morzlesc@cun.edu.co

Revision Alejandro Torres Suancha parte financiera.

Rol Id. de participante (UPN)
Organizador neramirezg@sena.edu.co

Moderador

Moderador  tsdiego@misena.edu.co

Moderador

Moderador catalina.aragon@idipron.gov.co

Moderador dsi_pacardonab616@pedagogica.edu.co
Moderador

Moderador angelapitalito_hotmail.com#EXT#@ucaldas2020.

Moderador yenni.moralesc@cun.edu.co

Moderador

GD-F-007 V04


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu_co/EcddSQ_-aDZHnnrdFe4BSsYBlgODzaV8eY_Nd0IhNWbfrQ?email=neramirezg%40sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/neramirezg_sena_edu_co/EcddSQ_-aDZHnnrdFe4BSsYBlgODzaV8eY_Nd0IhNWbfrQ?email=neramirezg%40sena.edu.co

[ 4
SENA

1 Recibidos (432) - nramirezg2000. X | i1 Recibidos (2666) - nelsonramire. X | 8% Correo: Nelson Ramirez Gomez - X (10) WhatsApp =
<« G {} @& webwhatsapp.com « @ & % @ =N 0O :
B Modulacién [l Comunicaciones [l| SENA || DiaN | Contabilidad || Herramientas || Otros « PAEFConsultas ~— Fondo Nacional del... 1.1.1. Serie historica... [©)] Estatuto tributario L... » | | Otros marcadores
. O - H m 06. Diego Alejandro Torres Suancha Proyectos Productivos Q
Q Busca un chat o inicia uno nuevo
v 1 (é32) 373-2869: @ _J| '@ ® A wov @ C La sincronizacién del historial de chats estd en progreso. Esto puede tomar tiempo.
I love Allah @ 10:56 p. m AYER
+1(832)373-2869: @ )1 Pl 7Y mces @ B
Ta
- Yarodl droch ol . €2 Buenos dfas, estimados aprendices, atin me faltan las =
0:48 .
aroAlejan r(_) aparrotiaya... pm siguientes personas —
“ ¥ Muchas gracias! ’ =
¥ atn me faltan dos personas!! 1058 . m. &
Edificio Rincén de Ciudad 10:46 p. m.
YaroAlejandroChaparroOlayaAdministradorkd ... —
e Buenas noches respetados aprendices, en 10 minutos nos conectamos
5 Soy Emprendedor 10:40 p. m. que se reinicio mi PC, atentos por favor.
3 +58 414-5130260: https://youtu.be/OGdpckef...
Mil gracias! o E20p.m v
a PBJ Rincén Jennifer 10:38 p. m. Buenas noches mirando su archivo de excel, creo que le borro mucha
v/ Como vas con la nueva profe.. ya mejor???7.

informacion y fue importante la que borro la proxima semana organizo

una sesion financiera para mejor entendimiento vale 11:06 p. m. W/

£48h  Compra/Venta Inmobiliario(B...  1035p.m.

g +58 412-0763219: @ Foto
@ \Escribe un mensaje aquf \!;

6 de mayo de 2022
Revision proyecto productivo Carolina Prado Salcedo

RE: HERRAMIENTAS PRACTICAS MEJORAR LAS FINANZAS: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

<) Responder  todos [i] Eiminar (9 Nodeseado  Bloquesr remitente

RE: HERRAMIENTAS PRACTICAS MEJORAR LAS FINANZAS

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 03/05/2032 2148

Nels:
Fera: Caraling Prade Salcedo <caritops2626@gmailcom>

Buenas noches, listo va Guedo aprobiado selo gueda pendientes las firmas!
Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etapa Productiva

SENA

w

De: Caralina Frado Salcedo <caritops2826@Email.com>
Enviado: viernas, & de mayo de 2022 20:46

n Ramirez Gomez <neramirezg @sens.edu.co>

wd: HERRAMIENTAS PRACTICAS MEIORAR LAS FINANZAS

-- Forwarded message -
De: Carolina Prado Salcedo <caritops2626@omallcons
Date: jue, 26 abr 2022 2 las 10:58.

Subject: HERRAMIENTAS PRACTICAS MEJORAR LAS FINANZAS
To: Nelson Ramirez Gomez <neremirezg@sena.edu.co>

Cordisl saludo profesor Neison

Adjunto ' ides de negocio y s lists Ge cheques, quedo atents 2 sus comentarios
Feliz dia, bendiciones

Cordisimente

Carolina Frado

Revision proyecto productivo Hever Peraza
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SENA

RE: Avance Proyecto Productiva: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar Nodesezdo  Bloguear remitente e

RE: Avance Proyecto Productivo

O re

cién: 10 Year

0 aios) Expira: Lun 03/

@ Nelson Ramirez Gomez

Hever Peraza <heverprz393@gmail.com>

2032 23:21

>

G S

@2 07 Propuesta de Proyecio Pr... ., gy HEVER PERAZA,
i) i

& Dsscargar twdo

Buenas noches, mijo envio archivo con las correcciones, veo que e Tormato que envia tiene otra estructura, envie nuevamente con las correcciones y 1a transcrigcion en el formato original para el proyecto
Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez

Instructos Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centrs de Servicios Financieros

= Bsanz od:

N

f v o

®SENAcamunica

De: Hever Peraza <heverpras33 @gmailcoms

Enviado: martes, 3 de maya d2 2022 21,08

Para: Neison Ramirez Gomez <nzramirszg @sens.edu.co>
Asunto: Avance Prayects Productiva

Estimado instructor, por medio de la presente me permito realizar el envio del avance del proyecto,

0 atento 3 sus comentarios y correcciones.

7 de mayo de 2022
Revision de proyectos Adriana Paez

RE: Decumentes solicitados: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

® aboutblank

<) Responder a todos i Eiminar Nodeseado  Bloquear remits

RE: Documentos solicitados

ncién: 10 Year Deiete (10 afas) Bxpira Mar 04/05/2032

430

Nelson Ramirez Gomez
Sdb 07/05/2022 430

Para: Adriana Paez <adriana.paez1020@gmail.com>

{2 PROPUESTA PP BAZ7 ADRIA
0

Buenas noches, revisando & archivo anexo las siguientes recomendaciones, yo recuerdo que tii me habizs enviade un archivo con un nivel de avance adicional, ime confirma por favorl
Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centrs de Servicios Financieros
< fsza e

W

BSENAComunics

De: Adriana Pacz <adrizna paez1020@gmail com>
Emviado: vieres, & de mayo de 2022 2146

Paras Nelson Ramirez Gomez sneramirezg@senz edu co>
Asunto:

locumantos solicitados

Instructor bendecida noche &

Gracas

io los documentos solicitados quedo atenta para cualquier opinion

Responder | Reenviar

Revision de proyectos Angela VVargas

GD-F-007 V04



SENA

RE: Avance proyecto: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos i Eiminar

Nodeseado  Bloguear remitente -«

RE: Avance proyecto

(10 afios] Bxpira: Mar 04/05/2032 430

Melson Ramirez Gomez
Sdb 07/05/2002 £30

>

G S

Para: Angela Vargas <angelapitalito@gmail.com>

@3 VARGAS ANGELAVSDOC |, gy LCH PP VARGAS ANGELAXSK .,
2m8 e

adumies (2

Buenas noches, envio recomendaciones, guedo pendiente a sus comentarios y otra inquietud, &t me enviaste I idea con los ajustes sugeridos en su momento?... gue no la encuentro!

Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez

Instructos Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centrs de Servicios Financieros
neramirsze@sens edu co

w

f v o

®SENAcamunica

De: Angsla Vargas <angelaphtaliio@gmail com>
Enviado: jusves, 28 de 2bril de 2022 22353
Para: Neison Ramirez Gomez <nzramirszg @sens.edu.co>

Buenas naches instructor

envio avance de mi proyecto, realice las correcciones que tenf2 pendientes segin los comenterios que me relacione en el archivo,

QG0 atento a sus comentarios, muchas gracias

Arentamente

Angela Eucaris Vargas Mora
Cel 3124051906

9 de mayo de 2022
Revision Proyecto Productivo MAIRA HERNANDEZ

Avance idea de proyecto: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Geogle Chrome

@ aboutblank

) Responder  todos [ Eiiminar

Nogeseado  Bloguear remits

Avance idea de proyecto

@ Nelson Ramirez Gomez
1545

Pera: Maira Vanessa Hemandez Moreno <mvhemandez0@misenaeduco>

T

© =

% 09. CHL_IDEA_PP_HERNAND.

s

al de Ap

Buznas noches, Maira Vanessa, envio modelo revisado para que ajustes a los comentarios y avances en el proyecto de acuerdo al cranograma establecido, si tienes alguna duda al respecto me cuentas!
Cordislmente.

Nelson Ramirez Gomez
® Instructor Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centro de Servicios Financieros

/A

Responder | Reenviar

Revision Proyecto Productivo ADRIANA PAEZ
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RE: Documentos solicitados: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

Nodeseado  Bloquear remitente -

“ Responder 2 todos @ Eiminar
RE: Documentos solicitados

@ MNelson Ramirez Gomez R

<adriana pasz 10203 gmal.com>

MIOMIC~1.00C

Buenas noches, efectivamente anexo el proyecto que me habizs enviado dende hay més avences, izgrégalo al formato vigente para evitar devoluciones en el mismo!
¥ otra cosa no me enviaste [z ides del proyecto con ls correcciones sugeridas anexo también pars cualquier inguistud!
Cordiamente.

Nelson Ramirez Gomez

® Instructor Seguimiento Etapa Productiva
SERLA  Cenfro de Servicios Finsacieros

w

De: Nelson Ramirsz Gomsz <neramirszg@sena.sdu cav
Enviado: viernes, & de mayo de 2022 22:11

Para: Adriana Pasz <adriana.paez1020@gmail com>
Asunto: RE: Documentes salicitzdos

Buenas noches, revisando el archivo anexo las siguientes recomendacienes, yo recuerdo gue 1 me habias enviado un archivo con un nivel de avance adicional, ime confirma per favor!

Cordiaimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructos Seguimiento Etapa Productiva
SEMA  Centrs de Servicios Financieros

N

015
¢ 3 esp CUPM

RE: Entrega bitécora 1: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome
@ aboutblank

4 Responder a todos @ Eiminar Nodeseado  Bloquear remitente -

RE: Entrega bitacora 1

@ Nelson Ramirez Gomez &G S

catalina =

gon <catasragonb@gmail.com>

DEA_PP_ARAGON_DIANA V...

IDEA_PP_ARAGON_DIA

o auntos

Buenas noches, seforita adjunto la informacién de tw idea de proyecio de o que me envias y genero mis sugerencias, espero avances Gel proyecto anexo, llevas un atraso de 40 dias, sé que no s Culpa twya, pero Gebes ir avanzando mientras sclucionas 1os inconvenientes adminisirativos...

NOTA: isi en alzdin momento me envisste avances y no los he visto me lo haces saber! v enviame el archivo c ido con las 5 o mejoras compartidas
Responsable Aragén Balaguera Diana Catalina

Meses (Todas)

Eroyects (Todas)

Suma de Dias de

Etiquetas de fia frmie ey fmma s
— et

Semana 001dadel Proyects Compretacs e . 6 aom
Semana 01 Aspicos Generaies sanente omar L 0 aom
Semana 02 Estuso Ds Marcada sandante 22mar i u_ aom
Semana 03 Esucio Ds Marcada p— S . T
Semana 04 Estusio Ds Marsada sandente wear i 6 4o
Semana 05 Estucio De Mercada p— 2o i s aoom
Semana 08 Estucio De Mercada p— 2y i o soom
Semana 07 Esucio De Mercada p— w0y i s a0
Semana 03 Estucio De Mercada p— may i s som
Semana 09 Estudio Técnico Pendients 26-may 1 24 4,00%
Semana 10 Estudio Técnico Pendiente Fjun 1 -32 4,00%
Semana 11 Estudio Técnico Pendiente 114jun fi 40 400%
Semana 12 Estudio Técnico Pendiente 15-jun fl 48 400%
Samana 1 Esucio Organizacions! pe— 27un . s o
Semana 14 Esucio Organizacions! e s . s som
Semana 15 Esucio Organizacions! e 13 . 72 som
Semana 16 Esucia Logal p— 2 . o o
Semana 17 Estusia Legal e 5 . s o
Semana 13 Esucio Financioro o oo . s som
Semana 19 Estusio Fnancisro pentisnts (. L a0 agom
Semana 20 Estuso Fnancisro Sandients e i an amw
Semana 21 Esucio Financisro e 20-0zc . 20 a0

10 de mayo de 2022
Revision de proyecto Productivo CAROLINA SALCEDO
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RE: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA MEJORAR LAS FINANZAS: Nelson Ramirez Gomez - Qutlook - Google Chrome

@ aboutblank

% Responder 2 todos [l Eiminar ( Nodeseado Bloguear remitente

RE: HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA MEJORAR LAS FINANZAS

Nelson Ramirez Gomez 6 G >
100572022 2

Para: Carolina Prade Saicedo <cartops2826@gmallcom>

Busnas noches, mafians miro y genero una reunion con un compafiero tuyo qu tienan debilidzdes =n el mismo tema & ver c6mo nos va, hoy no leo el avance!
Cordiamente.

Nelson Ramirez Gomez
Instructor Seguimisnto Etapa Productiva
SERMA | Centrs de Servicios Financieros

N

De: Carolina Prado Salcedo Searitops2826@Email.coms
Enviado: martss, 10 d mayo ds 2022 20:30

Para: Nsison Ramirez Gomez <nsramirazg @sens.sdu.cov

Asunto: HERRAMIENTAS FRACTICAS FARA MEIORAR LAS FINANZAS

Profe buenas naches,

Ya arregle slgunas correcciones que sumerce me indico, por favor revisar nuevamente , me faita & punto de equiibrio que aun no he podido entender bien el cuadro financiero pero hay voy solucionandolo, QUEGO atenta & sUs Comentarios y avances, no retire algunas palsbras ya
que eran las que tenian los comentarios y al eliminarlas se elimina el comentario, gracias

Feliz noche Sendiciones
Cordizimente

Carolina

Responder | Reenviar

12 de mayo de 2022

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ SANTIAGO CABRERA VALENCIA: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome:

@ aboutblank

<) Responder  todos [i] Eiminar (9 Nodeseado  Bloquesr remitente

RE: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ SANTIAGO CABRERA VALENCIA

Nelson Ramirez Gomez &H G S

Fara: Kely Johana Cordoba Cordobe; santiago cabrera valenciz <santimixi7@outiookcom>

Buenos dias, respetada compaiera Kely, en el nimero de contacto el aprendiz no entra la llsmada, Aprendiz Santiago... por favor verificar el numero o marcarme al nimero celular 3112436148, para poder iniciar el proceso
Cordialmente.

Nelson Ramirez Gomez

® Instructar Seguimiento Etapa Productiva
SERA  Centro de Servicios Financieros
2 21

W

De: Kely Johana Cordaba Cordob <kicordobac @sena.2du.co>
Enviado: jusves, 12 de mayo de 2022 7:58

Para: Nsison Ramirez Gomez <nsramirazg @sena.sdu.co¥; santiago cabrera valancia <santimix17@outiook com
Asunto: ACOMPANAMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO APRENDIZ SANTIAGO CABRERA VALENCIA

Buen dia apreciado instructor NELSON RAMIREZ GOMEZ

requiero de su para realizar fi enla
aprendz en |z base de datos (matriz global), establecer cronegrama de trabajo v realizar indu

del proyecto productivo al aprandiz SANTIAGO CABRERA VALENCIA cormeo electrénico santimix17@outiook.com. Por favor, registrar los datos del
n al proceso. Adjunto pantallazo del registro de Ia alternativa en SENA SOFIA.

Acontinuacién, los datos de Ia aprendiz

Sanfiaga Cabrera Valencia
ficha 21840361
programa Gestién Empresarial
Cel 3228584518
CC 1075317125

Kely Johana Cérdoba Cérdoba

Instructora proyestos produstivos
Coordinacion Académica
L] 3 .
e Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Centro de Servicios Financieros-CSF
7/\‘ iicordobsosens eo

Revision de proyecto Productivo SOFIA OBANDO SANABRIA
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SENA

RE: Avance - Proyecto Productivo - SOFIA OBANDO SANABRIA: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

4 Responder s todos @ Bimirar () Nodeseado  Sloguear remitente

RE: Avance - Proyecto Productivo - SOFIA OBANDO SANABRIA

Nelson Ramirez Gomez
12 21

Para: SOFIA OBANDO SANABRIA <S0b2ndo603@misens. edu.co>

OBANDO_SOFIA IDEA PPV, CHL_IDEA_PP_OBANDO_SOF...
B2 Sve MR ) h

De acuerdo con Ia revisién y Is observaciones realizadas por favor ajustar o generar consullas y reenviar Ia idea del proyecto para ser aprobada y continuar con el proyecto como tal
Los otros documentos anexos 1os archiv y después verificamos para el tramite administrativo
Cordizimente.

Nelson Ramirez Gomez
Instrucior Seguimiento Erapa Produciiva
Seram  Centrs ds Servicio: Fisanciere:

N

De:SOFIA DBANDO SANABRIA <zcbandof2@mizens sdu.co>
Enviado: viernes, & e mayo oe 2022 22:18

Para: Naison Ramire: Gemes <nsramirazg @sens.sdu.co>

Asunto: Avance - Proyects Prosuctivo - SOFLA DBANDD SANABRIA

Buenas naches Instructer Nelson
Segiin Io conversado en la primers y Grica reunién que hemos tenido, adjunto 4 Socumentos:
1. Formato F23 - Firmado
2. Propuesta de Idea de Proyecto Produ

o
3. Avance del Proyecta Productivo el cusl tiene a informacién requerida entre I semana 1y I semana 2 de acuerdo al cronograma.
4.Bitacora 1 - Relacionado con &l antregable PragraMacs de ia semana 1 semana 2 0N I3 IRformacion comespandients y mi firma.

Mo logré conectamme & |2 sesion Gel Gz Ge NGy INSIrUCIor y& Que yo estudio en I LAIVErsIIad en horErio Nocturno, por (o cwal me fue imposible

Estaré atents 3 sus comentarios, muchas oracias.

1
) EP s

RE: proyecto productivo luz adriana rivera: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

) Responcer a todos [i] Biminar () Nodeseado  Bloguear remitente -

RE: proyecto productivo luz adriana rivera

Nelson Ramirez Gomez B H S .
Jue 1200572022 2320

Para: Luz Adriana Rivera Ochoa <ochoitaco@amail.com s

2 RVERA ADRIANAPPV3doct , g CHLPPRIVE
= M8 151K

Buenas noches Luz Adriana, anexo los archivos con comentarios, importante jusiificar los fextos, como te decia al final le damos Ia forma final al proyecto, pero si ve haciendo esto y de acuerda con |2 revision y las observaciones realizadas por favor ajustar o generar consultas y
veenviar Ia idea del proyecto para ser aprobada y confinuar con el proyecto como tal

Responsable Rivera Ochoa Luz Adriana
Meses (Todes)

Proyacte (Teds)

Eti de il Estad Fecha i Estado N samade
iquetas de fila stado @ Inicio sta a(trf’:gs;:‘u: —

Semana 00 Idea del Proyects Completada g-mar 1 58 400%
Semana 01 Aspectos Generales Completada Smar 1 58 4,00%
Semana 02 Estudio Ds Mercado Complatada 16-mar 1 50 4,00%
Semana 02 Estudio De Mercada Completada 24-mar 1 4 400%
Semana 04 Estudia De Mercada Completada L-abr 1 E 4,00%
Semana 05 Estudio Da Mercado Complatada S.abr 1 2% ,00%
Semana 06 Estudio De Mercado Completada a0 1 1 4,00%
Semana 07 Estudia De Mercada En Curso 25300 1 10 4,00%
Semana 03 Estudia De Mercada Pendiente may 1 2 0,00%
Semana 09 Estudio Técnico Pendiente 1may 1 q 0.00%
Semana 10 Estudio Téenico Pendiente 19-mey 1 0 0,00%
Semana 11 Estudio Téenica Pendients 27-may 1 0 0,00%
Semana 12 Estudio Téenica Pendiente 4jun 1 0 0,00%
Semana 13 Estudio Organizacional Pendiente 124un 1 0 0,00%
Semana 14 Estudio Organizacional Pendiente 204un 1 0 0,00%
Semana 15 Estudio Organizacional Pendients 254un 1 0 0,00%
Semana 16 Estudio Legal Pendients &l 1 0 0,00%
Semana 17 Estudio Legal Pendiente 14 1 0 0,00%
Semana 13 Estudio Financiera Pendiente 2 1 0 0,00%
Semana 19 Estudio Financiero Pendients 30w 1 q 0.00%
Semana 20 Estudio Financiera Pendiente 7az0 1 q 0.00%
Semana 21 Estudio Financiera Pendiente 15220 1 0 0,005

Revision de proyecto Productivo JULY ANDREA GARCIA HURTADO
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RE: Idea de Proyecto Productivo: Nelson Ramirez Gomez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

[ 4
SENA

% Responder 2 todos [l Eiminar () Nodeseado Bloguear remite

RE: Idea de Proyecto Productivo

Melson Ramirez Gomez

Parz: JULY ANDREA GARCIA HURTADO <jagarcia232@misena.edu.co>

[
L

5. CHL_IDEA_PP_GARCIA
sv

o 0. CHLPP_GARCIAJULYise
LZ 0

adiur

Guardar

Buznas noches July Andrea, tenemos varios temas por mejorar

11, CRONOGRAMA_GARCI
aw

o g DEPRCP-1DOC o
s

i 07 Propussta deProecio . o g

12, MFIN_Comercial y_Servic. «,
®

5

1. La informacion esta demasiado incompleta, [no hay nada para revisar} anexo nuevamente los formatos de Ia idea del proyecto en donde debes diligenciar todas las ideas de la hoja de Word que me envias, (este formato debe ser enviado lo mis pronto posible)

2 Todo debe posterior a Ia aprobacidn empezar en el formato del proyecto como tal
3. Recuerds las fechas de cronograma no se modifican por los inconvenientes al interior del grupo
4.3 Ia fecha deberias ir en I3 semana 8 estudio de mercado y vas con 0 % de avance

iQuedo pendiente de los comentarios!

Resonsie GarcaHurtasol &
eses (Todag 3

Proyeo (Todag

SEMANA DEL PROYECT Estato Fecha nitio
Semanam0ise el Proyen Pendieme
‘Semanao1 Aspectos Generates pencieme
~Semana 02 Estugio De Mercado - pengieme
=Semana 03 Estudio De Mercado - Pendierte
= Semana 04 stugo De Mercao - pencieme
=Semana 0 Estudio De Mercao - Pengieme
Semana 05 Studio De Meseada Peadiente
=Semana 07 studio De Mercala ~Pendieme
= Semana 08 stuo De Mercato - Pendieme
Semanal9Esu o Teanice = Pendienmte
Semana 10 Esudio T cic = Pendieme
Semmail Eaudio Teanico - Pendieme
Semmai2 €y dio Teanics Pendiente
=Se mana 13 Estucio Organizacional - Pendierie
- Pendieme
- pengierte
- Pendierie
- Pendierte
_pengieme
- Pendiente
- pendieme
- Semana 21 stugio Fnanders - Pengieme
= e mana 22 Metas Sodaless Expnomicas Y Ambientaes - Pendiente
Semana 13 Andi s De Riesgos Pendieme
e mana M Resumen Fecutivo, Sustentaciin ¥ Sjustes - Pendieme

Tatelgeneral

Cordiaimente.

X 1 Recibidos (; ) - X 1 Recibides (137)-n= X

cC 0

Aplicaciones [l Modulacién

& outlook.office.com/calendar/view/month

[]
i “77(“ Outlook £ Buscar
a ~  Mayo 2022 ™ b Lunes Martes
0o L M X J v s D 25 Abr 26
25 26 30 1 18:00 REUNIC @
3 78
i 15
02 03
7 21 22
18:00 REUNIC ©
24 25 26 27 28 29
N 1 2 3 4 5
09 10

Agregar calendaric 18:00 REUNIC

Mis calendarios
! 16 17
Calendario 600 11 SESI 2 1

~ 12:00 REUNIC &
Dias festivos de Esp...

Cumpleafios a3 24
600 IV SES 2 1R

Calendario 18:00 REUNIC @

Grupos 30 31
600 VI SES 2 W
18:00 REUNIC @

Etapa Productiva -

® DOCUMENTOS SEN._
IMM_2022.pdf

Estado de Cuental....pdf

]

B Comunicaciones W SENA [ DIAN [ Contabilidad [ Herramientas

ignanannggmggagnn
§

@0 Posasistente -Zoo: X | 0F Correo: NelsonRar X

B Otros « PAEF Consultas

1 Llamada de Teams

v

Jugves
27 28 29 30
18:15 01. MAF @ REUNIC @ 1400 Reunicr 2

18:00 REUNIC &

04 05 06 o7
181501 MAF @ 1400 Transferenc | 18:00 REUNIC
11 12 May 13 14
18:150LMAF @ 6:001SESH D 2 18:00 REUNIC

18:00 REUNIC @
18 19 20 21
181501 MAF @ 600 NISES 212 8:00 REUNIOT B2

18:00 REUNIC @
25 26 27 28
181501 MAF @b 6:00 VSESI 212 1800 REUNIC &

18:00 REUNIC @
1Jun 02 03 04

6:00 VI SE 2 W& 18:00 REUNIC @

18:00 REUNIC @

18:15 01 MAF @

Estado_Cuenta_E Estado de Cuenta

]

T Calendario: Nelsor

Fondo Nacional del...

=}

X~ (115n°denoleid X | +
=N O

B Otros marcadores

g

1.1.1. Serie histérica... »

@ 2 O & 7 <3 NelsonRamirezG.. @
B Mes ~  1# Compartir v & Imprimir
Domingo Jue, 12 de May
y
1 May % &0 | SESION TERRITORIUM FICH...
% 3n olruizf@misena.edu.co =2
%
08
1800 REUNION REVISION PRO...
2h )
15
22
29
05
Sl

Mostrar todo

INSTRUCTOR

ASIGNADO 2022 | F'CHA

NOMBRE DEL PROGRAMA

PROYE
CTOS

CERTIFIC
ACION

TOT
AL
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NELSON

RAMIREZ 1750 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

GOMEZ 647 | FINANCIERA 0 1

NELSON

RAMIREZ 1962 | TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE

GOMEZ 499 | ENTIDADES FINANCIERAS 1 1

NELSON

RAMIREZ 2031

GOMEZ 978 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 1

NELSON

RAMIREZ 2065 | GESTION INTEGRAL DE RIESGO EN

GOMEZ 884 | SEGUROS 1 1

NELSON

RAMIREZ 2069 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

GOMEZ 640 | FINANCIERA 1 1

NELSON

RAMIREZ 2104

GOMEZ 843 | NEGOCIACION INTERNACIONAL 1 1

NELSON

RAMIREZ 2141

GOMEZ 872 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 1

NELSON

RAMIREZ 2141 | TECNOLOGO EN GESTION BANCARIAY

GOMEZ 971 | ENTIDADES FINANCIERAS 1 1

NELSON

RAMIREZ 2184

GOMEZ 038 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 1

NELSON

RAMIREZ 2184

GOMEZ 041 | TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 1 1

NELSON

RAMIREZ 2184 | ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE

GOMEZ 079 | ENTIDADES FINANCIERAS 1 1

NELSON

RAMIREZ 2233 | TECNICO EN PROGRAMACION DE

GOMEZ 423 | SOFTWARE 1 1

NELSON

RAMIREZ 2233 | TECNICO EN PROGRAMACION DE

GOMEZ 456 | SOFTWARE 1 1
12 13

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se evidencia la gestion realizada durante el mes de MAYO 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Acompafamiento a proyectos
productivos, aprendices segun relacion. Instructor Nelson | 19/MAYO/2022
Ramirez Gomez.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON RAMIREZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2388066 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/12/22 9:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

5/12/22 9:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 121.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184120 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

5/12/22 9:46 AM
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

5/12/22 9:46 AM Page 4 of 5



VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: NELSON RAMIREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5/12/22 9:46 AM Page 5 of 5



