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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Mayo de 2022

Sefora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409963 /2022
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409963. del afio 2022

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de Octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autébnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad
destacada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento  de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del confrato sean
convocadas

Si cumple

mayo

Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientfos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Ufilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistfemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informaciéon
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacidén escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segUn la normatividad
vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la Direccidn
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entreg6 de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Redalizar los pagos al SISS (salud, pension 'y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
niNos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usara
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del confrato
(Electrénico o fisico) y entodo caso conla
debida autorizacién de quien
corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacién
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica

contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los téminos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cbédigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
confenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento  del objeto
contractua
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
coniratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelanfe las gestiones
necesarias, bien sea dentro del teritorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica

Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de viagje, dentro de los 5 dias siguientes a

su finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409963 afio 2022

programacion
académica
predeterminada
por laCoordinacion

las obligaciones
especificas a
cumplir en la
programacién

Académica académica a las
correspondiente, siguientes fichas:
de Ficha Nos.
acuerdo conlas | 2428026
normas, 2498337
procesos Yy 2498320
metodologias 2428009

pedagdgicas,
estrategias de
Didacticas activas,
Formacion por
Proyectos
productos
institucionales.

y los

T 2 CA00UW0E0AGOASRE

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la | Se cumplié con ;

~ e
ETUTE RS |
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Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices y
demas informes
dentro de los
plazos estipulados
porel Centro para
tal

Diligenciar en la
plataforma Sena
Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a la

iy

UZANGELARAMBEZO.  Matel Pt JANE STIVE INSUASTY JOHNADERATENCOR.  FLOR ENT PEREZ \ARG..

3 % %

5 6 O % . 0

YEAMYPATRCIABETRA. yone sebas el GINNA PACKA OVEEDO L. ULANAMASCELARLL.  YEIMY PATIOCIA BELTRA

efecto. formacion en las - ; ‘ . :
flt_:has A & Q A
FlCh a NOS. I Tt.rnx?«..mv:m...g«f,»...,?.‘. Y X
2428026
2498337 0828 | lak-mdimg-ont 5o @ : (&
2498320 220 CEB 8w $0HR-GLAE LS
2428009
Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

de
aprendizaje,

las
estrategias
pedagogicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
formatos

correspondientes

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la nota.

clase, para afianzar los temas evaluados.

Preparar,orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

Se preparay
desarrolla el
proceso de
aprendizaje
teniendo en
cuenta lo previsto

o feniedon B8 3

Faverites o Seha publicado una Evidencia en el grupo GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
(2423366 PRY 172323)

respuesta en lasguias de | e
institucional  para aprendizaje o - rp—
los diferentes . P T
grupos >
poblacionales R
objeto de T
Formacion o
Profesional Integral L T
Desarrollar Atencién de
mecanismos que | grupos en Plan de Trabajo, Guia de Aprendizaje en formacién
facilite la reflexion, la | formacion titulada | Titulada y listas de asistencia.
innovacion,el espiritu | Fichas
investigativo, la | Ficha Nos.
creatividad y la | 2428026
autoevaluacion en los | 2498337
alumnos para su | 2498320
mejoramiento 2428009
continuo. (Aqui
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evidenciar el material
de apoyo vy las
estrategias que
se utilizan
para el desarrollo de
la formacion)

Participar en el Practicas de
desarrollo de | diferentes
innovaciones estrategias

pedagdgicas y del | metodoldgicas
area_especifica en | jara ol desarrollo

que se desempefie, laf L
; rmacion
mediante proyectos de la formacion,

w

LUZ ANGELA RAML. JAMESTVEINSUA.  SANDRAPATRICIA.  JOHNJADERATEN.

de investigacion, en | S€ efectuaron Q) f [ © N
concordancia con talleres en todas P— i (rapeaat | kv
las exigencias del | 1as fichas : s ;
desarrollo sostenible | Ficha Nos. N
2428026 e
2498337
2498320 SR
2428009
Colaborar en el
disefio y
ejecucion de
programas
actualizacion A DISPOSICION

de instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicosy de la
especialidad enque
imparte Formacion
Profesional

Participar A DISPOSICION
activamente en el
plan de
mejoramiento y
Actualizacion de los
Instructores.

Capacitar y asistir
técnica, empresarial
y o}
organizativamente A DISPOSICION
alas comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus

proyectos de
desarrollo socio
empresarial de

acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
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los planes y
programas o sobre

especificaciones
técnicas de
magquinaria y

equipo, materiales
e insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

A DISPOSICION

11 Participar en la Se envia la informacion por medio de correo
concertacion y electronicos a los aprendices de la oferta.
coordinacion
interinstitucional
para laejecucion de | o piISPOSICION
proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

12 Participar en Se envia la informacion por medio de correo
procesos de electronicos a los aprendices de la oferta.
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
Tecnologica,
programados por el
Centro de
Formacion.(Eneste
punto es importante
que se realices
acciones de
Divulgacion en las
redes sociales vy
empresariales de
programas de
formacion)

13 Responder por la Buen manejo de la plataforma

ntegridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion  puestos
bajo su cuidado para

SE CUMPLE
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desarrollar labores
propias de la
ejecucion de su
contrato

14 | Incorporar las | Divulgacién en Videoconferencia y Correos.
tendencias las redes sociales
tecnoldgicas, y empresariales
pedagégicas y de | de programas de
gestion, al disefio | formacion.
técnico  pedagogico
de las diferentes
acciones de
formacion profesional
en su especialidad.

(Impartirformacion en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales)

15 Participar en los De acuerdo a la prgramacion de la coordinacién
comités de academica.
evaluacion, asistir | SE CUMPLE
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacion
programadas
colaborar
activamente  con
disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de
formacién y tener
sentido de
pertenencia con la
Institucion.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y clases
programadas).

16 Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el SE PARTICIPA DE MANERA ACTIVA
centro en el area SE CUMPLE

cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas
alos aprendices y
en los programas
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de caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17

Conformar y
participar en los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa O conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras.

A DISPOSICION

Se cumplira de acuerdo a los ordenado por la
coordinacion académica.

18

Participar  en la
programacién y
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
Formacion Titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes
a la induccidn.

SE CUMPLE

De acuerdo a lo progamado por la coordinacion
académica.

19

Reportar el en
sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de
tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/
o antes de Ila
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de

SE CUMPLE

Se evalua en Sofia Plus y sacar reporte de jucios de
evaluacion
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acuerdo con los
procesos gque son de
su  responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién 'y su
coherencia en el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices,
registro juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén

Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacion pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias de
aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

Reporte du Juicios de Evakiaciin

20.

Atender
oportunamente los
Requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar  informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Infforme Mensual de
Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento

del Informe
Mensual de
Ejecucion
Contractual.

Informes mensual de ejecucién contractual GTH-F -
062 V09.
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21

Para los instructores
de formacion virtual
y a distancia,
deberan cumplir con
el manual de
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de

aprendizaje.

NO APLICA

NO APLICA

22

A los instructores
de formacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor debera
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias
para sus
respectivas fichas
las cuales no
podran superar el
numero de 8.

NO APLICA

NO APLICA

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los
diferentes

programas en los
que pueda  ser
requerido.

A DISPOSICION

A DISPOSICION

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la

coordinacién

académica, cuenta de
cobro e informe de

ejecucion mensual.

SE CUMPLE

Presentar las cuentas de cobro e informe mensual
respetando las fechas establecidas por
coordinacion.

25

Las demés que se
hagan necesarias
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SENA
para el cabal SE CUMPLE De acuerdo a lo programado por la coordinacién
cumplimiento del académica.
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°22814200 de la planilla, Asopagos S.A., de abril del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

22

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3409963/2022
Cargo Coordinador de Emprendimiento.
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EVIDENCIAS DEL INFORME DEL MES DE MAYO DE 2022
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CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO S
fecha de inicio: 53 segundos Antes - flecha de vigencia: 20 de Abl del 2022 Aprendiz

Asunto: ETICA' Y COMUNICACION FICHA 2428026
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Les doy caluroso que clase slempre
unllz:ndo el mismo Imk de Ia platalovma meet que es el siguiente:

meet google.com/kig-uahh-trg

El dia lunes de las 7:00 de la mafiana hasta las 12:00 del mediodia.

Cordial saludo

Carlos Sanchez Toledo - Instructor

csanchezi@sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/05/22 04:03 PM

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/22 04:03 PM

Page 2 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/22 04:03 PM

Page 6 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/22 04:03 PM

Page 7 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/22 04:03 PM

Page 9 of 15




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/22 04:03 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/05/22 04:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

14/05/22 04:03 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/05/22 04:03 PM Page 15 of 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/12/22 7:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/22 7:18 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.80
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

5/12/22 7:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/12/22 7:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/12/22 7:18 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/12/22 7:18 PM

Page 7 of 8




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  158.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

5/12/22 7:18 PM Page 8 of 8



EVIDENCIAS DE REGISTRO DE INASISTENCIAS Y CORREQOS DE
LLAMADOS DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTOS DE APRENDICES DE
MAYO DE 2022

FICHA 2398320

5 Sofia plus * . - o x

S o ® O 8 www senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 110% B S}

SOﬁﬂPlus ﬂ 0S ENRIQUE SANCHEZ @Andaysopore BB

Instructar v
@ Dissito Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < 2490520 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterzaciin® HORIZONTAL o4
# Gestion de Ambientes < y
e ek CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO
Consultar Aprendiz* M4
Gestionar Tiempos del Instructos P
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar ro de Tiempa
Gestonar Actividades Adicionales
del Insiructor del Aprendiz
Regisirar Actidad Adicional del
s e 2042022 28042022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
00402022 Iar2022 O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
oas2022 oamsiz0z2 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
07/05/2022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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S(ﬁaplus 5 0S ENRIQUE SANCHEZ e

instructor v
(T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién < 2498520 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterzaritn” HORIZONTAL o4
[# Gestion de Ambientes. < P

=
e e CC 80111854 JOSE MANUEL RAMIREZ
Cansultar Aprendiz® GONZALEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructo

Consultar Inasistencia del Aprendiz P ——

Consultas ro de Tien

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 2610412022 2600412022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
42022 042022 NO ASISTIDD A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
Ragicirar Inasistancis dal A 030572022 0300512022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
7082022 070812022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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o Comeo: Carlos Envique Sonchez Tole X | [ Ala carta | Caracol Radioenvi #1 X of§ Correo: Carlos Enrique SanchezTolr X =+ N4 = o X
« > C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY3ZWQ2MzY3LTIiMzMNDViYy0SODY4LWQ4AM]c4NzIINGFKNAAQABUOUBeHVaNBguGNaatwq k33D e e % I 0O i H
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[ ]
] 57;“\"“ Outlook £ Buscar o UamadadeTeams & @ B 0O & 7 @ cades Enrique Sa.. &
| = = W Eliminar & Archivo €@ Movera v ) Categorizar ~ Deshacer  «=-
~  Favoritos ) Elementos envi.. # = Filtrar )
FICHA 2498320 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN DESERCION
S £ Bandeja de entrada 130 Hoy -
. Carlos Enrique Sanchez Toledo @ I H K 3 -
27 B3] Otros correos nl5769040@gmail.com; Jaime Estep. Sab 07/05/2022 19:31
FICHA 2428009 APRENDIZ V... 1842 Para anarobelto@gmail com; manuelramirezB402@hotmail com
v B> Elementos enviados Buenas noches la siguiente aprendiz. €C: Alba Lucia Olmos Trujillo
- Agregar favorito Semana pasada Buenas noches los siguientes aprendices van a incurrir en desercion
~ Carpetas o ana.robelto@gmail.com; manuelram 1.- ANA ISABEL ROBELTO con C.C. N°41774521
) FICHA 2498320 APRENDI... 54b07/05 2.- JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ con C.C. N*B0111954
. Buenas noches los siguientes apren. .

EJ Bandeja de entrada 130 Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el

@ ximena.ramirezr@outiook com: acce... centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse

7’ Borradores 25
1] 1
B Elementos enviados

temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las
siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
problemas de seguridad o i ésti i demostradas con los
respectivos soportes legales.

El aplazamiento sera autorizado por el Comité de Evaluacion y Seguimiento del centro de
formacion a través de acto administrativo, por un tismpo maximo de seis (6) meses
calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracion del programa,
contados a partir de su notif ion o respectiva a la solicitud.

> FICHA 2498337 APRE.. S4b 07/05
XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO

Mes pasado

W Elementos elimi... 2956

Alba Lucia Qlmos Trujillo
> Salicitud justificacion Mié 27/04
Buenas noches sefiora coordinadora

€@ Correo no deseado 1

Archi o L. . .
S B3 CARLOS ENRIQL. | +7 1. Conforme al reglamento del aprendiz dicha gestion no se realiza a través
(@ Notas de una carta, sino que debe efectuarse asi:
Alba Lucia Olmas Trujillo Debe usted registrar de forma inmediata en plataforma Sofia asf:
" 5 CEEABDAEGCHEOER - GOAE = = Aeamu = SuiD
[s Sofia plus x4 - 8 x
« = C O B www. ed fiash pri 110% |81 @ =
SOﬁﬂPIus * ™ UMSSENA  &C:
Instructor v

[# Disefio Curricular <

[ Ejecucion de la Formacion ‘ 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn® HORIZONTAL

(¥ Gestion de Ambientes <

(e N CC 1015893163 XIMENA NATHALIE
Consultar Aprend RAMIREZ ROMERO
Gestionar Tiempos del Instructar
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar nasistencias
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del AETGIIdlZ
Registrar Actividad Adicional del Focha iicial Inasistenciat Focha Final Inasistoncia Justicacion de la Horas do Inasistana
(T 2610412002 281042022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0042022 00472022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 03052022 0300572022 N0 ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
052022 070512022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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Soﬁaplus *
Instructor

(¥ Disefio Curricular

[ Ejecucion de la Forma

[# Gestidn de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacién

(¥ Reportes

# 5G5S

a £ 5 @ @

l S Sofia plus x

« > 0

O B www.

O B www.

2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caractenzaciin®

HORIZONTAL o4
y
CC 1033800058 ADRIANA CAROLINA
‘Consultar Aprandiz* CEBALLOS GARZON
Consuiar Inasisiencias
del Aprendiz
Focha inicial inasisienciar Focha Finai inasisioncia Jusificacidn os ta inasistencia Horas do Inasistonca
26042022 260472022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0042022 000472022 1O ASISTIDO A CLASE SN JUSTIFICACION 4
03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0770512022 07082022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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Instructor v
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[# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
( Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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2408337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caractenzaciin®

HORIZONTAL o4
y
CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA
Consuhar Aprendiz* VILLAMIL

Consultar nasistencias

Inasistencias del AETGIIdlZ

26/04/2022 NOD ASISTIDD A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
I004/2022 3000412022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
03/05/2022 0305/2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
077052022 07i05/2022 ND ASISTIDD A CLASE SIN JUSTIFICACION. 4
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@ DiseAo Curricular < Consultar Inasi: ias de Aprendi

[# Ejecucién de la Formacién £ 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterzaritn” HORIZONTAL o4
[# Gestién de Ambientes < y
O N CC 70740854 WILLIAM ANTONO ALONSO
Cansultar Aprendiz® ESPINEL o4
Gestionar Tiempos del Instructor - y
Consultar Inasistencia del Aprendiz e
Consuitar Registro de Tiempa
Geshonar Actividades Adicionales
del Instructor del Aprendiz
Registrar Actividad Adicianal del Fecha inicial Inasistenciat Focha Finai inasisioncia Justiicacién oe a Inasistonca Horas do Inasistonca
Wnsiructor 26042022 1O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
0042022 000472022 1O ASISTIDO A CLASE SN JUSTIFICACION 4
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e . Pagina 1 de 1
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| = = W Eliminar T Archivo €@ Movera v ¢ Categorizar ~ Deshacer
~ Favoritos @ Elementos envi.. % = Filtrar )
FICHA 2498337 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN §1v
& 2 Bandeja de entrada 131 Hoy DESERCION
15769040@gmail.com; Jaime Estep...
@ B3 Otros correos n 3 .
> FICHA 2428009 APRENDIZ... 1842 @ Microsoft Qutlook ]
> > @i Buenas noches la siguiente aprendiz.. No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: williamalenso@hotmail.com... S4b 07/05/2022 19:23
Agregar favorito Semana pasada
| Carlos Enrique Sanchez Toledo © b H © > -
~ Carpetas ana.robelto@gmail.com; manuelram Sab 07/05/2022 19:23
[ ] FICHA 2498320 APRENDI... ~ 540 07/05 Para: ximenaramirezr@outlook.com; acceballosB@misena.edu.co y 3 mas
Buenas noches los siguientes apren .
E3 Bandeja de entrada 131 CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
@ ximena.ramirezr@outlook.com; acce...
77 Borradores 25 O > FICHA 2498337 APRE. 530 07/05 1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO con C.C. N*1015993163
W | IMENA MATHALIE RAMIRE? RO 2.- ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON con C.C. N°1033809058
e B Hementos awiados 3.- MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL con C.C. N°51993561
4.- WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL con C.C. N*79740954
W Elementos elimi... 2956 Mes pasao
imi...
. 5.- JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS con C.C. N"79831649
Alba Lucia Qlmos Trujillo
@ Correo no deseado 1 > Solicitud justificacion ... Mié 27/04
Buenas noches sefiora coordinadora Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
& Archivo - 5 centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse
B cAros ENRIL. |+ temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las
(@ Notas siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
Alba Lucia Olmos Truijillo problemas de seguridad o idad domésti debid: demostradas con los
LRI B A | 8 e 2H0EHG -~ qgOAE s ~eemww DL &
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[# Gestién de Ambientes <
y
O - CC 1085162427 NATALIA ALEJANDRA DIAZ
Consultar Aprendz* LopEz o4
Gestionar Tiempos del Instructar -
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz e
Consuitar Registro de Tiempa
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
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i 77\\— Outlook /' Buscar Ch UamadadeTeams (B @3 G o & ? q’ Carlos Enrique Sa... &
| = = W Eliminar T Archivo €@ Movera v ) Categorizar ~ Deshacer
~  Favoritos @ Elementos envi.. % = Filtrar )
FICHA 2428009 APRENDIZ VA INCURRIR EN DESERCION
S £} Bandeja de entrada 131 Hoy
0 . . Jaime Estepa Garces
l B2 Otros correos o-" 5765040@gmail.com; Jaime Estep... Cordial saludo estimado instructor, adjunto correo de radicado enviada a la apre, Jue 12/05/2022 1851
2 FICHA 2428009 APRENDIZ.. 18:42
v e At Buenas noches la siguiente aprendiz
Agregar favorito Semana pasada Carlos Enrique Sanchez Toledo o G 9 9 5
v | Jue 12/05/2022 18:42
“ Carpetas ana.robelto@gmail. com; manuelram... Para; nl5769040@gmail.com; Jaime Estepa Garces
FICHA 2498320 APRENDI...  54b07/05 €C: Alba Lucia Olmos Trujillo
Buenas noches los siguientes apren. . o o )
Ed Bandeja de entrada 131 Buenas noches la siguiente aprendiz va a incurrir en desercion.
@ N ximena.ramirezr@outlook.com; acce... N
Z Borradores » FICHA 2498337 APRE. a0 07/05 1.- NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ con C.C. N°1085182427
L 1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO...
= B> Elementos enviados Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestidn de formacion para desvincularse
e 1 Mes pasado temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las
W Elementos elimi... 2956 Cn . " . . - . C "
. . siguientes causas: incapacidad meédica, licencia de maternidad, servicio militar,
e Alba Lucia Olmas Trujillo problemas de seguridad o idad doméstica, debid: demostradas con los
@ Correo no deseado 1 > Solicitud justificacion ... Mié 27/04 respectivos soportes legales.
Buenas noches sefora coordinadora.. El aplazamiento serd autorizade por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de

& Archivo formacién a través de acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6) meses

calendario continuos o discontinuos, de acuerde con el tiempo de duracion del programa,
(@ Notas contados a partir de su notificacion o respecti p a la solicitud.
Alba Lucia Olmos Truiillo
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REGISTRO DE EVIDENCIAS DE LAS ACTAS PRIMER TRIMESTRE 2022

|18 16E 20 210E 2.0 0230 24, IS 2

CULOCE L 200 30 e 5 V9 B0 a1 B 13 15 26

De acuerda oon La Ley 1581 e 2012, Froteocién de Datos Personsles, of Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromets a garantizar |a seguridad y proteccicn de los datos

personales
[+
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0252022 DEL DiA 1 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022
OBJETIV
Q(s) Revisar, analizar y verificar la s émica y i i lad I ficha 2357660 del programa Tecndlogo en Gestién de |s Fropiedad Horizontsl
o o i del sprend i éndels it integral y s guia d i i
en platsforma Compromiso SENA
N NOMERES ¥ o. PLAN | CONT OTRO DEPEND | CORREO ELECTRONICO TEL | AUTO FIRMA O
o APELLIDOS DOCUMENTO TA  RATIS iCUAL?  ENCIA/ EFO RIZA | PARTICIPACION
1A EMPRES NOI | GRAB VIRTUAL
A EXT | ACIO
SE N
A
1| Carlos Sanchez 19.425111 X Instructor CTCM  carossanchezioledogbsena edu co
Taledo Lider
2 | Katherine Ruiz 1030618189 X Bienestar CTCM | leruize@sena.edu.co
3| Ciro Calderon 79275666 X Instructor CTCM
Cicalra3@gmail com
4| Rodolfo A Brunal 78.709.739 X Instructor CTCM | rabrmal@sena edu.co
5 | Rafael Roberto 79621817 X Instructor CTCM | moberto@sena.edu.co
Menroy
6 | Luis Femando Rueda 79948135 X Instructor cTCM
Infruedaco@misena edu co
7 | Luisa Femanda Raigoza | 1013060268 Representante CTCM
Gerzén de aprendices lis.fer 06(@hotmail. com
8 | Jaime Stive Insuasty 1.024 463.983 ‘Vocero Ficha CTCM | jsinsuasty3@misena edu co
Sanchez
9 | Myriam Buitrago 39521408 X CTCM  mbuitrago@sena edu.co
Portapapeles 5] Fuente [ Parrafo 5] Estilos 7] Edicion
L (RN [RECYRE SRR FART SYRE PURE-SNRE S RY- T U dLe 200 0300 2801 IS g 36 1 070 81 1801 2001 2he 1 2200230 10 | e2Se 126
N OBJETIVO
] 8) ‘COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2163947
[N ] NOMBRES Y APELLIDOS Mo PLAN | CONT [ OTRO [ DEPENDEN | CORREQ ELECTRONICO TELEFONOIEXT | AUTORIZ FIRMA O
i o DOCUMENTO | 7o | RATI | cCUAL |G® SENA A PARTICIPACION
- EMPRESA GRABAC VIRTUAL
o STA 1N
1 | Carlos Sanchez Toledo | 19425111 X |[Instructor [ CT.CM | csanchezi@misenaeduco | 3102441031 2;7)‘12
2] 2 | Gustavo Cerquera 80779264 X |[Instructor [ C.T.CM | gacerquera@sena.edu.co 3163533818
4 3 | Ana Maria Mosquera 52105083 X [Instructor | CT.CM | amosquerati@sena edu co 3124487766
o 4 | Carmen Elisa Villamil 51857279 X | Instructor [ STCM [ cvillamilr@sena.edu.co 3107502497
E 5 | Luisa Femanda Raigoza | 1013663265 Rite de CTCM | 3002771356
N 0N aprendices lis fer 96@hotmail. com
=
R 6 | Johana Chicaiza 010161737 X |Vocera | CTCM | Johanachicaizall@amailcom | 3208088362
7 | Yicsenia Muete 1023300075 X | Bienestar | CT.CM | ymuetes@sena.edu.co 3182790207
N 8 | Alba Lucia Clmos 51811806 | X Cardnaciu, a0imos@sena edu co 3002121207
o
; 9 | Myriam Buitrago 39521409 | X Misional | TCM | mbuitrago@sena.edu co

g
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Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo e
Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacion

FICHA No. 2498337

S Sofia plus X | ® Teritorium | GESTION % |
€« > C O B8 =W httpsy/senaterritorio.la/perfil phpid=16129277 B 130 %

GB K70 CARLOS ENRIQUE SANCHEZ (@)

a
n

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
fecha de inkio: 07 de Marzo del 2022

Asunto: LEGISLACION Y TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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o Comeo: Carlos Envique Sonchez Tole X | [ Ala carta | Caracol Radioenvic 41 X orreo: Carlos Enrique Sanchez Tole X N4 = o
« > C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY3ZWQ2MzY3LTIiMzMNDViYy05ODY4LWQ4M]c4NzI INGFKNAAQACBSGWKjcsZCpxY59U00PgA%3D e e % I 0O i
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seha n
L Buscar n LamadadeTeams (o @ & 0 &7 0 Enrique Sa...

Av Outlook

|& =
~  Favoritos ©  Elementos envi... * = Filtrar
=] E3 Bandeja de entrada 131 Hoy
2 B3 Otros correos nl5769040@gmail.com; Jaime Estep.
> FICHA 2428009 APRENDIZ 18:42
v B> Elementos enviados Buenas noches la siguiente aprendiz
@ Agregar favorito Semana pasada

ana.robelto@gmail.com; manuelram..
FICHA 2498320 APRENDI...  54b07/05
Buenas noches los siguientes apren

~  Carpetas

3 Bandeja de entrada 131
@ - e ximena.ramirezr@outlook.com; acce...
77 Borradores 25 > FICHA 2498337 APRE..  Sab07/05
1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ RO.

> Elementos enviados

Mes pasado
W Elementos elimi... 2956 -

Alba Lucia Qlmos Trujillo

> Solicitud justificacion ... Mié 27/04
Buenas noches sefiora coordinadora

€@ Correo no deseado 1
T Archivo

(@ Notas

B CARLOS ENRIQ... | 47

Alba Lucia Olmos Truijillo

m o A DA @O HOE B

W Eliminar & Archivo €@ Movera v ) Categorizar ~

~a 0% s =

FICHA 2498337 APRENDICES QUE VAN A INCURRIR EN

w

Deshacer

b1~
DESERCION
Microsoft Outlook ]
Mo se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: willamalonso@hotmail.com. Sab 07/05/2022 19:23
Carlos Enrique Sanchez Toledo © G H K S -

Sab 07/05/2022 19:23
Para: ximena.ramirezr@outlook.com; acceballosB@misena.edu.co y 3 mas
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

1.- XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO con C.C. N*1015993163
2.- ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON con C.C. N°1033809058
3.- MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL con C.C. N°51993561

4.- WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL con C.C. N*79740954

5.- JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS con C.C. N°79831649

Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para desvincularse
temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculado, por las
siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar,
problemas de seguridad o d domésti debid: demostradas con los

esipm
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[# Gestion de Ambientes. <
p
[# Gestion de Tiempos v
Consultar Aprendiz®
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz e
Consultar Registro de Tiempa
Gesthonar Actividades Adicionales
del nstructor del Aprendiz
Registrar Actividad Adic Focha nicial Inasistencat Facha Final Inaststenoa. Justificacion de 13 Inasistencia Horas de Inasistencia
i 26042022 260472022 4O ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION i
042022 Iar2022 NO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
[l e e T 0305/2022 030512022 HO ASISTIDO A CLASE SIN JUSTIFICACION 4
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[# Gestion de Tiempos N ©C 51903561 MARTHA LILIANA SILVA
Consuhar Aprendiz* VILLAMIL

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz Cousatar nasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor del Aprendiz

Registrar Actividad Adicianal del Fecha inicial Inasistenciat Focha Finai inasisioncia Justiicacién oe a Inasistonca Horas do Inasistonca
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(¥ Gestion de Ambientes <

[# Gesticn de Tiempos N CC 79740354 WILLIAM ANTONO ALONSO
L

‘Consultar Aprendiz® ESPINEI
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz o
Consultar Registro de Tiempo
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~  Favoritos @ Elementos envi.. % = Filtrar )
FICHA 2428009 APRENDIZ VA INCURRIR EN DESERCION
S £} Bandeja de entrada 131 Hoy
. . Jaime Estepa Garces
l B2 Otros correos O nl5769040@gmail.com; Jaime Estep... Cordial saludo estimado instructor, adjunto correo de radicado enviada a la apre, Jue 12/05/2022 1851
> FICHA 2428009 APRENDIZ...  18:42
v e At Buenas noches la siguiente aprendiz
Agregar favorito Semana pasada Carlos Enrique Sanchez Toledo o G 9 9 5

v | Jue 12/05/2022 18:42

“ Carpetas ana.robelto@gmail. com; manuelram... Para; nl5769040@gmail.com; Jaime Estepa Garces
FICHA 2498320 APRENDI...  S4b 07/05 €C: Alba Lucia Olmos Trujillo

£ Bandeja de entrada 131

Z

Borradores

Buenas noches los siguientes apren. .

ximena.ramirezr@outlook.com; acce...
> FICHA 2498337 APRE..  S2b07/05

Buenas noches la siguiente aprendiz va a incurrir en desercion.

1.- NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ con C.C. N°1085182427

L
= B> Elementos enviados 1 HIMENA NATHALIE RAMIREZ RO Aplazamiento. Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el
centro de formacion y registra en el sistema de gestidn de formacion para desvincularse
e W Elementos elimi.. 2956 Mes pasado temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las
. . siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, servi militar,
Alba Lucia Olmas Trujillo problemas de seguridad o idad doméstica, debid: demostradas con los
@ Coreo nodeseado 1 > Solicitud justificacion .. Mié 27/04

respectivos soportes legales.

Buenas noches serora coordinadora.. El aplazamiento sera autorizado por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de

& Archivo - formacién a través de acto administrativo, por un tiempo méximo de seis (6) meses
B3 CARLOS ENRIQ... | +7 y N ; " . S,
calendario continuos o discontinuos, de acuerde con el tiempo de duracion del programa,
(@ Notas contados a partir de su notificacion o respecti p a la solicitud.
Alba Lucia Olmos Truiillo
W fE @EABAGCHOEE G = Atapam M g
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