SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.
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INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE |
e Sia-
Hor Bak SERVICI0S |
|
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar. Desde: 220401 Hasta: 2022-04-30
i del | CRISTIAN FERNEY BELTRAN AREVALQ Nimero de Documento: 1613603676

Contratista:

Corren Flectranico:

clistanbeltran & gmwil com

Numero Telefonico:

3204306347

Nombre del

Nupervisor:

ANA SILVIA FIGUEREDCY
VERGARA

Carga:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO -
LINIDIAL

SALLD
REFERENTE

Cadigo -
Cerado:

DATOS DEL CONTRATO

Now Contrato:

Perfil;

28082022

Adin Contrato:

2023

CDP Contrato Inicial:

PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Dirvecion u la que Pertencee:

1o nidad de Servivios:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

LISS TUNAL

LIQUIDACION DE SERVICIOS

y s Numero : Procetaje(%)
( entro de : i ; Namero Valor i s t
: Direccion Unidad Horas | I'otal Centro de
Costos ; Horas S { Hora :
: Adicionales Costos
PIRECCEON DE LSS
HITEN SERVICHS ” 'I'\I Al 186 3] I 27661 S3 S FO0" o
HOSPITALARIOS o |
VALOR
SERY IO § 5144940 CINCO MILLOMNES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA A
PRESTADO E . SEISPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Con

trato 2022-02-01

Inicial

Fecha de Terminacidn del Contrato

222-04-30

No. Prorroga

Fecha Inicio

Fecha Terminaciin

No. Adicion

Valor Adicidn

cor

ZU22-tkl0]

MI22-07-31

$ [02R9RY2

10735

N Cuenta Segan el Mes Certificado

FEBRERO

Moes Cuenta de Cobro

S A1dn

Malor a Pagar




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 MARZO S ALNEG
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL bed ot m. RS SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZATA CONTRATO
5 15434838 8 25724730 S 10289892 $ 15434838

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
TPULADAS EN LA DMINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO E

CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

U Courdimar vogesnona bas

SETVIEIO Y O ptoceso asipnado de acuerdo.

duder en procesos psstenciales, brindandoe las

lineas teemeits en In conrdimacion v I gestion

“Actas de Reunion v segaimignios

2, Realizar la programacion de twnos de
los funcionarios.

“Asendas v plantllas de actividades - verificacion
seguimento

-Agendas v planillas de wirmos

3 Detinn L necesudad de contiatacion de
persunnl Sy de las
Subwed v

dsstenerld
fes umdindes  de Ta

diter

weattonar £ tadiciensn a i Direecion de

contrakeion

Nertiew los requerimientos en L diterenies

winidides de b subred s

“Documeniv de

SCHMLNIEON

b Supenvizar v vahdar el
p!!l]l

los diterentes procesas, dse eoma ver

registro e
alidau v aststencia del personal de

que ¢ control de permmses v penodas
wenke, con el
abpetn o de mantener b funcionadidad del

SCIV L0

veacionales  sei cong

-Agendas v planillas de aetividades - hcacion v

SeAIIEno

=Agendas v oplanillas de turnos

S, Supervisar o contraos  gue sean . : : . . )
& SRevision en la plataforma ransaccional seeop -Ejecugion de comrates
asignidos, '
6 Faborar Mamz  de  adiciones ¥
y provrogis  de contrtacion de personal -Atehive matriz mensual de adiciones v prona i e e
» y . =N, L Ll
asisiencial - (OPS)  de las diferentes en L subred sui
mnkdldes de Iy Subred
Gestianar T tadcacion de Lis cueias
de cabro del pago mensual de personal —gsistencia en fa ereacion de Ias cuentis de cobro
5 ti --cuentils de cobra
psistenctal  (OPS)  de las diferenies de los colaboradores
wnicleles,
8. Gestionar [HES solicitudes de
certificaciones de contrato. sopores de i -3 -
1 f —-Acompafiamiento o los colaboradares en los -Documentacion  correspondiente @l
8 page. v atros. requernmientos de personal I ) i
2 : ; trannites administrativos, process
aststencid  (OPS) de las  diferentes
umdades de la Subred
9 Blabormeion de termaies de hiberucion
G prestpuestal  de conratos de persomd Nenficweion  de creacion de docwmenios ~Contrel  documental  del  procese de
asstencial  (OPS) de las diferemes | ocomrespondientes enfermeri:
windaddes el Subwed. con ey sion
(4] Atendle bies necesidades
acdiistativies que seo presenien ue
o cuadguier eventuabdad de las diterentes SAsEste eada uno de Jos meony cnienies e se Nenficacion ¢ mlormacion a0

unnlades v dar aviso a la Threecwim v o
Subgerencie de e Subwed
correspuonida,

que

presentan en las unidades asistenciales

direceion v subgerencia

€eprrera 20 Na, 47 I -

33 Snp --- Cebeliggar posal: 1161
W stfecdr e o
Feléton TR fvr 26007

 Siganr - 2022



OBLIGACIONES
ESTIPULADAS

PECTFICAS (LAS
N LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCEA

1. Dar tamite v repuestas o los
: ; e -Respuestas 4 PQR que lNeguen al proceso de
11 requeriaientos,  peticiones.  quejas  del Erbimeih g ~Pocumentos respuestas
5 : SIS
servicto v de log procesos asignados
12 Rechzar tos acompanumientos o los SRealizar Jos scompatanmuentos 4 los entes de
3 ertes de control cuambe sean requeridos comral cunndo sean requeridog de acuerdo con 1 - requerimiento
de nenertlo con L perinencia permnencia
13 Reabizar  acciones  pas gestiimig e
: , Nenficacion de los mdicndores v gestiones e los
14 audicadores de eficienci. etectivadicd del - ALt v omesis de wabago
3 Prowesos
SCTVICIE & 0 PLOCESO A Carpo
14 Gestionar  Ia i an e los i ;
: S -Gestionar la prestacion de Jos sery cun ., .
14 servicios ool pertinenci oporunidad. : : o - Actas de trabijo y mesas de tabajo
Sl il pertinencia, oportunidid. seguridad v suficiencia £
sevuridael v suticiencia 4
15) Apovar con la elabomeian s velar
por ka implementacion de los formates
protocolos. pmas. procedmmentos de la boracion v oactuslizacwmn de los documentos.
15 Subred Sur v penerr adberencin por | secundano a la necesidad de la instieion v odel “Documentos normalizados
parte del servicio v g proceso i cargo. servielp en particudar.
arantzandn las novmas wnversales e
Inosepuridad
16 Apevar  en dn sdentificacion,
CancerZanon, 'III.\i.']'IPL'IOl'l. Iilil'l]i.'i(\.
NN & camthZacin 4 usuRos
Lt las diterentes pueas de atencwn en sadwd. “Giestion en L atencidn de los servicios de salud - Actas de mabyo
ast come la consalidacion de infamcion
para la twazabiladad de mdicadores de la”
sihud
) Apwar y o supen los contratos o y S .
17 i SRERE ) ! i “Apove de Tos diferentes contratos -Sepun requerimicnto, finua del contrato
que be sean asignidos
18y Cuas actvadades prapaas del pertil
18 que tomalezean el desaralle de las =T segun reguenimigntos de mi jefe divecty =Agtis de trabajo
achy iades nisonales ”

Canrrcra 20 No

37 b 38 N oo A itz postals TG
TR I et F e ]

TN E S8

Lofétngn
¢ Ktusur - 20622



INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCEAL

L
e at il Fecha de Pago Numero de¢ Planilla
corresponde el pago
: S - . : \I-.lltlf'h de llul_mrsu'm! § 3144040
ANO MES ANO MES DIA Certificados ¢l Mes Anterior
o == 81374941
2 | AMARAG 222 04 N
i —— e VIO | IR, e A T T S S| e St 34 SO
\Valor I < T i il CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUNTRO ML YOVECIENTOS
o honorarios certtheados el mes anlerir e ieirds { l \l{[’\ l\ i1 HII"\PI“\[)N
Sk Valor .
Entidades Aportantes a Ingresn Hase L Valor
ftem 4 ; b . A Alimima  de
Seguridad Social de Cotizacion : Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Penstotiaulo NO) COLOMBIANA DE PENSIONIES ¥329276 J24 ke
COLPENSIONES
A . S 2057478
Salud FAMISANAR S 257247 N 2873
AR i SURA % 30132 S RO
L e e Cempensacion NO Lotal S 5472606 S Gt

INFORMACION DE PAGO

Fotidad Bancar

BANUO DAVIVIENDA 5.A

Tipu de Cuenta AHORROS

Numero de

Cuenta

FLINEMGAUTUOE

1013603676

Ui S N 37 0

FERNEY BELTRAN-AREVA

/‘.

LO

PROFESIONAL SALUD B

W shredsir gov.eo
Teldfang TAOOMNN ber 2601
o Siusur - 2022

ANASILVIA "[(;['EREI)() VERGARA

WECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

- 4 =
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