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JU‘STIFICACION 0 NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Dnreccnon de Gestion del Rcesgo en la dependencna mdw:dua! requrere garanflzar el Apoyo enelarea de RUTAS Y CONVEN!OS en la Subred lntegrada de servicios'de salud.
: Sur Occvdente ESE En ooncordanc»a con las obhgac:ones v actl\ndades pactadas :

DESCRIPC!ON DEL SERVIC!O SOLICITADO

Rubro:. . 3 HONOhARIq l REMUNERACK'JN SERVIC!OS TECN!COS El ASISTENCIAL GENERAL AS!STENCIAL PIC 1
Recursos Propios: i : SI’D ©.NO [E 80 Vigeneias fuiuras : : ‘SI D NO :

“{Conveiiio. 8l E e .NO ]:] ; Nq.»bonveniu: . CONVENIO 0007 Suscnto on: © FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: ) PROFESIONAL EN PEDAGOGIA o CUMUN!CACION
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS . i 1 g G .
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhablhdad i mcompanbxhdades sobrevirientes: Demora enelinicio de Ja e;ecucton dei contrato Erroresenia supemsvon Riesgo relacxonado
al-condeimiento, experiencia  destreza ‘en el desempenio de. sus actividades. Riesgo por.no asistencia a las actividades programadas. Riesge relacionado conlas condiictas que
miran'la intencionalidad del individuo v su actividad valorativa:y. etnca ante jas actividades y los Usuarios. Rlesgo oni la planeacidn do las actividades’ por redlizar. Riesgo porno
cumplimiénto de ricrmas v politicas institucionales, entre las Gue se‘éncuentran iision; vision, p!anss de acc:én, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de'no cumplimiento de'los
parémetros de calidad establecidos por el supemsor para; las achwdades asrgnadas ‘No entrega ‘dé'saportes’; reglstros de Tas acthdades de acuerdo con'los pmcedrmsentos ¥

requenm:en(os dela enbdad : b

CANTIDNJ T iC porfil ya que I con orden de de
Marque ‘con una X segan correspanda Ias condiciones ‘ded contrato enlio e Pimeses hotds, Logiaioe No1519:2022 rual‘zo terminacion de Sontrato; - o s - - :
refacionado a honorarios pars proyeccion del vabr 3 oontratar : : aclmdades 3

WS ! G T

HORA:

ACTIVIDAD

: ACTNIDADES ! OBLIGAC!ONES DEL CONTRA\TISTA

1: pammpar desde su competencxa en Ia definicion’ de estrategras para la aten '6n integrai de !as personas actwas en 1a ruta card:o
pricrizados hiperterision arterial y diabstes mellitus:;
2. participar desde su competencia enla defi nicion de estrategms para la atencsén mtegral de Ias personas actlvas en Ia ruta cardlo cerebro vascu(ar metabohca ylos
aventos priorizados hipertension artsrial v diabetes maliitus: G '
3.participar en ol disefic, elaboracidn & implomentacion del plan de capac:tac;én entrenamxentc a través dela estratagta de educacx n mterprcfasxonal en salud (evp) 4. desarrollar g
desde su competencia las actividades de prestacién de servicios de atencion en salud individual: presenc«a) ylopor acciones dé telesalud :

- jen‘ekmarco de'la ruta cardio cerebro vascular metabolica's para !os aventds priorizados:hipertension arferial de acusrdo alas directrices. de la subred mtegrada de servicios' de salud;;
5. participar én'la continuidad déf procéss de unificacion: del. mane;o c!fruco de la hta yu dmiy establecer el proceso para el mane;o de em‘ermedades cronicas desde el perfil de

: rebro vascular metabohca y fos evenitos - :

. fnutricion; para postérior divulgacion a sus pares., & &

6. dar respuesta Ias directrices impartidas de acuerdo a; las necestdades |den’nf cadas'en el proceso de nmp!emenlacion de Ia ru(a carduo cerebro vascular metabolica..

PERFBL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERV!SIGN

o Nembre: ' MAYERLYHERNANDEZ GONZALEZ
2. 1denfificacion: . 52769906
3. Perfil o cargs: : . LIDER DERUTA = : .
o INSUFICIENGIA EN FLANTAS PERFIL CoN. -

4. dustificacién (S1 aplica) . EXPERIENCA POR LINEAMIENTOS

e ISLENA TORRES ACOSTA
DIRECTORA DE sesnow DEL RIESGO EN SALUD (E)
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Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
www subredsuroccidente.gov.co ﬂ
el

Ext: 1008

Codigo Postal: 111611

*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN PEDAGOGIA O COMUNICACION
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 07 dias de abril del 2022
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MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funuona}rlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

: i Profesional = s _ TS et
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion b e 12/2021
del Talento Humano

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 27 Mes: 04 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PSICOPEDAGOGA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
KAREN ZULEINNY RUIZ ZABALA [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi LICENCIADA EN PSICOLOGIA'Y PEDA |A, UNIVERSIDAD PEDA ICA, 2018
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BARRIOS UNIDOS Barrio SAN MIGUEL Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

AWZA EL PROC\

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

Instructivo de Diligenciamiento
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