Versioh: i 3

FORMATODE REQUERIM‘IENTOC;RFSTA:g)N DESERVlClOS PARA NUEVD Fecha da aprobacion: T 3sji0j2021 el
: Codigo:: " - 04-02-FO-0031

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita {Nombra y cargo perfil dal requirients) 5 - Fecha de fa = . D © sedm
- " : PABLO VIBOSA
g S e § Dia . Yes. Afio Arsa o Servicio:
MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ e ; § CONVENIO .
UIDER DERUTA 5 G : . Diretcidn a la que pertenece: ’/
: L 7 ol 2022~ | GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato dccumentos minimos para celebrar contrato’: Lista de Chiequeo : par p arvicl

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION. DE SERVIC‘O REQUERIDO :

L8 Direccion de Ges(xon del Rlesgo en Ia dependencia mdcwdua! requ:ere gamnﬂzarel Apoyo enelarea de RUTAS Y CONVENIOS en la Subrad Integrada de servicios de salud
Sur. Owdente ESE “En‘concordaricia 'con las obligaci ¥ actividades : _ :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Rubro: i ; Houomqj REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l ASISTENC!AL GENERAL l ASISTENCIAL PIC [ !

Reciirsos Propios: Sy L__J !Z] : Vlgencias futuras ; St D e . EI

Convenio o SI M : NO G ;::No: Convenie: - 'CONVENIO0007 Suscrito con: ... FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
: i i i 5 ¥ - i -

PERFiL: 7 AUXILIAR DE ENFERMERIA.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:. = g - : :

HABILIDADES: .. .= . T i e EnaE

RIESGOS DE LA CONTRATACION' i incompatib dads y it Demora en'el lmczo de (a ejecucidn del contrato Ermres &nlasupervision. Rsesgc felacionado|

al experiericia'y déstreza en el desempeno de sis actividades: Rissgo por no asistendia & las actvidades programadas; Rigsgo relacionado con'1as condiietas 4le

miran laintencionalidad ‘del individuc y st actividad:valorativa y ética ante fas actividades y Ios usuarios. Rigsgo en la planeacion de fas actividades por raalizar. Riesgo por no
curnplimiento’ de normas'y pal ticas institiicianales, entre fas que se encueniran Thisién; visien planes de accién, objetivos; metas e indicadores; Rigsgo'ds fio cumplimiento de los
parametros de calidad establacides por o supemsor para las achv:dad% asxgnadas No entrega de sopor(es reglslros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de la entidad = 5

- m— - cAMToAL” TOBSERVAGIONES: S6 requiers of porfil ya qis Is “con orden da de
Maraue con uria X ségin fas del o relaclonadol (mieses rorss. |chryicios: NTB20:2621 vealles termingeios; : ;
4 honorarios para proyeceion def vaior a contratar R stfividaded a. o
i B A BER
MES o SS1E5BAAT X
HORA
ACTIVIDAD ;

ACTIVIDADES OBLIGACIONES DEL CONTRA‘HSTA

1. Realizar segmmxento de fos Usuarios inscritos ef las RIAS asignadas, .

2. Realizar bisqueda sctiva; demanda inducida’y Eahalizacion de 108 Gsarios asugnados alas dsferenles actividades segun frecuencsas de Usa contenidas e las RIAS..

3. Realizar seguimients 4 1a adherenicia de los Usuarios 3 fas rulas medtanle |a evaluacién de) cumphmven(o de las actxvvdades estab!emdas POLEUrsd de vida'a traves delos
sistemas de informacion estandarizados por Ia subred. 3 5 K

4. Realizar lag actividades de bosqueda para la captacion. oponuna de Usuarios alas RIAS desde ¢ rvic § hospxtazaadn ambula{onos

5. Gestionar eféctivamente 1 inciusion de 1os usuanios 4 ias dctividadas ds !as RIAS pemnen!es por curso de. Vida, 'y realizar seguimiento a Ia asistencia’de éstos 3las acciories
programadas. :

6. Diligenclar oportunamente a través ds las tutas internas sstablecidas ia enb\ega de usuanos segun dwagnésﬂcos de’ nesgo identificados alas drferentes RIAS.

7. Diligenciar con Calidatl y oportunidad Ias diferentss basas, archivos'y Softwars instituci desigy arala i6n de las actividades y gestiones realxzadas

8. Responder con oportunidad'y calidad péria-etaboracién de informes con 1a peribdicidad asignada que les sean requeridos.;

9 Informar oporlunamenite s 1@s Hderes ds ruta oorrespondnente los hallazgos'y dificultades encontrados durante & seguimiento, relacionados con fa gestién det riésgo de fos
uslarios (barreras de access).

“110. Asistir y participar activamente’a 1as dvferentes as:stenaas técmcas Seguimientos y reunicnes que sean convocados internas’y v cartificar su
11. Cumpilir a cabatidad bio: proteccion’ ysegundad en a realizacidn de los procesos y praced(mxentos de acuerdo cor la normatividad vigente y Ias
protocolos institucionales, ¥ B
12, Gestionar efectivamente las actw:dades de arhculacxcn con ias dvferentes qutas y ios de vida cotidi: asi-como nofificar 1as difi fes y accl d
resolutividad alcarizadas. :
13. Patticiparen !as accionss de |nducol6n y capacitacion de acuerdo a s necasidad 'y eonvocalndas reabldas :
14, M, 1o conocimi de las actividades contenidas eri Ias diferentes RIAS, planes de beneficio yp de semlcic.,
15 Realizar seguimianto & la poblacién priorizada en afinde i i6a integral’ en fanita, =
Asigrar los servicios qué regquiera’la i6n de fa.rita en 108 casos pricrizados en i siibred;
17 Realizar el registro de la informacion generada def seguimiento resuftante 3 la’poblacién de la ruta enta herramaenta tecno{égnca dlspuesta enla'Subred;
¢l proceso de‘er realizato por. parte del profesiona! de eniermer)a,

19 Reslizar selecein de'los casos de poblacién priorizada resultante de fos i ‘desde ids Unid de Servicios; paradar gesﬁén & los casos,
20.Participar en los Espacios que se convaquen por-parte del hivel central' 6 de'la persona lider dél Convenio : -

21. Bjécutar las actiones programadas por lider dé convenic para :mplemen(acuén de RIAS

.-}22, Demas i anel marce dét CONVERIo :

PERFIL:YNOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: . MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ
2. 1dentificacién: /52759008
3. Perfil 6 cargo: : LIDER DE RUTA . : G
o © 0 INSUFICIENCIA EN PLANTA= PERFIL GON
4. Justificacion (Si‘aplica) -
i6n (Si aplica) : ERIENCA POR UNFAMIENTOS

V2

v

ISLENA TORRES ACOSTA

DE GESTION DELRIESEO EN SALUD ( E )




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia miercoles, 07 de Abril del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 4/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

o mnReTA R

DATOS GENERALES

Fecha Informe 29 Mes: 04 Afio: 2022

|Dia:

Genero: F XM __ Otra: Edad: 27 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
KAREN x'i’\éﬁﬁ;:éALDERON Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCEULA DE SALUD SAN PEDRO CALVER, 201.
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 4 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60%)

Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(50%) Orientacion a resultados 40%) planeacion | Trabajo en _equipo (40%)

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (10%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacién 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No No favorable

Favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USME Barrio CASA REY Grupos étnicos NO Condicién de ¢ NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADGR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




