MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

o,
Ly

EJERCITO NACIONAL

LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. __ 005 /

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., MAYO DE 2022

1.

No. DEL CONTRATO

068-CELIC-2022

2.

FECHA DE
SUSCRIPCION

13 de Enero de 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 21-44-101373015

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 14 DE ENERO DE 2022
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CRP: 3922

Fecha expedicion: 15 de Enero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $28.170.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

15 DE ENERO DE 2022

6.

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
Identificacion: 1.031.643.889 DE BOGOTA D.C.
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: Dg 32C BIS A sur # 12D - 15

Ciudad de residencia: BOGOTA D.C.

Teléfono de contacto: 3166251723

E-mail de contacto: stiven.pachon@liceosejercito.edu.co

SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: OD18, DIANA MARITZA CASTILLO

RIVAS
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolucién de Delegacion: No. 002 del 12 de enero de 2022

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE MATEMATICAS DEL COLEGIO DE
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
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Obligaciones Especificas:

1. Colaborar con |a creacion del Plan de Estudios o pensum de
la escuela de formacion.

2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas
clases que tenga que surtir.

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, gufas, exposiciones y demds
actividades que corresponden para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases segun el plan académico

entregado en las aulas entregadas por el coordinador
académico.

4. Responder por las clases y/o salones entregados.

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
para ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas.

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los

ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos.

: '8', Dictar clases conforme su ambito y perfil académico.

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
Su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y

los coordinadores.

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos.

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos.

12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

13. Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperacién yJlo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias.

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades.

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS.

16. Proponer y disefiar los instrumentos de educacién que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas que
se estan realizando por los entes competentes e idéneos del
estado.

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asighadas con
base en los enfoques por 4rea y de acuerdo a lo establegidg en
la malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaije.

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la
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programacicn del area.

19, Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos
al personal de estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desemperio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término de
cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desemperio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigente, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa.

25, Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de drea, coordinaciones y rectoria.

26. Ejecutar anuaimente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos,

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desemperfios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el
area correspondiente.

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
cantractual.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a:

1, Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomla técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ninguin_tipo _de subordinacién, los términos y condiciones
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establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura
de ARL, segln certificacién de afiliacién anexa, asi como de la
induccion que reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento
de sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demds

normatividad interna de |la LICEOS de Retiro de las Fuerzas
Militares.

3. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso

base de cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en
la normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
que adelante |a LICEOS a través del supervisor contractual,

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segln el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demés que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien

el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica
—SECOPIIL.

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir ~ sus  obligaciones  contractuales y  ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,

procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para
el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

1. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga
o salida de material de la LICEOS.
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15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién, objetivos,
EPP adecuados segun l|a tarea a ejecutar, matriz de
identificacién de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042
de 2020 y modificaciones emitidas por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electrénica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la
Administracion del Sistema de Informacién Financiera de SIIF
NACION, donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electranica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por LICEOS para el recibo, aceptacion y
tramite de la factura electronica por parte de LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacién de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello
hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Colaborar con la creacion del Plan de Estudios o pensum de

la escuela de formacion.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad

0
1 UNIDADES DE N/A Seguimlento a las unidades de MAYO
APRENDIZAJE aprendizaje para reallzar 2022

5
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0 ASOIE Bt . mejoramiento continuo en la
- absiee in . plataforma e-lyceum. (MGC)
MR Y04) 76 2. Cumplir con la planeacion académica de las respectivas
by mr Bunil clases que tenga que surtir
BTOr otene() o | [ Ne. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
y T DOCUMENTO | radicado
X . Qo NG . 1 | PLANEADOR N/A Se realiza seguimiento a la MAYO
BRRRGEe 8 aolnpol o planeacion semanal y 2022
Dab lme ‘ refinamiento académico en
. ‘ . o grado séptimo en la plataforma
& B S0l edyceum.
BT 8 01060,
B fab soon 3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas
. ‘ 5 L r . X . )
. .nu d -,{. , 88! evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposiciones y demas
2L & - actividades que corresponden para surtir un debido proceso
Bl & nrmotnos 2 ~académico para dictar a las clases segun el plan académico
-~ | entregado en las aulas entregadas por el coordinador
Bldeoliau #o __académico
) ndldmsd o No.[  TIPODE [ No. de ASUNTO FECHA
ab oiwtainiv . DOCUMENTO radicado
bt ; 1 | PLATAFORMAE- | N/A Junto con la MAYO
Rl asn LYCEUM y coordinacion académica | 2022
ER08 b fivie B ‘ se crean planes de
- el o by N - evaluacion, talleres,
fdRamI A # gulas, trabajos y
BEESgoialn sl sl ! Planeacién de clases.
D ¢ ndion il 2 | ACTA N/A Reunidn de area para MAYO
- o no Coordinar actividades 2022
a2 B ey} con los estudiantes de
28 M s 2C L i i } acuerdo a las pautas
S { sk Bt YO 11 : i establecidas en las
PN e whic o actas del drea.
r..\ o X gosindionoat 2uit M B i jaitl
|4, Responder porlas clases y/o salones entregados
B adosrmoln o No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
= L s DOCUMENTO | radicad
D Jab oundt : i p
2 IR INACTA RS N/A Realizar la planeacion de MAYO
‘ clases e igualmente revisar, 2022
SHEAE: 8 oUp | oc : ! recibir y entregar los
i & (4019 elementos del salon segtin
aula asignada mediante acta
de responsabilidad o
5 inventario
J H _ ‘ mmbﬂ.’,‘.;' ol [ OHAMI \ oy i
-~ | 5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
| _ paraenseiiar a los estudiantes en las clases entregadas.
13 ongisboalf No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
BENOIDG | DOCUMENTO | radicado
e " |1 | PLATAFORMA | N/A Se sube a la plataforma el MAYO
3 ob ohaia! i E-LYCEUM materie::l g.l:igcﬂ;:s para . 2022
s el 3 B \ i planea e clases en grado
: wos séptimo y Se realiza reflexién
pedagdgica y planeacién para
cada grupo asignado a la
plataforma e-lyceum teniendo
m— en cuenta la_matriz REDER.
Dt i L0 e ve
6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas
No.| TIPODE | No. de - ASUNTO FECHA
__| DOCUMENTO | radicado_ :

e T \
*L.

1 | L)
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1 ACTA NIA Se realiza un acta de MAYO
departamento de la entrega 2022
del material de planeacién

2 INFORMES N/A Igualmente en la reunién de MAYO
departamento se realiza un 2022
Informe semanal de trabajo en
clase

7. Realizar la planeacién académica de las clases utilizando los
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los

Liceos.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA | N/A Se realiza la Planeacion del MAYO
E-LYCEUM Programa académico y 2022
cultural establecido para el
ario lectivo

8. Dictar clases conforme su

ambito y perfil académico

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | Asignacién N/A Se dictaron las clases MAYO
Académica correspondientes a grado 2022

séptimo del area de
Matematicas de acuerdo a lo
establecido en las actividades
propuestas en el cronograma
académico general y las
unidades de aprendizaje.

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de

liceos y los coordinadores

No. TIPO DE Na. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ACTA N/A Se elabora acta Asamblea de | MAYO
padres para entrega de 2022
informes, comité o de
gabierno escolar
2 | OBSERVADOR | N/A Diligenciamiento del MAYO
DEL observador de| estudiante 2022
ESTUDIANTE teniendo en cuenta segln lo
amerite |a situacion.

10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos.

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1

OBSERVADOR
DEL ALUMNO

N/A

Proceso Académico con
padres por medio de la
agenda y el observador para
mejorar los medios de
comunicacion y asi hacer el
seguimiento carrespondiente
con el estudiante a las
actividades de refuerzo.

MAYO
2022

ACTA

N/A

Se realiza un acta para
elaborar la reunién de
Comisidn de Evaluacion
para clerra de segundo
bimestre.

MAYO
2022

PLANILLA

N/A

Serealiza e invita a la
asistencia de los estudiantes
que requleren refuerzos
académicos y se lleva planilla
de asistencia.

MAYO
2022
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4 | PLAN DE Diseriar MAYO
MEJORA actividades de 2022
refuerzo para
estudiantes con un
bajo desempefio
académico

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECH
DOCUMENTO | radicado A
1 ACTA N/A Se atendio a padres de familiay | MAYO

se llevd registro de los procesos | 2022
académicos por medio de actas

2 | AGENDA N/A Revisién y diligenciamiento de MAYO
ESCOLAR actividades y procesos 2022
académicos en la agenda
escolar.

12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA | N/A Elaboracion de la Planeacion MAYO
E-LYCEUM académica del afio para grado | 2022
séptimo
2 | UNIDADES DE | N/A Seguimiento a las unidades MAYO
APRENDIZAJE de aprendizaje para realizar 2022
mejoras.

13.Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ACTA N/A Reunion de Departamento MAYO

para tratar temas relacionados | 2022
con los planes académicos.
2 Planes de N/A Se realizan talleres de MAYO
mejoramiento refuerzo y recuperacion para 2022

grado séptimo

14, Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ACTA N/IA Se realiza actas para Reunion | MAYO
drea, Capacitaciones, 2022

comisién de evaluacion y
promocion periodo académico.

2 | ACTA N/A Se realiza Acta de Reunidén MAYO
entrega de informes 2022
académicos

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los

LICEOS
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 [NA N/A N/A N/A

16. Proponer vy disefiar los instrumentos de educacion que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
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que se estan realizando por los entes competentes e idoneos

del estado
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 BIMESTRAL N/A Evaluacion Bimestral nivel MAYO
estudiants 2022
2 PRUEBA N/A Nivel estudiante estado MAYO
SABER 2022

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA | N/A Se hace un refinamiento a la | MAYO
E_LYCEUM Planeacién académica 2022

Se realiza reflexién
pedagdgica tendiente al
mejoramiento continuo.

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o 4areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | EVALUACIONES N/A Realizar actividades MAYO
dindmicas y evaluar. 2022
2 | PLANILLAS N/A Planillas sistema intemo MAYO
de evaluacion. 2022

19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempeiios alcanzados,

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | EVALUACION | N/A Se crean cuestionariosy | MAYO
BIMESTRAL talleres bajo el modelo 2022

MBE para evaluar al
estudiante bimestralmente
2 EVALUACIONE | N/A Evaluaciones y Quiz MAYO
S PARCIALES desempeiio. 2022

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | Planilla SIE N/A Ejecucion planilla SIE MAYO
Se registran las notas 2022

obtenidas por cada
astudiante segun el
cronograma establecido

2 Observador- N/A Se hace un refinamiento
plataforma de clases y observaciones
encontradas durante el
desarrollo de las
secclones da clase

9
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26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de drea y de grado con base en los lineamientos

institucionales.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA N/A Subir planeacién y carga MAYO
E-LYCEUM académica a plataforma e- 2022
lyceum

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos,

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | ACTASE N/A Entrega de documentos varios | MAYO
INFORMES solicitados por la coordinacién | 2022
académica o la coordinacion
administrativa.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempenios establecidos en la malla curricular como
en las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

Ne. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
TO
1 Planilla SIE N/A Ejecucién planilla SIE MAYO
2022

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion
en el area correspondiente

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado
TO
1 PRUEBA N/A N/A N/A
SABER 11

30.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual. Obligaciones

TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
No. | DOCUMEN radicado
TO
1 PLANILLA N/A Aslstencia Acompafiamiento MAYO
Descanso 2022
2 | NIA N/A Apoyo en Reemplazo de MAYO
docentes 2022
3 | Asignacion Acompanamiento, recibida y MAYO
parte entrega de estudiantes a padres | 2022
directiva. de familia a estudiantes
4
11
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01.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional - Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato,

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. en el mes de MAYO de 2022

/%

ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
C.C. 1.013.643.889 DE BOGOTA D.C.

12
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Transaccion Aprobada

lel envio y pago de su planilla.

ha sido enviada y pagada con éxito. Par favor imprima este comprobante como

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informaclén
Razon Soclal del Operador da Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizaclén Otras Rlesgos
Periodo de Cotlzacién Para Salud

900097333-9

SIMPLE S.A,

Pago de SuAporte
2022-04-29, 01:17:35 PM
abril de 2022

abril de 2022

Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 4446634 - Call: 664 0515 - Medoellin: 514 66 60 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagana: 694 64 44 - Parelra: 340 25 82 -

Barranquilia: 361 88 50 - Rosto del Pafs; 018000 071 071 - \Més que Fécll, SIMPLE]

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros op-ndnm_d- Iv:tog.n-cldn dad:
veracldad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf 16

Antes de Imprimir, aseglirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente sstd en nuestras manos.

0 que no tlene medios para corroborar la
por el cliente.

Empresa ANDERSON STIVEN PACHON CASAS
CEDULA CIUDADANIA CC 1013643889
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1045046323
Tipo de Planilla |
Nimero Transaccion Bancarial CUS 1433464505
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL
Valor $327.100
Estado de |a Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen www.simple.co
Nit Ccédigo Adminlstradara Ndmoro Afilados Valor sin Mora Total intdrssss Mora
N80D224808 230301 PORVENIR 1 $ 180.300 $0
NB830113831 EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 1 $ 140.900 $o0
NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.800 $0
SubTotales: §327.100 S0
Total a Pagar: § 327.100
Pagina 1 de 1

(El Podér

de lo SIMPLET

Escaneado con CamScanner



