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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota.,D.C., Mayo 31 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y Social

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3449478 del afio 2022

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51857279 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Gestion de la Propiedad Horizontal y
Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($36.010.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre
de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno
¢) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE. ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Carmen Elisa Villamil Rozo identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Gestion de La Propiedad Horizontal
y Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:
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y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, fodos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
SU cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
alas normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el

Para este periodo no se realizaron
acciones

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucidon
Politica, la Ley, los | Para este mes no se realizan NA
principios de la | acciones
confrataciéon estatal y las
demds normas
concordantes y
complementarias.
2 Responder por el Desarrollar estrategias y procesos
adecuado y oportuno de acuerdo a los lineamientos
cumplimiento de las emitidos tanto por la entidad
obligaciones contraidas como por la Coordinacion
del contrato (Electrénico | Academica, cumpliendo con la
o fisico) planeacién y ruta de aprendizaje,
disenada para cada una de las
fichas que a continuacion se
enuncian:
Ficha 2400244
Ficha 2276316
Ficha 2276317
Ficha 2397650
Ficha 2423366
3 Participar en las
reuniones que para la Participacién en charla visita de _
ejecucion del contrato pares para evaluacion del Ctem — A
sean convocadas mayo 3 de 2022 I
4 Entregar periddicamente
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formato (}D—F—OO4
Formato Unico de
Inventario Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecuciéon o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contratfo lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

No cuento con inventario

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecuciéon del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucién

Para este periodo no se realizaron
acciones

N/A

Colaborar en la
elaboraciéon de
respuestas y suministro de
informacién requerida
por las autoridades y
organismos de confrol
del Estado Colombiano,
enrelacién conla
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Se actudliza el cédigo QR ingreso
Sena ya que se asiste a
capacitaciones designadas por el
Centro de Formacion.

G Apisenseducduco ©

10

Enfregar el examen
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médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Para este periodo no se realizaron
acciones

N/A

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios

Para este periodo no se redlizaron
acciones

N/A

12

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado usuario y
contrasena durante la
ejecuciéon del contrato y
enfregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
confractual parcial o
final

Para este periodo se ctudliza la
plataform Territorium Sena, el
portafolio del Instructor para todas
las fichas a las que se les presta los
servicios de formacién, sobre los
perfiles Emprendimiento
Innovador- Planificar produccién
de acuerdo con prondsticos y
costos.

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley

Se enfrega pago de seguridad
social mes de abril 2022 planilla

No. 9434331465
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14

No subcontratar las
actividades propias del
objeto confractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicacion
a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccidén Social ylos
Pactos, Conveniosy
Convenciones
Internacionales
rafificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos

Todas las actividades estipuladas
dentro de las clausulas del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente

15

En caso de que proceda
elregistro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objetoy
las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion
de quien corresponda

Uso de firmas digitales en formatos
para aprendices y coordinacion
académica con el debido uso y
autorizacion.

16

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de vigje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Para este periodo no se readlizaron
acciones

N/A

17

Guardar reserva de la
informacidén asociada al
objeto contfractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal, civil

Toda la informacion que se maneja con
los aprendices se encuentra o registrada
en la plataforma academica con la
reserva y cumpliendo con la ley de
proteccién de datos.
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y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contratoy dos (2) anos
mdas, conforme alas
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contrafista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Se entfrega pago de seguridad
social mes de abril 2022 planilla

No.. 9434331465

19

El confratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, confrolary
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

Se mantiene el aislamiento preventio
desarrollando actividades desde mi lugar
de vivienda a través de plataformas
virtuales.

Cada vez que se requere asistir al Centro
de Formacion se diligencia el QR de
ingreso y se toman las medidas exigidas
por el SGSST.
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institucionales.

20 | Las demds que sean Se evidencian dentro del anexo emitido Se adjunta archivo.
necesarias para el cabal | por la Coordinacién.
cumplimiento del objeto

confractua

PARAGRAFO PRIMERO: En

caso de requerirse el Para este periodo no se realizaron N/A
desplazamiento del acciones

confratista para
desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del conftrato, serd
informado por parte del
supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a Para este periodo no se realizaron N/A
legalizar los gastos de acciones
desplazamiento
causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434331465. de la planilla, expedidos por Aportes en linea del mes de abril de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_51857279_5022_MAYO_2022 del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3449478
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3449478 Mes de Mayo de 2022

desarrollar,  apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

en formacion

titulada fichas
Ficha 2200244
Ficha 2276316
Ficha 2276317
Ficha 2397650
Ficha 2423366

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la | Orientar procesos
programacién académica | formativos cumpliendo
predeterminada por la | N laprogramacion
Coordinacion  Académica académica a5|gnadaf que

R para el caso se relacionan
correspondiente, de las siguientes fichas:
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias | Ficha 2200244
pedagdgicas, estrategias | Ficha 2276316
de didacticas  activas, E?C:a ;i;g’z;;

) icha
formacién por proyectos y Ficha 2423366
los productos
institucionales.

2 Presentar los reportes de | Se realiza
juicios de los aprendices y | verificacion de
demds informes dentro de | evaluacion de
los plazos estipulados por | juicios,
el Centro para tal efecto. contrastando si la

ficha No. 2397650,
la cual se esta
liderando se
encuentra al dia
con los resultados
evaluados.

3 Evaluar el proceso de | Diligenciaren la =
aprendizaje, las estrategias | plataforma Sena -
pedagdgicas, el medio | Teritorio, las

R . evaluaciones de las
ambiente educativo, el . ) - -
L. L. evidencias solicitadas a
rendimiento académico de los aprendices, P
los aprendices y diligenciar pertinentes a la —
oportunamente los | formacion en las fichas
formatos correspondientes | Ficha 2200244
Ficha 2276316
Ficha 2276317
Ficha 2397650
Ficha 2423366
4 Preparar, orientar, | Atencién de grupos




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Desarrollar  mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en  los
alumnos para su
mejoramiento  continuo.
(Aqui evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que se utilizan
para el desarrollo de la
formacion)

Se desarrolla
herramienta de
innovacidn en la
formacién con cada
una de las fichas. Se
presentan videos de
innovacién, para
socializar en la
formacion.

VIDEO INNOVACION EN PRODUCTO.

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagogicas y del drea
especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de
la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

Participar activamente en
el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de
desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de
los planes y programas o
sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la formacion

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

11 | Participar en la | Para este periodo no
concertacion Y | serealizan acciones | N/A
coordinacién
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.

12 | Participar en procesos de | Para este periodo no
promocién  de  los | se realizan acciones | N/A
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion  Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion. (En este
punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la | Conservary Plataforma Inventario actualizado
integridad Yy buen uso de mantener en buen
materiales,  equipos Y | astado los
Fierr?as”elementos d? la materiales y equipos
institucion puestos bajo su .

} asignados
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Impartir formacion ey
tecnologicas, pedagogicas | en programas
y de gestion, al disefio | ¢yjicitados
tejcnico pedagégico de las cumpliendo con las
diferentes acciones de .

. . tendencias laborales
formacién profesional en
su especialidad. (Impartir de manera
formacién en programas | desescolarizada por
solicitados cumpliendo con | las diferentes tic
las tendencias laborales) existentes, como
Gmail-Meet
15 | Participar en los comités | Para este periodo no

de evaluacion,  asistir
puntualmente y a la
totalidad de la acciones de
formaciéon  programadas,
colaborar activamente con

se realizan acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

las disposiciones sobre
aseo y orden de los
ambientes de formacién y

tener sentido de
pertenencia con la
Institucidn. (Acciones

realizadas Asistencia a
comités y a las clases
programadas).

16

Participar activamente en
las actividades de
formaciéon  programadas
por el centro en el darea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas  por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e
items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

18

Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccidon
de aprendices de
Formacién Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual
de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccion.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
19 | Reportar en el sistema | Se realiza
Sofia Plus en un plazo | verificacion de
maximo de tres (3) dias de | evaluacidon de
iniciado el trimestre y/ o | juicios,
antes de la terminacién | contrastando sila
del mismo  segln | ficha No. 2397650,
corresponda, todas 1as | 13 cual se esta
actividades de acuerdo con | liderando se
los procesos que son de su | encuentra al dia
responsabilidad, con los resultados 8
garantizando la calidad de evaluados.
la_informacion 'y su | ge diligencian las C 1024526974 MANUEL ALEIANDRO GARZON VELEZ
coherencia en el proceso | fallas registradas
formativo, tales como: | por los aprendices
Registro de los juicios | en el sistema Sofia =
evaluativos, Creacion de | Plus y envia correo e —
L de acuerdo al S
rutas y asociacion de debido proceso.
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de ——
aprendizajes previos, J CC 52018572 OLGAPILAR MELO REINA
Comunicar al Coordinador -
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena  Sofia  Plus la
informacién pertinente
para el desarrollo del
proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias
de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre
otros.)
20 | Atender oportunamente | Diligenciamiento del
los requerimientos que | |nforme Mensual de
haga el supervisor del Ejecucién o AP i e
contrato y  presentar Contractual, mes de S o0 i e
informes mensuales de la
. ) mayo 2022,
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del formato GTH-F-062
Informe Mensual de Vo9
Ejecucion Contractual)
21 | Para los instructores de
formacién virtual y a | Eneste caso no aplica N/A

distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

esta obligacién




No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

22

A los instructores de
formacién virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
debera garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran
superar el numero de 8.

En este caso no aplica
esta obligacion

N/A

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

Para este periodo no
se realizan acciones

N/A

24

Presentar  en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinacion  académica,
cuenta de cobro e informe
de ejecuciéon mensual.

Se presenta planilla
de pago mes de
mayo de 2022 con
sus respectivos
soportes.

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Formacion
desescolarizada.
Por Gmail meet.




EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR PRIMER TRIMESTRE ANO 2022

EVIDENCIAS DRIVE COORDINACION

Reconocimiento Aprendices Ficha por ficha durante los meses de Abril y Mayo, se publica en la
plataforma territorio

. Para los meses de Abril y Mayo, se hace un reconocimiento
SENA especial por rendimiento académico, participacion vy

A" cumplimiento a la aprendiz.

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

Programa: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
FICHA 2276316

| O fvoe

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

ACTA FINAL VI TRIMESTRE FICHA 2184386

ACTA No. 047-2022
NOMBREDEL COMITED DE LA REURION: COMITE FINAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO - FICHA2184386- TRIMESTRE VI- TECNOLOGO EN GESTION DELA

PROPIEDAD HORIZONTAL Firma de acta
Carmen Elisa
CIUDAD Y FECHA: HORATNICIO: HORAFIN: Villamil.
Bogota 051042022 7:00p,m 8:00p,m
TUGAR Y70 ERCACE: DIRECCION GENERAL TREGIONAL
Bogotd DISTRITO CAPITAL | CENTRO DE
Plalaforma Teems TECNOLOGIAS PARA LA
sena.edu. CONSTRUCCIONY LA MADERA
ASISTENTES? Tegistro de
AGENDAT PUNTOSPARA TAR:

Gt O e o 40 8 D i K] & o B

1. Verificacién de asistencia
2. Verificacién General de la ficha
3. Gestiénde laformacion por competencia

OBJETIVO(S] DE LA REUNTON:

Revisarla 5 y disciplinaria de| o i en Ia ficha 2134335
del programa de Te pi deacuerdo con el reglaments
delaprendz, p v la guia

del proceso formativo publicado en plataforma compromisa Sena, cumplimento de la ruta de
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

rficadala E a ATa aSTSTEncia
de los participantes en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdocs el articulo 31 del de2012, aprendiz
SENA, elp y para el cual se designa ala
instructora Carmen Elisa Villamil, Iider de ficha No. 2184385, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguierte orden del dia:

2. \Verificacid informacién general de la ficha.

5. defichs. TZToA3E ]
Programa [ Tecnologia GestondeTaProp 1 S
fimestre [V Trmestre ] =
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II. TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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REGISTRO DE INASISTENCIAS MESES DE ABRIL Y MAYO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:49 PM

Page 1 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/05/22 08:49 PM

Page 18 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/22 08:49 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/05/22 08:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

12/05/22 08:49 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/05/22 08:49 PM Page 22 of 22



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:50 PM

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

12/05/22 08:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/05/22 08:50 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

12/05/22 08:50 PM Page 11 of 11
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-047-2022 DELDIA 05 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

OBJETIVO Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2184386 programa de Tecnodlogo Gestion Propiedad Horizontal, de

(S) acuerdo con el acuerdo 007 de 2012, reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesionalintegral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado
en plataforma compromiso Sena.

N Autorizo el

tratamiento de la

Informacion Sl / PLAN DEPENDEN CORREO : AUTORIZA FIRMA O
NO. PR No. DOCUMENTO | o | CONTRATIS | 97RO, CIA/ ELECTRONICO | TT-EEONOEXT | Gragacio PARTICIPACION
Si marca No por ¢ ' EMPRESA ’ N VIRTUAL
favor no diligencie
el formato.
1 Centro de
Tecnologia
S riam Buitrago sparala mbuitrago@se 5461600 - Ext: praiier
glcyanzélez 9 39521409 X C}onstrucm na.edu.co 14755
onyla e
Madera
2 Centro de
Tecnologia [ ;l‘_
. sparala A‘("“‘ F“"
S| AlbaLucia Olmos 51811806 X Construcei | 2Amos@sena. | 6050,
rujillo p edu.co
onyla
Madera
3 Centro de
Tecnologia (Duuf:_@j
Omaira Lépez s para la olopezmo@se
Sl Moreno P 52162326 X anstrucci na.edu.co 5461600
onyla
Madera
6 Centro de
Tecnologia y, —
Alirio Castillo 19419044 s para la acastilod@se / g
Sl X Construcci na.edu.co 3112404685 /’W Aiidr? ?/E; ’
onyla /
Madera
= Centro de
Tecnologia
80779264 s para la gacerguera@s
Sl Gustavo Cerquera X Construcci ena.edu.co 316 3533818
onyla
Madera
8 Centro de
52747207 Tecnologia ol
SI Adriana Milena X s para la ampatarroyo@ 3057501150 &%&%\ﬁ%\)
Patarroyo Construcci | misena.edu.co
onyla
Madera
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9 Centro de
52164128 Tecnologia
Si Hilda Y anira Vocerade | sparala yanio274@hot 3212259433 / (
Huertas Lopez ficha Construcci mail.com o T j( SEOPC
ényla Qnirg ||wetc=v=]
Madera
Centro dg \ ] "Q_
; ante de . | misena.edu.co
Bernal Farietta aprendices C’:onstrucu
onyla
Madera
Centro de
51857279 Tecnologia illamilr @ . ), 7
S| Carmen Hisa Instructor | sparala Cvﬁﬂ{:.cos | 3107502497 (Baal
Villamil Lider Construcci
onyla
Madera
Centro de
19483598 Tecnologia
. Vocero s para la
S| ;ﬁ?;grf'be“o Gomez Suplente | Construcci —g—ﬂbe”r?]aﬁ'l‘sf 3112839832
de ficha onyla 2@qgmail.com
Madera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 047-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE FINAL DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO - FICHA 2184386- TRIMESTRE VI- TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 05/04/2022 7:00 p.m 8:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Bogota DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Plataforma Teems TECNOLOGIAS PARA LA
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de asistencia
2. Verificacion General de la ficha

3. Gestion de la formacidon por competencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2184386
del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento
del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo
del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena, cumplimento de la ruta de
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia
de los participantes en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz
SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la
instructora Carmen Elisa Villamil, lider de ficha No. 2184386, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2184386

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre VI Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 37

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 29

Cantidad de aprendices en formacion y 21

asistiendo

Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil R

Instructores asignados a la ficha durante el Adriana Milena Patarroyo

trimestre y competencia asignada Alirio Castillo Diaz.
Gustawo Cerquera
Carmen Elisa Villamil

GD-F-007 V04
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3. Gestion.

Competencias Plataformas Porcentaje de asistencia
utilizadas en | por parte de los
formacion aprendices

Carmen Elisa Villamil:

Competencia: 210601015 DESARROLLAR

PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO

CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RAPS:

e Gestionar planes de accion en | taritorium _| 21/37
beneficio de la comunidad, el | 1ot — Drive

desgrrollo soqal y econdémico de la Sena Sofia 57%
propiedad horizontal como respuesta
a las necesidades identificadas en el
diagnéstico.

. Implementar planes de mejoramiento
de acuerdo con los resultados de la
evaluacion de los planes de accién

La ficha en general presenta:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 37

Total de aprendices en formacion: 29

Total de aprendices activos y asistiendo: 21

Total de aprendices Retiro woluntario: 6, aplazados: 1, trasladados: 0 , cancelados: 1, en formacién
pero nunca asistieron 8, dejaron de asistir desde el afio 2021.

Como Lider de ficha, dentro de la gestién que se realizé durante el trimestre fue:
. Se revisaron los juicios de Aprendizaje, con el fin de werificar que estuvieran evaluados en

su 75%, sin embargo faltan algunos aprendices por terminar cursos de inglés, se compartié
el archivo de la Bolsa Corporativa para que ingresaran hacer los cursos.

. De igual manera se les socializa sobre su etapa productiva y reciben una charla informativa
el dia 24 de marzo.

e  También se werificé que les llegara la inscripcion a las pruebas TyT, ya estan inscritos.

. Se socializa dentro del acta de inicio el acuerdo 007-2012, en el articulo 22 deberes de los
aprendices.

En cuanto al comportamiento de los aprendices dentro de las sesiones de formacion, los 21 que se
encuentran vigentes y asistiendo, son muy activos, comprometidos, cumplieron con las evidencias
y ademas presentaron ideas de negocio excelentes.

A pesar de que la ficha inicio con 37 aprendices matriculados, es importante resaltar que 21
terminaron su etapa lectiva, del 100%, lograron esta primer fase un 43%, su proceso de formacién.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje

GD-F-007 V04
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asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil
de FORMULACION DE PROYECTOS L.

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1010165543| HERNAN GIOVANY | QUINTERO ALEJO

1012411030 LEIDY GINETH BUST OS
CARDENAS

1018433441 NICOLAS NINO MONROY

1022357414 EDWIN ANDRES CUESTA
MONTANEZ

1024541795| DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA

1032426953| CAMILO ANTONIO | MILLAN RUBIO

1073670885| NESTOR ALBERTO MATALLANA
CRIOLLO
1133795059 LILIBET SOFIA HOYOS
MART INEZ
19483598 | PEDRO ALBERTO | GOMEZ RINCON

51837511 TRINIDAD VELA MORENO
51908989 [ LIBIA CONSTANZA | CUERVO GOMEZ

52164128 HILDA YANIRA HUERTASLOPEZ

52303613 MARICELA GUERRERO
MURCIA
52520436 ANA MERCEDES GARZON

RODRIGUEZ

52705980 JACKELINE MEDRANO
LIEVANO

52743335 PAOLA ANDREA BUITRAGO

52767985 SANDRA MILENA | BARRIOS GARCIA

52935832 JENNY PAOLA SALAMANCA
CASALLAS
7167914 LUISERNESTO CARDOZO
LONDONO
79584825 CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA
80058171 LUISARTURO RODRIGUEZ
MACIAS

De igual manera se adjunta el reporte de juicios de evaluacién aprobados.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 04/04/2022
Ficha de Caracterizacion: 2184386
Cégigo: "122201
Version: 2
Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 01/10/2020
Fecha Fin: 30/09/2022
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de Documen’ TNimero de - [Nombre ~ |Apellidos . |Estado _y|Competencia _r|Resultado de Aprendizaje _r|Juicio de _y|Funcior
cc 1010165543 HERNAN GIOVANY |QUINTERO ALEJO  |EN 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE APROBADO CC 518
FORMACION  |MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y [ACCION EN BENEFICIO DE LA VILLAMI
! LEQISI ACIONVIGENTE COMUMNAD 1 DEQARRAILN
cc 1012411030 LEIDY GINETH BUSTOS CARDEMAS|EN 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE  |APROBADO CC 518¢
FORMACION  |MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y |ACCION EN BENEFICIO DE LA VILLAMI
: . L oIS ACIAMVICENTE fAMNAD CI DECADDA
cc 1018433441 NICOLAS NINO MOMROY EN 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE  |APROBADO CC 518t
FORMACION  |MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y [ACCION EN BENEFICIO DE LA VILLAMI
! LECIel AnIANVICENTE LALMINAD EI DECADDA
cc 1022357414 EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ |[EN 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE APROBADO CC 518t
FORMACION _|MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y |ACCION EN BENEFICIO DE LA VILLAMI
4+ M| Hoja /%3 1 I ] 3
to  Seencontraron 21 de 2775 registros | 3 | Recuento: 1 | El Mmoo (=

En cuanto a la asistencia, fueron puntuales y las pocas inasistencias que se presentaron, las
sustentaron por correo, como menciona el reglamento.

W e K G o o | s |8 iy [ @t @ @l ) @ e x [

CASISTENCIA

m A ® D 4B

Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso formativo durante el trimestre y los
voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto a la formacion, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:

Como reconocimientos y de acuerdo con el equipo ejecutor de la ficha se proponen y aceptan:

Pedro Alberto Gomez y Rendimiento academico
Vackeline Medrano Lievano

Yanira LOpez y Paola Andrea Trabajo en equipo
Buitrago
Luis Cardozo Maricela Guerrero|Compromiso
Murcia

Instructor Alirio Castillo Diaz.

Verificacion de lainformacion general de la ficha.

No.de ficha 2184386

Programa Tecnologia Gestionde la Propiedad Horizontal
Trimestre 6

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 37
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Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 29
Cantidad de aprendices en formacién 21
Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIAS:
» 210601015 DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE.
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
Diagnosticar la situacion de la propiedad
horizontal teniendo en cuenta aspectos de
convivencia, condiciones econdémicas, | Territorium - | 2137
juridicas y de seguridad. Meet — Drive
Sena Sofia 57%

> CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

. Resultado de aprendizaje a evaluar:

Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad
horizontal, practicas comercialesy normatividad
vigente

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan brewve resefia, frente a lo
cual se destacan las siguientes observaciones:

Este grupo es muy dindmico participativo con anhelos de aprender y de mejorar en sus trabajos
como administradores, pasan sin ningun problema los 21 aprendices que recibi .

Total de aprendices registrados en el aplicativo Soffa Plus: 29
Total de aprendices en formacién: 29,
Total de aprendices en formacion y asistiendo: 21

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para las
competencias, enunciadas en el parrafo anterior, en los perfiles Diagnosticar y Contratacion.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada
dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

No se presentan novedades.

Gustavo Cerquera

Verificacién de lainformacidn general de la ficha.

Cantidad de aprendices en plataforma

SOFIA Plus 37
Cantidad de aprendices en formacion 29 en formacion, asistieron 21 a las sesiones
Instructores asignados a la ficha durante el Gustaw Cerquera — SG-SST Y MA

trimestre y competencia asignada

4. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
asistencia

COMPETENCIA:  240201500-PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. o
Territorium — Meet | 21/29=72,41%

Drive

L Sena Sofi
Resultado de aprendizaje a evaluar . @

Asumir responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeno laboral y social.

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 29 aprendices en formacién, de los cuales asistieron durante
el presente trimestre 21 a las sesiones de mi perfil, el grupo cumplié con los compromisos
académicos propuestos en el plan de trabajo, se destacan por su puntualidad, participacion y el
respeto con sus comparieros e instructor.

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje
asignado para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil
de SG-SST Y MA:

NUumero de Nombre Apellidos Calificacion
Documento
1010165543 HERNAN GIOVANY QUINTERO ALEJO Aprobé
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1012411030 LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS Aprobd
1018433441 NICOLAS NINO MONROY Aprobd
1022357414 EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ Aprobd
1024541795 DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA Aprobd
1032426953 CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO Aprobo
1073670885 NESTOR ALBERTO MATALLANA CRIOLLO Aprobd
1133795059 LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ Aprobd
19483598 PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON Aprobd
51837511 TRINIDAD VELA MORENO Aprobd
51908989 LIBIA CONSTANZA CUERVO GOMEZ Aprobd
52164128 HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ Aprobo
52303613 MARICELA GUERRERO MURCIA Aprobd
52520436 ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ Aprobd
52705980 JACKELINE MEDRANO LIEVANO Aprobd
52743335 PAOLA ANDREA BUITRAGO Aprobd
52767985 SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA Aprobd
52935832 JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS Aprobd
7167914 LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO Aprobo
79584825 CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA Aprobd
80058171 LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS Aprobd

Aprendices relacionados en Sofia plus, peroque handejadode asistira formacion: Lasinasistencias se notificaron al
aprendizdentrode los dos dias siguientes de su ocurrendia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

YULI PAOLA FRANCO CAICEDO L.

Formacién

PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA Formacion

LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ Formacion
ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA ..

Formacién

CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES Formacion

ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO Formacion
JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS ..

Formacidén

VALENTINA CASTELLANOS GARCIA Formacion

Evidencias de registro de inasistencias en Sofia:
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YULI PAOLA FRANCO CAICEDO

Se Sofia plus X Se Sofia plus x |+
<« (] Q 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia, e/principal.faces w
& Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
LZjEjecuciSnicelialpomacion ¢ onsutar Fichas de 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacién® HORIZONTAL o4
[# Gestién de Ambientes s
A
& ETENEO W CC 1010187672 YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
Consultar Aprendiz® =l
Gestionar Tiempos del Instructor ~
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz iR iR [CoLem=E &
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
= Lms 2 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
11/03/2022 11/03/2022 NO JUSTIFICA 4
e . 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atricula 25/03/2022 25/03/2022 NO JUSTIFICA 4
Pégina 1de 1
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a216;

H P Escribe aqui para buscar

PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA

@& 2

om T q)) ESP

S¢ Sofia plus X S Sofia plus X | +
<« (¢] QO 8 www.senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces kg
I ot : di
£ Disefio Curricular < Consultar de Aprt
[ Ejecucién de la Formacion < .
1 BT R ERGE igéﬁzagﬁifﬁw DE LA PROPIEDAD 2l
Caracterizacién® =
£ Gestién de Ambientes <
A
ECesicalisTisnacs ’ CC 1010213304 PAULA ANDREA VALDERRAMA
Consultar Aprendiz® ARANDA o4
Gestionar Tiempos del Instructor e
Vi

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA
11/02/2022 111022022 NO JUSTIFICA
Regisirar Inasisiencia del Aprendiz jaeen TR R
25/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA
& LM < 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA
11/03/2022 11/03/2022 NO JUSTIFICA
O e . 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA
atricula 25/03/2022 25/03/2022 NO JUSTIFICA
Pagina 1de 1
[# Planeacién de la Formacién s
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a216;

H AL Escribe aqui para buscar

LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
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SENA

S¢ Sofia plus. X S Sofia plus x  + _ %
« © O 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princpal faces it Qe =

. . . A
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucién de la Formacién < .
Consultar Fichas de 2184386 - GESTIOM DE LA PROPIEDAD

Caradlerizacion® HORIZONTAL e 4
[# Cestion de Ambientes <
VA
{8 Gestion de Tiempos CC 1022377372 LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
Consultar Aprendiz* o4
Gestionar T\EmpOS del Instructor ~
VA

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz i TR Mo LsnEEn 2
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
@ LMs ¢ 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
111032022 111032022 NO JUSTIFICA 4
e - " 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atricula 2810312022 2510212022 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
[ Planeacion de |a Formacion <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a216

H £ Escribe aqui para buscar

ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA

¢ Sofia plus X S¢ Sofia plus x o+ = x
< C O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w e =
. . . A
@ Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ - 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
onsultar Fichas de HORIZOMTAL n 4
Caracterizacion® =
[# Cestion de Ambientes <
A
77 CoEERE UCICE CC 1031132757 ANDRES FELIPE VALDERRAMA
Consultar Aprendiz* TRASLAVIfIA =R
Gestionar Tiempos del Instructor e
#

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11022022 11022022 NO JUSTIFICA 4
Regisirar Inasisiencia del Aprendiz e TENER (o LT AE @
2510212022 2510212022 NO JUSTIFICA 4
@ LS p 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
11032022 110312022 NO JUSTIFICA 4
e . 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atricula 2810312022 2510212022 NO JUSTIFICA 4
Pégina 1 de 1
[ Planeacion de |a Formacién <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3216
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SENA

5S¢ Sofia plus X S Sofia plus x  + _ %
<« c O 8 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o 9 =
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices ~
[# Ejecucion de la Formacion <

Consultar Fichas de 2184386 - GESTIOM DE LA PROPIEDAD

Caradterizacién® HORIZONTAL e 4
[# Cestion de Ambientes <
VA
77 CETm i s CC 1033694252 CARLOS EFRAIN RAVIREZ
Consultar Aprendiz* RUGELES =R
Gestionar Tiempos del Instructor ~
VA

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz i TR Mo LsnEEn 2
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
@ LMs ¢ 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
111032022 111032022 NO JUSTIFICA 4
e - " 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atricula 2810312022 2510212022 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
[ Planeacion de |a Formacion <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA

SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a216

H £ Escribe aqui para buscar

ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO

5S¢ Sofia plus % 5p Sofia plus x  + - x
« c O B www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces o g =
@ Disefto Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices )
[# Ejecucién de la Formacién <

Consultar Fichas de 2184386 - GESTIOM DE LA PROPIEDAD

R Caracterizacién® HORIZONTAL o4
[ Gestion de Ambientes <
Y
LZICSSticqieRnees CC 62690989 ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO
Consultar Aprendiz® o4
Gestionar Tiempos del Instructor i
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/02/2022 18/02/2022 NO JUSTIFICA, 4
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
 LMmS <
11/03/2022 111032022 NO JUSTIFICA 4 %)
. 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4 [Soy Eval
< oy
7 EER T 26103/2022 2510312022 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a216
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JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS

S Sofia plus % | Se Sofia plus x o+
<« (] Q 8 www.senasofiaplus.edu.co/sofia, e/principal.faces
& Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
LZjEjecuciSnicelialpomacion ¢ onsutar Fichas de 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacién® HORIZONTAL o4
[# Gestién de Ambientes s
A
& ETENEO W CC 80903293 JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS
Consultar Aprendiz® =l
Gestionar Tiempos del Instructor ~
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz iR iR [CoLem=E &
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
= Lms 2 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
11/03/2022 11/03/2022 NO JUSTIFICA 4
e . 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atricula 25/03/2022 25/03/2022 NO JUSTIFICA 4
Pégina 1de 1
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
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H P Escribe aqui para buscar ® 17°c

VALENTINA CASTELLANOS GARCIA

om T q)) ESP

S¢ Sofia plus % | S¢ Sofia plus X+
« @ O B www.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces
@ Disefto Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucidn de Ia Formacion ¢ Consutar Ficnas de 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacién® HORIZONTAL o4
[ Gestion de Ambientes <
Y
77 CETm i s I 1005624359 VALENTINA CASTELLANOS GARCIA
Consultar Aprendiz®
Gestionar Tiempos del Instructor >
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
Instructor 04/02/2022 04/02/2022 NO JUSTIFICA 4
11102/2022 11/02/2022 NO JUSTIFICA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/0212022 1810212022 NO JUSTIFICA 4
26/02/2022 25/02/2022 NO JUSTIFICA 4
@ LMs ¢ 04/03/2022 04/03/2022 NO JUSTIFICA 4
11/03/2022 11/03/2022 NO JUSTIFICA 4
- ‘ 18/03/2022 18/03/2022 NO JUSTIFICA 4
atrieula 26103/2022 2510312022 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1de 1
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a216;

® 17°C

H  Escribe aqui para buscar

Evidencias de correos enviados al aprendiz:

om 71 ) ESP

{Soy Eval

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

@ Correo: gustavo andres cerquera X M Justificacion Inasistencia Perfil S© X [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X | + v - a X
¢« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&zx=s0ppdvjgy00#sent/KtbxLrjZpbpPGhRgxJcBjVBRXRMngrxwBg
= M Gmail Q in:sent X I ® Activo v

€« ® 0 © 8 0 @ D 1des6 < > :
/ Redactar B
Justificacion Inasistencia Perfil SG-SST Y MA sesion del 4 de febrero de 2022 8 2
~ Correo
[0 Recibidos 25 [+ ] ANDRES BRAVO @misena.edu.co> 6:52 (hace Dminutos) Yy €}
@  pera bec: ypfrancoc, bee bec: , bec: afvaltras, bee: bec: bec: javier gomez 333, bc: f bec: Leidy 1994, bec: »
¥r Destacados Bondifidinds <gacerquerad@misena.edu.co> -
@® Pospuestos P e
El presente cofreo es para que justifique 1a no asistencia a la formaci¢ Cco:  ypfrancoc@hotmail.com, orero para
B> Enviados presentar la respectiva justificacion segin lo estipulado en el reglame valderramapau@gmail.com,
~ - - lucydulrojas@gmail.com,
g afvaltras@gmail.com,
Chetest . Atentamente, =

rugeramirez@gmail.com,
Gustavo © pteducacion@gmail.com,
ustavo..erguera avier.gomez.333@hotmail.com,
[ Instructor SENA e o d
helitofacuna@gmail.com,
Leidycardenas.1994@gmail.com,
nicousta1234@gmail.com,
€ Responder > Reenviar mateohenao26@hotmail.com,
aslysofia28@gmail.com,
~ Espacios + ©gs048.soacha@gmail.com
5 feb 2022, 6:52
Justificacion Inasistencia Perfil SG-SST Y MA sesi6n del 4 de febrero -

No hay conversaciones
Iniciar un chat

oo
 — |

Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio

» Reunion

H P Escribe aqui para buscar & 11°C Parc.soleado A @ T ) ESP

@ Correo: Gustavo Andres Cerquer X [ Correo: Gustavo Andres Cerquer: X | [Z Servicio Nacional de Aprendizajs X | L Meet-Sesionesenlinea22: @ X | + i - =} X
&« (¢ & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADdIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZkOWMxXZgAQALc4712ZKidMv8a82rINyHE%3D a2 % » 1?» :
03
37‘/{“ Outlook £ Buscar o UsmadadeTeams (& @ & Q & 7 <3 GustavoAndresC.. @
s = ¥ Bt @ sy O clmniexe 9 st
v i © i = Filtrar s g e . . sz .
Eorias i ElgnietoR ..., W ¥ Justificacién inasistencia sesién 11 de febrero de 2022 del perfil de SG-SSTY MA
o
= B> Elementosen... 3 ®) [Desconocido]
= Justificacién inasistencia sesion 11... %25 Gustavo Andres Cerquera Bravo & HG i =
2 2 Bomradores Cordial saludo El presente correo es para.. Sib 12/02/2022 9:28
Cco: ypfrancoc il.com; om; lucy om; om;
v Agregar favorito Ayer I com; pteducac -om; javier.gomez. il.com; helitofac m;
diegoleandroruiz@gmail com; paosc1984@gmail.com
~  Carpetas villalbamolinac@gmail.com .
h Justificacion inasistencia sesion... Vie 18:12 Bt sl
Cordial saludo El presente correo es para..
. & Bandejade.. 1339 B B £l presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesion del 11 de febrero, del perfil de SG-SST Y M,
~ i tiene plazo hasta el 15 del presente mes para presentar la respectiva justificacion segin lo estip enelr
7 Bomadores 32 § 9 oAty Fe del aprendiz.
@ Justificacion inasistencia sesi... Vie 18:08
B> Elementosenv... 3 Cordial saludo El presente correo es para...
LS Atentamente
= @ Elementose.. 134 2021
€3 Comeonodes.. 1 Alba Lucia Olmos Trujillo
> Acta del comité de evalua... 22/12/2021 Y Gustavo Cerquera
Cordial saludo Jefe adjunto Acta del comi... SENA  Instructor
T Archivo Cerro e Tcndogis pra ta Consruein y1a
GD-F-007_Form... | +2 7A§ Regions! Distrito Capal
(@ Notas gacerqus
) Carmen Elisa Villamil Rozo
63 Historial de conv... > Firma acta No. 141-2021 c..  20/12/2021 @ f v e
Capetamens Cordial saludo Profe adjunto acta firmad... SsanAseninicn; T RN ERen
@3 GD-F-007_Form.. | +1
> Grupos
PABLO E GOMEZ ~ 9 Responder Responder a todos Reenviar
= = . 925a.m.
ﬂ £ Escribe aqui para buscar @ 16°C Parcsoleado A B @) B2 0o B

GD-F-007 V04




SENA

@R Correo: Gustavo Andres Cerquer X (3 Correo: Gustavo Andres Cerquer X | M Recibidos (57) - gacerquerad@m X | + v - a X
€ C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADAIMDUAOWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTgALWM1ZDI3ZGZkOWMXZgAQADTZ4AMH)epNSWNEIJOKTeA%3D?cc=e.. & Q 12 % N §
“©
L]
e Outlook £ Buscar o LUamadadeTeams (B @ Q ] ? <1 Gustavo Andres C. @

IN

s = o e e
B 5 on @ ; = 3
-avoritos (£ Elementos envi... Filtrar )
o .
>3 Carpetas O [Desconocido]
Justificacion inasistencia sesion 18... 952
Z i Cordial saludo El presente correo es para.
(3 Bandejade.. 1340 P:
v 7 Bomadores 32 Ayer
& B> Elementosen... 3 [Desconocide] ) )
Justificacién inasistencia sesion...  Vie 18:00
1 Elementose.. 143 Cordial saludo El presente correo es para...
€ Comeonodes.. 1 Esta semana
@ & Archivo Mayra Alejandira Aponte Daza /y‘
% Postulacion para monitorias ap... Jue 16:23
- © Nots Cordial saludo Buenas tardes Dra. Mayra,.
val Monitorizs...
. B3 Historial de conv..
nicoloco200122@gmail.com
Canpeisnievd Justificacion inasistencia sesio...  Jue 1207
Cordial saludo El presente correo es para...
> Grupos

H L Escribe aqui para buscar

~”
Mié 11:11

Alba Lucia Olmos Trujillo; Car...
> Solicitud informacion apren...
Buenos dias Jefe teniendo en cuent

2

Aval Monitorias...

Alba Lucia Olmos Trujillo

O Categorizar v

Deshacer

Justificacién inasistencia sesién 18 de febrero de 2022 del perfil de SG-SSTY M

Gustavo Andres Cerquera Bravo &G & G = =
Sab 19/02/2022 9:52

Cco: ypfrancoc m: @gmail.com: lug com; om:

m om; pteducac om; javier.gomez.333 l.com

Cordial saludo
El presente correo es para que justifigue la no asistencia durante |a sesién del 18 de febrero, del perfil de SG-SST ¥ MA,

tiene plazo hasta el 22 del presente mes para presentar la respectiva justificacion segun lo estipulado en el reglamento
del aprendiz.

Atentamente

Gustavo Cerquera

Instructor

®
SENA

N

ecién y s Madera

) f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Responder Responder a todos Reenviar

15°C

G Comreo:Gust- X @ CoreoiGust: X M Recibidos (57 X | & 24022022~ X | [ SenicioNac: X | LN Mest-5 @ X | (R Correoigust: X | © SENA x| + NV S X
& C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADdIMDU40OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM1ZDI3ZGZkOWMxZgAQABPQPODEB 1 1AsxNhshUQojQ%3D?cc=... & Q |2 * » 3 :
°
s71/'<‘A Outlook L Buscar o UamadadeTeams (B @ [ Q0 & 7 O Gustavo AndresC. @
s = S R S g e
> Favoritos © Elementosenvi.. % = Filtrar e : 15 S
= ] ¥ Justificacién inasistencia sesién 25 de febrero de 2022 del perfil de SG-SSTY MA
& v carpetas Hoy
e Gustavo Andres Cerquera Bravo b 9 9 >
2 E3 Bandejade.. 1340 ) {Descanncido) ) Séb 26, 22 7:04
Justificacion inasistencia sesion 25...  7:04 Cco: ypfrancoc@hotmail.com; valderramapau@gmail.com; lucydu g om, gmail.com;
v % Bomadores 32 Cordial saludo El presente correo es para. 3 ot pradieadon DO S v gom 4
Cordial salude
& B> Elementosen... 3 Ayer
Do €l presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesion del 25 de febrero, del perfil de SG-SST Y MA,
@ Elementose... 158 Justificacién inasistencia sesién... Ve 18: tiene plazo hasta el primero (1°) de marzo para presentar la respectiva j i6n segun lo lado en el r
€3 Coiesino desea Cordial saludo El presente correo es para. del aprendiz.
@ 2 Esta semana
T Archivo Atentamente
'-‘ nicoloco200122@gmail.com
(@ Notas Justificacién inasistencia sesi6..  Jue 1326
S o o Cordial saludo El presente correo es para. ° ibutuamn Ca e
SENA  Instructor

Carpeta nueva

> Grupos

H P Escribe aqui para buscar

Alba Lucia Olmos Trujillo
> URGENTE POR EVALUAR CO... Jue 13:26
Cordial saludo Jefe segun la solicitud adj

@2 Reporte de Juic

carochadi 2
Peligros P.H. Mié 19:56
Gustavo Cerquera Instructor Centro de Te...

& CiasificacinnnnP..

N

© f ve

@SENAcomunica

Responder Responder a todos Reenviar

7:01a.m.
26/02/2022

@ 12°C Parc. soleado A & 9@ T Q) EsP

GD-F-007 V04
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SENA

@ Correo: Gustavo Andr X (8§ Correo: Gustavo And X M Recibidos (59)-gacer X | & Miunidad-Google D X | [ Correoigustavoandr= X | # Descargas x| + v = (a)
€ C & outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADDIMDUAOWU3LWVIZDYINDZmZCOSNTgALWM1ZDI3ZGZKOWMXZGAQADX1C2TzmIpDvOsSYWGZQRK%3D?ce=.. & @ & % #& §
L]
e Outlook £ Buscar O UamadadeTeams B @ B 0O & 72

IN

& = g
@ > Favoritos ©
& v Carpetas
2 © Bandejade.. 1341
v 7 Bomadores 31
& P> Elementosen... 3 O
W Elementose.. 170
€3 Correo no desea...
T Archivo

X
(@ Notas

€3 Historial de con...

Carpeta nueva

> Grupos

H L Escribe aqui para buscar

@ Correo: Gustavo Andres Cerquer X (3§ Correo: Gustavo Andres Cerquer: X | M Enviados - gacerquerad@misens X | G dark waters - Buscar con Google X | + v = a X
€ C & outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADdiIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM 1ZDI3ZGZkOWMxZgAQAIkKaQkAJINICvhi2iXcdpS5c%3D ® T e X B ‘2 )
SENA 2 9
7/\? Outlook L Buscar x lamadadeTeams (o @3 B Q & 7 Gustavo Andres C...

Eliminar  § Archivo g Movera v

Elementos envi... % = Filtrar )

Hoy

[Desconocido]
Justificacién inasistencia sesién 5... 1038
Cordial saludo El presente correo es para..

[Desconocido] 2
Justificacion inasistencia sesion 4. 10:36
Cordial saludo El presente correo es para..

LINA LEON
> Curso de las 50 horas
Cordial saludo Lina lo puedes descar

Esta semana
[Desconocido] 2
Justificacién inasistencia sesion...  Vie 1819

Cordial saludo El presente correo es para...

Pase 3 paso ges...
Julian Pajaro; julian.pajaro89@gma... 2
> Evidencia de conocimiento Vie 10:03
Cordial saludo Julian ya no es necesario .

indicadores em...

DIANA OBANDO

O Categorizar v Deshacer

Justificacién inasistencia sesién 4 de marzo de 2022 del perfil de SG-SSTY MA b1~
e Gustavo Andres Cerquera Bravo &G & $G—y w
Dom 06/03/2022 1036
Cco: @ com; aslysofia2s: il.com; ypfrancoc om; com;
luay il.com; om: i com; pteducacion@ l.com;

;aw’er‘gomez.ssS@ho(ma\\‘ccm

 Paso a paso gestion de nove..
ME

Cordial salude

El presente correo es para que justifigue la no asistencia durante Ia sesién del 4 de marzo, del perfil de SG-SST Y MA,
tiene plazo hasta el 8 de marzo para presentar |a respectiva justificacion segun lo estipulado en el reglamento del
aprendiz.

Si desea reportar alguna novedad como lo es aplazamiento, traslado, retiro voluntario, entro otros adjunto el paso a

paso para realizarlo de manera adecuada.

Atentamente

Gustavo Cerquera
Instructor

entro de Tecnologias
Regional Distrito Captal
gacerquer

10:37 a. m.
6/03/2022

@ 17°C Lluvia ligera

A b T q)) ESP

| = = @ Mensaje nuevo W Eiminar T Archivo €@ Movera v Q) Categorizar v Deshacer ~ «+*
> Favoritos ©  Elementos envi... % = Filtrar ) PSP . . .2 .
Justificacion inasistencia sesion 11 de marzo de 2022 del perfilde 5
& v Carpetas [Desconocido] SG-SSTY MA
Justificacién inasistencia sesién 12... 1023
2 . Cordial saludo El presente correo es para...
z &3 Bandeja de... 1343 Gustavo Andres Cerquera Bravo & H H S
Lun 14/03/2022 10:18
= . [Desconocido]
v Borradores 32 O > Justificadion inasistanicia sesion T Cco: djespace1@yahoo.com; mateohenao26@hotmail.com; Leidycardenas.1994@gmail.com;
Cordial saludo Bl i nicousta1234@gmail.com; ecuesta@unicolmayor.edu.co; ypfrancoc@hotmail.com;
[\ ] > Elementosen... 3 e B S R valderramap nail.com; lucydu .com; .com; rugt gl
pteducacion@gmail.com; javier.gomez.333@hotmail.com
& W Elementose... 189 Semana pasada
= [Descornocido] Cordial saludo
® @/ Cerzahodesa Justificacion inasistencia sesié...  Vie 1806
Cordial saludo El presente correo es para...
T Archivo E R El presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesién del 11 de
w marzo, del perfil de SG-SST Y MA, tiene plazo hasta el 15 del presente mes para presentar la
bt (@ Notas [Desconocido] respectiva justificacion segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
> Justificacién inasistencia se...  Mar 08/03
.o Cordial saludo El presente correo es para...
B3 Historial de conv... P P
Atentamente
Carpeta nueva
> Grupos Este mes
) Gustavo Cerquera
[Desconocido] SENA Instructor )
> lugtificacién inasitenGass: Dot 0508 s Tl para Qi o M
Py o /\ Regional Distrito Capital

ﬂ R Escribe aqui para buscar

A bm T Q) ESP

@ 17°C Lluvia ligera

®

X

Gustavo Andres C. @

2
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SENA

( Comreo:Gustavo . X (3§ Correo:Gustave X M ReiCarpetacom; X | & 22-03-2022-Ge X | [E SenvicioNacionz X | © Temitorium | GE* X | © Tenitorium x| + e = a X
<« C & outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADdIMDU4OWU3LWVIZDYtNDZmZCOSNTg4LWM 1ZDI3ZGZkOWMxZgAQAA 16N 1Q0CVFo05aL6jRVIQ%3D X 1©8 & = 0O 3 :
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Registro de evidencias de inasistencias y correos

Instructor Gustavo Cerquera Bravo

Competencia COMPETENCIA: 240201500-Promover | a interaccion idénea consigo mismo, con losdemas y
con la naturaleza en los contextos laboral ysocial.

Resultado de [ Asumirresponsablemente los criterios de preservaciényconservaciéndel medio ambiente y
aprendizaje a | de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral ysocial.
evaluar

Adriana M. Patarroyo C.-

Verificacién de lainformacidn general de la ficha.

Cantidad de aprendices en plataforma
SOFIA Plus

37

Cantidad de aprendices en formacion

29 en formacién, 21 asistieron
a las sesiones

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

Adriana M. Patarroyo

Gestion.

Relacion de competencias orientadas:
internos yexternos de acuerdo conlas politicas.

Resultado de aprendizaje a evaluar

la organizacion.

COMPETENCIA: 210601010 —Facilitarel servicioa los clientes

L Proporcionaratenciényservicioal cliente personalya
través de los medios tecnoldgicos ylos aplicativos
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad ylas politicasde

) Porcentaje
-Sofia Plus asistencia
-Meet
-Teams
-Territorium

de

El grupo de formacidntrabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, ydesde ella se leshace la respectiva retroalimentaciénindividual yporgrupos para

poder hacerseguimiento a la formacidn yasivisualizarel avance que tienen en la competencia.

La formacion desescolarizada, se trabajo mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma MEET
-TEAMS, se publico yenvid el respectivoenlace de conexidn a cada aprendiz para poderlograr una conectividad
efectiva, se solicito de manera formal la activacion del correoinstitucional para una mejor conectividad y eficacia de los

recursos tecnoldgicos.

Se abordaron yevaluaron temas como:
e Comunicacién
e Elementos de la comunicacién
e Comunicacién verbal yno verbal.
e Servicio al cliente

Tipos de Cliente
Triangulo del cliente
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e Personalidad yServicio al cliente
. CRM

e Estudios de Casoen P.H

e  Protocolos de Linea telefénica

. Otros

Es importante resaltarel desarrolloycompromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

A continuadon, serelacionande los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre
yquedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SERVICIO AL CLIENTE:

Nombre Apellidos Estado

HERNAN GIOVANY QUINTERO ALEJO APROBADO
LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS APROBADO
NICOLAS NINO MONROY APROBADO
EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ APROBADO
DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA APROBADO
CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO APROBADO
LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ APROBADO
PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON APROBADO
TRINIDAD VELA MORENO APROBADO
LIBIACONSTANZA CUERVO GOMEZ APROBADO
MARICELA GUERRERO MURCIA APROBADO
ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ APROBADO
JACKELINE MEDRANO LIEVANO APROBADO
PAOLA ANDREA BUITRAGO APROBADO
SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA APROBADO
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS APROBADO
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDORNO APROBADO
CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA APROBADO
LUIS ARTURO RODRIGUEZMACIAS APROBADO
NESTOR ALBERTO MATALLANA CRIOLLO APROBADO
HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ APROBADO

Se anexa el reporte de juicios de evaluacion donde consta que estan aprobados
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Reporte de Juicios de Evaluacién

A continuaddn, serelacionande los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre yquedaron al dia con el portafolio organizadoen el LMS para la competencia —Facilitar el servicioa los
clientesinternos yexternos de acuerdoconlaspoliticas.

Aprendices relacionados en Sofia plus, peroque handejadode asistira formacidn: Lasinasistencias se notificaron al
aprendizdentrodelos dos dias siguientes de su ocurrenda de cada dia de formacidon yquedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Para este trimestre no se presentaron aprendices con inasistencias, porlo tanto no hayregistro de novedades.
Todos los aprendices cumplieron con el plan propuesto de trabajo en los tiempos establecidos.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

5. Opinién de los Instructores:

Alirio Castillo Diaz. Felicita a los aprendices y destaca la gestion como voceros tanto a Yanira
Huertas, como Alberto Gémez, se denota el trabajo en equipo.

Gustavo Cerquera: También felicita al grupo de aprendices y el apoyo de sus voceros, manifiesta
agradecimiento y recepcion de conocimiento por parte de los aprendices.

Adriana M. Patarroyo C: De igual manera que el grupo ejecutor de Instructores, felicitaciones
totales a la ficha a su equipo de Voceros quienes siempre mostraron colaboracion y trabajo en
equipo, empoderados.

Opinidn de la Vocera Hilda Yanira Huertas: Agradece a los Instructores y manifiesta su alegria y
aprendizaje.

Opinidn Vocero Pedro Alberto Gémez: Particularmente y muy efusivamente nos recita un poema
el cual comparto dentro del acta.
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Esto como muestra de agradecimiento

Opinion de la Profesional de Bienestar Omayra Lopez: Para nuestra Profesional quien
manifiesta agradecimientos y reconocimientos tanto a los aprendices de la ficha como a la
Coordinacion por estos espacios y sobre todo por la organizacion de la misma, el esfuerzo y
empefio en poder cumplir con los aprendices y el reconocimiento a los woceros por el
acompafiamiento a la ficha el cual fue grato e importante..

De igual manera invita a la capacitacion que se programara después de Semana Santa para un
simulacro de presentaciéon pruebas TyT a los aprendices, estaremos pendientes de la fecha para
recordarles a los aprendices.

Opinidon del Representante de Aprendices Jornada Noche Julio Alejandro Bernal Farietta:
Para julio es importante e interesante que se pudiera dar oportunidad a los aprendices de poder
tener la oportunidad de prestar sus senicios en la Etapa Productiva desde 0 y poder aplicar y
afianzar, todos los conocimientos recibidos por parte de los Instructores, ademas agradece y se
siente muy complacido por el comité, cuando observa la armonia tanto de los aprendices como e
equipo ejecutor de Instructores, a quien agradece.

Opinién de la Coordinadora del Programa Alba Lucia Olmos: La Coordinadora, menciona que
“Que Bien Para esta Ficha”, la cual se caracteriza por su compromiso de formacién la asertividad el
manejo socio emocional para la vida, sUper agradecida.

CONCLUSIONES

. Realizar ultima notificacion a las personas que aparecen en formacion y nunca asistieron,
con copia a la Coordinacién para continuar con el proceso de desercién y el debido
proceso.

. La ficha inicia su etapa productiva, se espera que la terminen a satisfaccién y en el tiempo
que se debe, para poder certificarse.

. Se deja pantallazo de invitaciéon al comité.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Firma de acta
Carmen Elisa
Villamil.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

@R Correo: Carmen Elisa ' X | ) (1) WhatsApp X | M Recibidos (1154) -c= X | LM Meet-ikbxqjt-t- @ X | [E] ServicioNacionalde : X N Meet-niv-diun-- @ X =+ v = a X

& > C @ https//meetgoogle.com/niv-diun-avb =2 %« » 00

B2 Correo: Carmen Elis.. [ Informa

ndelasp.. [ Informacion delasp.. @ SENA & Drive

IUSTAVO ANDRES CERQUERA E > Coordmacloniad Horizo.. |  ADRIANA MII*ATAR

Omayra Lopez Moreno JULIO ALEJ

ortapapeles 9 de 24
19:54 | niv-diun-avb mento no recopilado: elimine
elementos para aumentar el
espacio disponible

@ RE: Aceptada: Comité finai de trimestre ficha 2184386 mar § abr 2022 7pm - Sper (COT) (Carmen Elins Villarmil Razo): Carrmen Efsa Villami Rozo - Outiook - Google Chrome - & =
@ aboutiblank

» Responder a todas nimar € Mo deseade  Bloguear remitente

RE: Aceptada: Comité final de trimestre ficha 2184386 mar 5 abr 2022 7pm - 8pm (COT) (Carmen Elisa Villamil Rozo)

Dogie.coms en nombre de hErmAISO0EMIIens £OuLLD HADEMAISOD@MIEN S t0>
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Lo i T e e — % %
0 TYNGMATS IORNWZZTg i SOOI AN
7 Edtar [ Cancelar % Resp todos =] e =
] comité final de trimestre ficha 2184386
O MarS042022 ds 100 P 3 600 P
B Calen:
— el del v, alaficha 21845385, s cu der

Agradezco su puntual asistencia
Cordialmants,

Etisa Villamil
Inst, Coord. Gestida de propiedsd Horizontsl

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Versién: 03

Cddigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL CODIGO 11
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA CODIGO 9209
OFICINA PRODUCTORA FORMACION PROFESIONAL cODIGO 9209
SERIE DOCUMENTAL ACTAS CODIGO 2
SUBSERIE Actas de Comité de Evaluacidn y Seguimiento final de trimesre CODIGO 12

IDENTIFICACION DEL

Acta de Comité de Evaluacion y Seguimiento Ficha 2163952

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL . . FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL - AL
5/04/2022|ACTA 047-2022 X X lal23
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Version: 02

Cadigo:
GD-F-017

Proceso Gestion Documental

Formato Rétulo de Identificacion de la Unidad Documental (Carpeta)

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL cODIGO 11
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CODIGO 9209
MADERA
OFICINA PRODUCTORA FORMACION PROFESIONAL cODIGO 9209
SERIE DOCUMENTAL ACTAS cODIGO 2
SUBSERIE DOCUMENTAL Actas de Comité de Evaluacion y Seguimiento CODIGO 12
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE ACTA N2 147-2022
INICIAL FINAL
FECHAS EXTREMAS 2022 05 07 2022 05 07
FOLIOS DEL 1 AL 23
CARPETA No. DE
TRANSFERENCIA NUMERO ANO
CAJA No No. POSICION
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y
PROYECTADAS DEL 01 AL 30 DE MAYO DE
2022

RESUMEN DEL INFORME

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Se da inicio impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion, de
acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacién de Formacién del
programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, orientando los
proyectos Emprendimiento Innovador, formulacion de proyectos — competencia
desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas Yy legislacion
vigente.

e formacion proyecto planificar produccién de acuerdo con prondsticos y costos (ii)y
asesorias a el proceso de Alternativa Proyecto productivo a los aprendices que
realizan su etapa productiva por medio de esta modalidad, en las siguientes fichas
de formacion.



2163947- 2193662- 2276319- 2163952- 2184386- 2276318

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 1 al 15 de abril, como
evidencia de la formacion.

Dentro del Portafolio del Instructor en territorio se realiza el alistamiento de:

Se actualiza material de apoyo para las fichas:

2163947- 2193662- 2276319- 2163952- 2184386- 2276318

FASE DE EJECUCION - FORMACION TITULADA

Se evidencia dentro de la plataforma territorio material de apoyo y actividades a
realizar como evidencia.

" R e ED 4B

CREATIVIDAD EMPRENDEDORA

LY q
VILLA DEL
DISENO

Unidad 5

PREATIMINAR EMBBEMNENNDA

w 1




FORMACION TITULADA

Asi mismo se inicia proceso de asesoria para Alternativa de Proyecto
Productivo Sena Empresa.

ASESORIA ETAPA PRODUCTIVA-ALTERNATIVAPROYECTO PRODUCTIVO

INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES




INFORME DE ACTIVIDADES PROYECTADAS

PROYECCION DEL INFORME

FECHA DEL INFORME NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES PREPARADO POR EL INSTRUCTOR

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Formacién en ambientes desescolarizados y asesoria a etapa lectiva de Proyecto
productivo SENA EMPRESA, a las siguientes fichas:

2163947- 2193662- 2276319- 2163952- 2184386- 2276318

¢ Formacion desescolarizada ambiente Meet para aprendices, de las fichas
relacionadas con anterioridad.

e Desarrollo de actividades y preparacion de material de apoyo y evaluaciones de
acuerdo a los planes de trabajo y guias de aprendizaje y programacion asignada.

e Asesorias a 16 Aprendices, en su alternativa de Proyecto Productivo, para realizar
y finiquitar su etapa productiva.






