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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Atencidn al Sector Agropecuario - Santander, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais (ley 119 de 1994).

El Centro de Atencién al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una
dependencia responsable de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacién de competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, el SENA establecid en los Lineamiento del Plan de accién el programa de
Articulacion con la Educacion Media como una de las herramientas para el fortalecimiento de
esta poblacion juvenil.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro,
Direccién General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacicn de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa de Articulacién
con la Educacion Media, el CASA requiere contratar servicios personales que brinden instruccion
a los diferentes grupos, en la jurisdiccion del centro.
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
Articulacién con la Educaciéon Media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

3. Obligaciones especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las dreas:
(segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores) dentro del
programa de Articulacién con la Educacién Media. Aplicar en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a
su competencia dentro del programa de Articulacién con la Educacién Media. Evaluar el proceso
de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los
horarios y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocién de los
programas de formacién, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o
comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacién.
No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
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acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan). El (la)
CONTRATISTA debe afiliarse a la ARL en nivel de riesgo que corresponda a sus actividades.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud, Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por
el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien
sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: El (la) CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esté contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las
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diferentes acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio contractual.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar
previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner
a disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

4. Identificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término
estrictamente indispensable

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio,
cormunicacién asertiva, organizacién y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presion y
trabajo en equipo, habilidad para la resolucion de conflictos.

Idoneidad:
Educacién: segtn perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores.
Formacién: segtin perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de instructores.

Experiencia relacionada: segin perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de
instructores.

6. Plazo de Ejecucién del contrato: segin plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacion
de instructores.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual para este contrato es Bucaramanga
(Santander). El Lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd la jurisdiccion
del CASA SENA Regional Santander.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los
rangos estipulados en la Tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor para esta contratacién: QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS ($582.502.842) PESOS MCTE. para el total de los
DIECISEIS (16) contratos del plan. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuaies, cada pago serd proporcional a los dias/horas de ejecucién del contrato en el
periodo; el valor que corresponde cada contrato estd establecido en el anexo 2: Plan de
contratacion de instructores.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013
o la que la modifique o sustituya.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no
1219,

10. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucion y forma de pago del
contrato, no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econémico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberd constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
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clausula penal pecuniaria.

12. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de Norman Carrillo Ramirez,
Coordinador Académico del CASA.

13. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI___ NO _X_
14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO___

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

de 2019.

Se expide en Piedecuesta a los 14 dias de eneyo

HERNANDEZ SILVA
SubdirectorCentro de\jtencién al Sector Agropecuario

\
SENA, Regional Santander
Elaboré y revisé: Vilma Susana Mantilla
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CERTIFICACION DE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER:

Que la Subdireccién del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere
contratar el objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion en el
programa de Articulacién con la Educacion Media conforme a los modelos formativos establecidos del
CASA, con el fin de apoyar de forma oportuna, coordinada y con calidad la ejecucién del programa de
Articulacién con la Educaciéon Media.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y la Resolucién no 54 de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe suficiente personal en el
centro de formacidn, ni con la especialidad requerida para el objeto: Contratar servicios personales de
cardcter temporal para orientar formacién en el programa de Articulacién con la Educacion Media
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Que la expedicién de la presente certifica |c‘)’r“§“o exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Bucaramanga a los

\

7
ORLANDO ARIZZ»‘«ZA
DIRECTOR REGIONAL

SENA Santander

Elabord: Vilma Susana Mantilla Diaz.
Cargo: Profesional CASA

Reviso: Leonardo Herndndez Silva
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguard PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta ~ Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GD-F-011 V04 Pag 1.

Certificada No.
SC-CER33%641

Certificado No.
CO-SCCER31g681
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere apoyar
la ejecucién del programa de Articulacién con la Educacion Media de forma oportuna, coordinada y con
calidad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente
objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion en el programa de
Articulacién con la Educacién Media conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el DIRECTOR REGIONAL, en la planta de personal no
existe personal suficiente, lo que implica la contratacién del servicio para atender la actividad
anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de
Formacion, fila nimero: de la 2430 a la 2445.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar el objeto: Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el
programa de Articulacién con la Educacion Media conforme a los modelos formativos establecidos del
CASA.

Plazo de Ejecucion del contrato: segln plazo establecido en el anexo 2: Plan de contratacién de
instructores.

Valor: Se fija como valor para esta contratacién: QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DO$($582.502.842) PESOS MCTE. para el total de los DIECISEIS
(16) contratos del plan. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago
sera proporcional a los dias/horas de eje¢ucién del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada
contrato esta establecido en el anexo 2: Plan de dontratacién de instructores.

El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal no 1219.
Dada en Bucaramanga a los

| wevu05
17 ENE 2019 N e
e =

SENA Santander ¢

Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaz
Cargo: Profesional CASA

Revis6: Leonardo Hernandez Sil
Cargo: Subdirector CASA

Ministerio de Trabajo Cerfificado No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-SC-CERI0ERT
Regional Santander - Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270  GD-F-011 V04 Pag 1.




Usuaric Soticlants MHyduarte YOLANDA DUARTE PICO

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO ATENCION SECTOR
Ejecutora Solictante. 912210 AGROPECUARIO-SANTANDER
Fecha ¥ Hora Sistama: 2015-01-11-12:28 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap piacién p isf y libre de afectacién en los siguientes “jtemns de afectacion de gastos”
Numero: 1219 Fecha Registro: 2019:01-11 g;;lcd:l::”lls‘uhunidld 28-02-00-066-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER
Vigencia Prasupuestal | Actual ' Estado: &nemm Tipo: {Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I — e —— — " e
i o % Saldo x vr.
Valor Inicial 5£2.679.000,00 Valor Total Operaciones: 0.00 | Valor Actual.: 582.679.000,00 Comprometer: 582.679.000,00 Bloqueado I 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
e 3 " odalldad di
Numero: 219 Fecha Registro: }2019-01-1 1 Namero: ’cﬁnm:auciél\: l'npo de contrata: !
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
912211 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR | 3503.1300-14.0-3603025-02 ADQUISICION OE QPERACION COMPROMETER
AGROBECUARIO - BIENES Y SERVICIOS Nacisn 10 GSF
INTEGRACION CON LA
MEDIS-SANTANDER o e X sl g » g ~
Tolal: 582.679.000,00 0.00 582.675.000,00 582.679.000,00 0.00
— CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS DEL CASA SENA
o REGIONAL SANTANDER

)

Firma Responsable’

Pégina i de



CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2019

Proyecto Ley BPIN ARTICULACION
Rubro Ley C-3603-1300-14-0-3603025-02
Dependencia SIIF 912211
Total Disponible en el rubro 582.679.000
Menos el valor del presente plan 582.502.842
Saldo 176.158 [Elaborado: | Norman Carrillo Ramirez, Leonardo Hernandez Silva |
% Utilizado 99,97% Nimero de contratos | 16 ] [Teléfono: | 73202 i
. Nombre de la Competencia a Tiempo a contratar No. De Fechas para contratacion Costo hora u | Cantidad de Perfil del instructor
Programaide:Formacion desarrollar Meses Dias horas a Inicio Finalizacion | honorario mes | instructores Gosto fotal Idoneidad Experiencia
Red Agricola y Ambiental:
Ejecutar labores de
mantenimiento en
propagacién, adapte y
crecimiento segan Formacion:
recomendacion técnica; Opci6n 1: Profesional Universitario titulado en Agronomia, Administracion de
Técnico en produz.:uén A.ccndu:lona‘r el lote para la Empresas Agropecuarias, lngemgna Agronomlca, Ingenieria Agricola y Experiencia laboral relacionada
agropecuaria, Técnico en siembra teniendo en cuenta ciencias afines con el 4rea Agricola
sistemas agropecuarios los requerimientos técnicos; 9 27 01/02/2019| 27/11/2019 3.679.740 4 145.717.704 Opcién 2: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion Opciones 1y 2: Seis (6) meses
ecologicos, Técnicos en cultivos | recepcionar la materia prima e Agricola y ciencias afines con especializacion en Areas Agricolas (p) Gt v
" . + Z i X . pcion 3: Doce (12) meses.
agricolas insumos de acuerdo con las Opcidn 3: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion
necesidades de produccion; Agricola y ciencias afines
Recolectar las frutas y
hortalizas de acuerdo a los
requerimientos del mercado y
norma técnica legal vigente; y
afines.
Red Agricola y Ambiental:
Desarrollar labores pecuarias
seglin manuales de calidad y Formacion:
procedimientos aplicar en la Opcidn 1: Profesional Universitario titulado en Medicina Veterinaria, Zootecnia y
Técnico en produccion resolucion de problemas ciencias afines Experiencia laboral relacionada
agropecuaria, Técnico en reales del sector productivo, Opcion 2: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion con el area Pecuaria
sistemas agropecuarios los conocimientos, habilidades 9 26 01/02/2019] 26/11/2019 2679740 3 108.920:304 Pecuaria y ci afines con ializacion en Areas Pecuarias Opciones 1y 2: Seis (6) meses
ecologicos. y destrezas pertinentes a las Opcion 3: Tecndlogo en Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion Opcion 3: Doce (12) meses.
competencias del programa de Pecuaria y ciencias afines
formacién asumiendo
estrategias y metodologias de
autogestion, y afines.
Red Agricola: Almacenar
productos alimenticios segun
naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento; Formacién:
‘I:Juntrolar puntos crmcosven Opcibn 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria de Alimentos,
los procesos de produccion i ; 3 s s P 5
. _ _ segun legislacion vigente; ) . Ingenieria Agronngusmai y cnlenmas afines ] Experiencia laboral ‘relamo_nada
Técnico gn agro!ndustna Aplicar procesos de 9 27 01/02/2019| 27/11/2019 3.679.740 3 109.288.278 Opcién 2 Tecnélog_c en Pro;esamlsnto de Al|menf(os, Comrol»de Ca!ldad de con el area /.-\gro_mdustnal
alimentaria hitierizesi Alimentos y ciencias afines con especializacion en Agroindustria Opciones 1y 2: Seis (6) meses
igienizacion para el . . N . . o .
procesamiento de alimentos Opcidn 3: Tecnélogo en Prpcesawenm de_ Ahm_entos. Control de Calidad de Opcidn 3: Doce (12) meses.
segun programa establecido y Alimentos y ciencias afines
normatividad vigente; aplicar
proceso térmico segin
procedimiento y normas
vigentes; y afines.
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Red Ambiental: Evaluar el
impacto ambiental en
actividades, productos y
servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente;
Estructurar sistemas de
Técnico en Manejo ambiental gestionambisnalsiguendo

Formacion:
Opcién 1: Profesional Universitario titulado en Ingenieria Ambiental, Ecologia
Ingenieria Forestal, Biologia y ciencias afines

Experiencia laboral relacionada
Opcién 2: Tecnélogo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales, con el area Ambiental y/o
normatividad amblenal: 9 27 01/02/2019( 27/11/2019 3.679.740 6 218.576.556 [ Control Ambiental y ciencias afines con especializacion en Gestion ambiental Forestal
; ‘ y/O forestal
organizar planes de educacion
ambiental de acuerdo con

Opciones 1y 2: Seis (6) meses

Opcidn 3: Doce (12) meses.
requerimientos establecidos;

Tomar muestras manualmente

y corf equipos de ac
I72 rmas técnigds; y afines.

Opcidn 3: Tecnologo en Gestion Ambiental, Gestion de Recursos Naturales,
Control Ambiental y ciencias afines

, [\
L| —RNANDEZ SILVA h \}j\\\ .
Subdhggtor Centro 7{

Coordinador Académico

/ \ e =
Vo.Bo. JUAN CRRLOS HERJIANDEZ VEGA ORLANDO ARIZA ARIZA\
Coordinador de Formacién Profesional Aprobacion Director Regional
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