¢ E % ' Varsién: 3
: FORMATOVDE REQUERIMIENTO PRESTA:CI,ON DE SERVICIOS PARA NUFV Fecha de aprobaciont. - 3% 7102021 B ol
coNTRA i Codiga: 04-02-FO-0011 -
: ‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfi def requiriente) B Fecha de la Solici - Dependencia o sede:

: : : Y Dia : Mes Afio PABLOVI BO_S{‘ -

. Area o Servicio:

ANA MERCEDES BOLIVAR PINEDA % ; - e . B CONVENIO
LIDER DERUTA : : Direccién a la que pertenece:
S 7o 4 12023 | GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato's Lista de Chegueo Documentacién por. prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La’ Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar ¢l Apoyo n el area de. RUTAS'Y. CONVENIOS #n la Subred Integrada-de servici95 de salud
Sur Occidente: ESE Ert concordancia con las obligaciones y actividades pactadas: ; .

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Serequisrs garantizar lag adtividades de las Ruthe v Convanios sh las soividadés individates de [s Sutired Integiads da servitios de saiud Sur Octidente £SE

Rubro: : Houommo[j, REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS i ) ' ASISTENCIAL GENERAL | y | . ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: st D CUNO E:‘ : '\ﬁgencias futuras sl D : : NO [—_)_(] .

Convenio LSE [)a ‘ NO [: No: Convenio: CONVENIO 0009 Susérite coni - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: . AUXILIAR: DE ENFERMERIA"

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: : g

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: :Inhabilidad e incompatibilidades scbrevinientes. Deémora en etinicio de la ejecucion del contrato; Errores.en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, expefiéncia’y destreza shi el desemperio de: sus actividades. Riesgo por no asistencia 8 as actividades programadas. Riesgo relacicnado con Ias
conductas que mirar ia intencionalidad del individuo y su'actividad valorativa'y ética ante Ias actividades ylos usuarios. Riésgo-en |a planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimignto de rormas y politicas institicionales, ‘entre 155 que se encuentran mision,.visién, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

[ imiento de los pardmetros de calidad blecidos: por el supstvisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes’, registros de Ias actividades.de acuerdo con los

procedimientos y requerimientcs de la entidad

" : - CANTIDAD OBSERVACIONES: Se requiere el perfil para la ejécucion del convenio 0009-2021
Marque con una X segln cotrésponda 145 condiciones dal contrato'en lo- {meses hosas, »
i ] o8 para idn defvalor & contiatar ;actvidadesa | :
B Cedntrataty o |
MES $1:558.122 X
HORA
ACTIVIDAD

= -ACTIVIDADES OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar ‘seguimiento de los usuarios inscritos en las RIAS asignadas;: : : . 3

2. Realizar bUsqueda activa; demanda inducida 'y canalizacidn'de Ids usuiarios asignados'a las diferentés actividades seglin frecuenicias de uso contenidas en 1as RIAS.

3. Realizar seguimiento a 14 adherencia de los usuiatios alas rulas mediante fa evaltacion del et imiento de Jas activi establecidas por curso de vida a través de fos
sistemas de informacion estandarizados por la subred: g : :

4.-Realizar las actividades de busqueda para la captacion oportuna de usuarios & fas RIAS desde 1os servicios de urgencias; hospitazacion ambulatorics.

5. Gestionar efectivamente la inclusion de Ios usuarios & 1as actividades de las RIAS pertinentes por curso de vida; "y realizar seguiniiento a la asistencia de éstos a las accionss
programadas.; i g : i i ‘
6. Diligenciar oportunamente a través-de las rutas intemas establecidas |a entrega de ustarios segin diagnésticos de riesgo identificados a 1as diferentes RIAS.

7. Diligenciar con calidad y oportunidad las diférentés bases; archivos ¥ software institucionales designados para la'consignacion defas actividades y gestiones réalizadas.

8. Responder con oportunidad y ¢alidad por Ia elaboracion de itiformes conla periodicidad asignada que les 'sean requeridos. i ¢

8. Informar oportunamente a I@s lideres de ruta correspondiente; 10s hallazgos y dificultades ericontrados durante el seguimiento, relacionados con la gestion del riesgo de los
usuarios (barreras de acceso). : e : : : : g :

10. Asistir y participar activamente a las difererites asistencias técnicas, seguimientos y reuniones que sean convocados internas'y externas; Y Certificar su asistericia.

11 Cumplir a cabalidad las nornas de bicseguridad, protetcion y segiridad en ia realizacion defos procesos y procedimientos de acuerds con 15 normatividad vigente y las
protocolos institucionales. : : A i : ; B

12, Gestionar efectivamente las actividades de zrticulacion ¢on las diferentes ritas y los espacios de vida cotidiana; asi como notificar oportunariente las dificultades y acciones de
-iresolutividad alcanzadas. R Vi £ : . 2

13/ Participar en-las accionies de induccion y capacitacion de acuerdo a la necesidad y convocatorias recibidas. : .

14; Mantener actualizados los conocimientos de [as sétividades contenidas en las diferentes RIAS, planes de beneficio'y portafolio de servicios institucionales

15.Realizar seguimiento a [a poblacion pridrizada enla subred a finde garantizar su aténcion integral enla rita; T

16.Asignar los servicios que fequiera’la pobiacion de fa ruta en'los €ases priorizados enla subred; ot ‘ L .

17.Realizar el registro.de la informacion generada del seguimiento resultante ala poblacion de la ruta enla Herramienta techologica dispuesta en 1a Subred,

18:Acompaiiar el procese de entreénamients realizado por parte del profesional de enfermeris; 1 i

19.-Realizar seleccion de los casos de poblacién priorizada resultante de los seguimientos realizades desds las Unidades de Servicios, para dar gestion 4 los casos,

20.Participar en los espacios que s convoguen. por parte del nivel central o de la persona lider dei convenia™ . X

21.Ejecutar las acciones programadas por lidér de convenio para impiementacion de RIAS

22 Demas concemisntes en el marco del presente convenio 3

) PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: S ANA MERCEDES BOLIVAR PINEDA ‘ :

2. ldentificacién: : 5276021 o
3.Perfil 6 ¢argo: LIDERDERUTA . ! - <

INSUFICIENCIA EN:PLANTA - PERFIL CON

4. Justificacion (Si aplica) EXPERIENCA POR LINEAMIENTOS

SALDRA MILENA ROZO MAFE(S

b

UBGERENTE DE SERVICIOSHE SAL

R \W/

coq



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 07 dias de abril del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 04 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 45 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ELISA ISABEL NINO LADINO  [Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, CEFAB DE LA CARACAS, 2011
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (60%) Orientacion a resultados (40%) Trabajo en equipo (60%)
comunicacion abierta (10%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive KENNEDY Barrio ROMA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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