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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2022

Sefor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022

Biatnett Eliana Campo Huguett, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.722.117 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE (3.990.000) cada uno. 2) Un dultimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del ultimo mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulaciéon con
la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacion Anexo 1
el area, en las competencias, los profesional integral en el Fotos de las
resultados de programa de formacion formaciones
aprendizaje y las actividades de los Gestion Administrativa en
proyectos de formacion programados, las fichas:
dentro de los tiempos que, para cada | 2260054, 2260055, 2259774,
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
accion, se determine por parte del | 2477086, 2477091, 2477048,
centro de formacion. 2477056

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion, socializacion | Anexo 2
curricular del programa(s) que se le | durante las formaciones y | Captura de pantalla
asignen durante la ejecucion de su | montaje en la plataforma | plataforma
contrato  (Proyecto de formacion, | Territorio de guias de | Territorio
Planeacion pedagdgica y los recursos | aprendizaje, material de
didacticos que incluyen guia de|apoyo a la formacion vy
aprendizaje, material de apoyo a la | evidencias para el desarrollo
formacion e instrumentos de | de la formacion del programa
evaluacién) Técnico en Asistencia

Administrativa

3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
aprendiz que ingresa al proceso mes objeto de
formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacibn no se ejecutd | Esta obligacion no
los aprendices. en el mes objeto de cobro se ejecuté en el

mes objeto de
cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices | Esta obligacibn no se ejecutdé | Esta obligacion no
en etapa productiva en su sitio de | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
trabajo y seguimiento a la bitacora mes objeto de
virtual del aprendiz cuando le sean cobro
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | Verificar la asistencia de los | Anexo 3
aprendices a la formacioén, registrar en | aprendices Captura de pantalla
el aplicativo institucional las Terrotorio y planilla
inasistencias 'y reportar a la de asistencia
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
una vez el aspirante esté en estado mes objeto de
matriculado y verificar con el reporte que cobro
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
en la valoracion de las evidencias de | en el mes objeto de cobro se ejecutd en el
aprendizaje y registrarlas en los mes objeto de
aplicativos institucionales cobro

(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
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de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se

Esta obligaciébn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la plataforma Anexo 4
plataformas tecnoldgicas institucionales | Terrotorium para montaje de Captura de
de apoyo académico y administrativo | las evidencias de aprendizaje | pantalla plataforma
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
proyectos de investigaciébn aplicada, | en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
innovacion pedagégica y desarrollo mes objeto de
tecnologico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | v Participacion en reunion de | Anexo 5
comités, proyectos y demas instancias instructores - Asistencia | Captura de
institucionales que lo requieran. Administrativa para | Pantalla

socializar el
diligenciamiento del
formato de solicitud de
materiales
v" Participar en reunion con el | Anexo 6
coordinador académico de | Captura de
Articulacién con la Media | Pantalla
para aclarar lineamientos
en la presentacion del
informe contractual

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
municipios diferentes al domicilio | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
contractual para el cumplimiento del mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar informe gestion de | Anexo 7
SOFIA PLUS (Programacién con visto | tiempos descargado de Sofia | Captura de
bueno del coordinador académico o | Plus Pantalla informe de
misional) en los dias establecidos por el gestién de tiempos
centro, al supervisor correspondiente y
los demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion y actualizacion del | Anexo 8
portafolio de evidencias del instructor | portafolio del instructor en la | Captura de
segun lo indica la guia para desarrollar | plataforma Territorio Pantalla
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso

Esta obligacién no
se ejecuté en el
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
desarrolle la formacion le facilite para el mes objeto de
desarrollo de su objeto contractual y cobro
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos emitidos | Anexo 9
de la calidad cuando la entidad lo | por el SIGA Formatos SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
de los materiales de formacion, propios | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
de su area y apoyar los procesos de mes objeto de
evaluacion y/o parte técnica de la cobro
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
dispone  como son:  Worldskills, mes objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, cobro
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
divulgacion de la oferta educativa, | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
servicios y actividades de divulgacion mes objeto de
tecnoldgica programada por el Centro. cobro

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
puesta en marcha de equipos Y | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
maquinaria utilizados en la formacion mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
requeridos  sobre las  acciones | en el mes objeto de cobro se ejecut6 en el
encomendadas y los productos mes objeto de
resultantes de procesos de formacion cobro
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar materiales de | Anexo 10
necesarios para desarrollar eficazmente | formacion Captura de pantalla
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnologicas, | Utilizacion de  “KAHOOT” | Anexo 11
pedagdgicas y de gestion a las | herramientatecnoldgica para el | Captura de pantalla
estructuras curriculares por | desarrollo del resultado
competencias  laborales de las | organizacion de eventos
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no

mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

en el mes objeto de cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | en el mes objeto de cobro se ejecutdé en el
ordenes de desplazamiento, cuando a mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo maximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para | Formato

requerimientos que haga el supervisor | |egalizacion del pago de | informe
del contrato y presentar informes | nonorarios: Informe mensual | Mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion

de ejecucién contractual vy
contractual

pago de seguridad social.

junio de 2022, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no

certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro se ejecuté en el
Competencia Laboral para la funcién de mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 9433834962 de Aportes en Linea, pago de salud, pension y ARL del mes de abril
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Biatnett Eliana Campo Huguett
Contratista

C.C. 36.722.117 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
Deybi Alonso Niebles Mora

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3358160 del afio 2022
Coordinador Académico
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& 0 Megusta

0 Comentanio(s)

f BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT
fecha de inicic 06 de Mayo def 2022

Asunto: CREACION DE CUESTIONARIO - RAP 2- EVENTOS

CREACION DE CUESTIONARIO - RAP 2- EVENTOS
Una vez realizada I3 lectura consciente cel matenal de 3poyo (30junto). £1200ra un ¢ de diez (10) preg con

sus respecivas

e & 0@ :

a3 |(' BIATNETT ELIANACAMPO @

respuesias
Las preguntas pueden ser tipo faiso o verdadeso, selecoion miitiple, argumentacion. complete, etc

Evidencia

& 0Me gusta

Fecha de entrega: 06 de Junio del 2022 a las 1228am
Aschivos.

MATERIAL nDEnFORMACInnNnnnnEVENTOSnOnREUNIONESNORGANIZACIONALES pdf

0 Comentano(s)

weves, 12 de mayo de 2022

® B D % @ »

fil

HHll © Esaibe aqui para buscar

# CONTENIDO

carpeta ©Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo: 1000

Asistencia Administrativa . (2477086 Pry 2465173) ' 2022 / SERVICIO AL CLIENTE / RAP 1

NOMBRE

PO

ESTUDIO DE CASOS INDUCCIONACC R Evidencia

PROYECTO DE VIDA 4= INDUCCIONTe Evicencia

CONOCIMIENTOS PREVIOS3CC RAP 1 Ewdencia

=
=
a LADFERENCAESTIZ ENLOS DETALLE. Excenca
=

a3 |(‘ BATNETT ELANACAMPO @)

ACCIONES

jueves, 12 de mayo de
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Anexo 3
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&
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@ A
© Asist +a del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 02-Mayo-2022
L 3 @ Eonar Asistencia
W Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total ge Fakas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
a © CalfcarAsisiEnca T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
[T] () Habiliia Ia asistencia del segundo blogue
=
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3 11275867654 Aprendz  EDGAR ENRRIQUE BARRIOS O o o 2 2 100
4 11207397445 Aprendz  JAMER FARITH BOHORQUEZ O o o 2 2 100
GUERRA
5 1082887186t Aprendiz SEBASTIAN CANO OCHOA O 0 (V] 2 2 100

lunes, 2 de
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2 los o |Documento
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s [T | 1004163352 |LUISA FERNANDA [ALBAN RAMIREZ
g A 1083464286 |BRENDA TATIANA |ANGARITA ORTZ
i |1 [1080425452 [LUISA FERNANDA [ARCON GL
E S| [1082403158 [ULIO [ARENAS ORTZ
= o[ [10B3153540 [MARIA BARAIAS INEYEZ
| 5[ [1080428772 |KATHERIN SOFIA BATISTA RUA
b o[ [1080425380 [ANGELRWY LLEY BLANQUILLO MACHADO
B o1 [108354136 |CAMLO ANDRES [CASTRO BUSTAMANTE
5 o[ [10B3458177 [JEAN MAICOL [CASTRO GRANADOS
i | 1a|7 [1050425651 [JOFANA MELISSA GUTERREZ VIZCANO
il 12| | 1080427111 |ZULEIDIS VANESSA | GUZMAN BARRA
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T 2xsarra | 2arross | saross | aa7rost | 2:so0se | 2260055 | 247w ; ¢ . :
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= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz Portafolio Mostrar 05
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© Evidencias

il ®@ Db W @ »

280572022

PROYECTO DE VIDA - INDUCCION

L Esaibe aquf para buscar

© Temitorium | ASSTENCAADMY X [T - v - B X

€->C @ itoriota/perfil php?id=20256044, e 0@ :

I Apicacones M Gmai € YouTube B Maps

L Esaibe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 5

P e flene X | Comn bumen B N @ OUNS MOEUA L x| () GANT 2w R ASTRCRADMN X () Ve - " x » _ - o x

N
T, Koty Moe Gerces sts presertanss

KATHERINE LOZAND LAROS

FAR

4

929 woe Nyd aQo

€ Tevmasjbever X | @ Comsbarenfio X @ SO TMOEN D x| () GO N e R O AETECRADNG N (Ve - " x % _ - o x
€« C @ meetgoogecom - ® O .
o . Lad

T, Koty Uos Gurcie eets srvvertande

"w
FAR
- ‘J N
-o’ b
oy Moe (narces Asane Eerg Lope Nubia Euthor vog

g

KATHERINE LOZA

93 woe hDyC aQ0

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo 6

Pulsa para volver a la reunion 02:18

Participantes de lare..

En la reunion (73)

Biatnett Elia

Juan Alberto Wilman Alexander A & 3 Asistent

Juan Alberto L % Deybi Alonso N

Maria Gisela Jimé - % Leiny Mngreth Hernand.. &

Abdala Dona (Inv

Aldo Victor Hernande

Claudia Agudelo (Ivita. % Francisco Campo Portill., 8

@ 0

Angela N 3

Luiny Mingreth Hemand. % Francisco Campo Portil.. 8

® olE

elaN® an Al

LS U

Anexo 7

Aplicaciones M Gmail @B YouTube BF Maps

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

2260055 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ;:;;‘:TL:\ ientes de acuerda con procedimiento de servicio y

01 RECONDCER LA ORGANIZACION, TIFOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE. TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOGIAL ¥ NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

03 PROPORCICNAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
FROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

d 29°C Muy nublado
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Anexo 8
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CONTENIDO
(0]
¥ Mostrar solo: | Todo v
a [8 Nueva carpeta. @ Agregar  Agregar Contenido
- Asistencia Administrativa . (2477086 Pry 2465173) / PROYECTO / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
NOMEBRE TIPO ACCIONES «
=
R
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ egresar
= . GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
Soy Eval
' PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPAPR...  Carpela v @
. REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpeta v ®
§ . . Skt 2
H £ Escribe aqui para buscar E 28°C Parc. nublado
GUIA RAP 2 SERV CLIENTE.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) - X
Archive  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas pago salud abril.pdf GUIA RAP 2 SERV ... x ® a4 Iniciar sesién
7 o = ==
w e 8 Q @ o A MO w5 T B L a = a
4
SENA . ~
7AV I:a, Exportar archivo PDF ~
Adcbe Export PDF L)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Seleccionar archivo PDF

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 2 AP A 2
< Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa
» % Codigo del Programa de Formacion: 134101- Version 2. p| Comertira
= Nombre del Proyecto: Apoyar el Fortalecimiento de la cultura organizacional de las Microsoft Word (*.docx) M
Mipymes en el departamento del magdalena.
++ Fase del Proyecto: Planear. Idioma del documento:
% Actividad de Proyecto: Identificacion de los tipos de empresas, procesos y Espafiol Cambiar

procedimientos para su creacion y gestion administrativa; los tipos de clientes todo
acompafiado con el uso de herramientas informaticas.

+ Competencia: 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y v
normativa.
< Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21060102002 - Preparar la participacion en las

Convierte, edita y firma electronicamente

reuniones de la organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las responsabilidades formularios y contratos PDF
asignadas y las politicas institucionales
«+ Duracion de la Guia: 10 horas.

2. PRESENTACION
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Anexo 10

© Territorium || ASISTENCIA ADMIM X | ©® Territorium x | E Correo: Biatnett Eliana Campo Hi X @ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -+ X + i - >

“ 3> C @ senad-my.sharepoint.com/personal/kriopez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=18web=18e=GkOgIX&CT=165240881265280R=0WA-NT&CID=2f9738d75.. = v [ &

* Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps

—

Kristel Lopez Pena T Cargar v |2 Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar - Descargar o = Organizar ~ =~ (O]
B3 Kristel Lopez Pena
Nuestros archivos Kristel Lopez Pena > FORMATO SOLICITUD MATERIAL DE FORMACION > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
0O Nombre ~ Modificado v Meodificado por Tamafio de archi.. v Compartir
ALCIDES JUNIOR GONZALEZ CARROLL 26 de abril Kristel Lopez Pena 6 elementos # Compartido
O BIATNETT ELIANA CAMP... & B 26 de abril Kristel Lopez Pena 7 elementas # Compartido
JHON EDINSON MARMOL MUNOZ Kristel Lopez Pena 8 elementas o« Compartido
JUANA ELENA LOPEZ MONTERO 26 de abril Kristel Lopez Pena 2 elementos o Compartido
KATHERINE LOZANO LARIOS 26 de abril Kristel Lopez Pena 7 elementos #f Compartido
KELLY LAUDITH ULLOA GARCIA 26 de abril Kristel Lopez Pena 7 elementos «f Compartido
MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE 26 de abril Kristel Lopez Pena 7 elementos o Compartido
Obtener las aplicaciones de
Rl MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR 26 de abril Kristel Lopez Pena & elementos o Compartido
Volver a la version clésica de
NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ 26 de abril Kristel Lopez Pena 4 elementos f Compartido

OneDrive

H L Escribe aqui para buscar i 4 E ‘ 28°C Parc. nublado

® Territorium || ASISTENCIA AL X | @ Territorium X | @ Cormec: Biatnett Elizna Came X | o BIATNETT ELIANA CAMPO F X Solicitud material de farmac X 4 v - X

<« > C @ documentcloud.adobe.com/spedintegration/index.html|?r=18&locale=es-es = « 0O & :

I Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps

Adobe Acrobat OneDrive » Solicitud material de formacion_asis... T B # 7 # Qe [ Editar

SERNA .
L
PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES
ricua soucrup 29/a/2022 AREA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
copico ReionaL @ NOMBRE REGIONAL MAGDALENA
cop centro oe costos ss2910 NOMBRE CENTRO DE COSTO cenTRO LoGISTICA ecorumsTIca
JEFE DE OFICINA O AREA: "DEVBI ALONSO NIEBLES MORA
[P0 DE cuBNTADANTE
° MOLTIPLE BIATHETT FLIANA T N DE IDENTIFICIACIGN. 7117
PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran.
<R
nomere N DE IDENTIFICIACION
[NOMBRE N* DE IDENTIFICIACION
nousre N DE IDENTIFICIACIGN
[DESTING DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacidn
<6DIG0 DE GRUPO © FICHA DE CARACTERIZACIGN nser
canTioan cantioan
CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN QBSERVACIONES

——

1 s pave BoND carTa

2 RESWIA PAPEL OFICID

MARCADOR BORRABLE PARA TABLERD ACRILICD, COLOR
3 NEGRD, AZULY IO -
s |eancnos pan eosenona esranpan- caias i jueves, 12 de mayo de 2022

) - ; ) 2 2 e
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K! Biblioteca - Kahoot! X K Resultados - Kahoot! X =+ ~ — x

€& > € & playkahootit/v2/gameaver?quizld=01454fdd-239e-4005-b0c0-b395ebde1dad Q 2 % 0=

EVENTOS :)

4

M Gmail @B VouTube B¥ Maps

Julio y Maria
X

e

los mas
bonitos

@
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N

K Biblioteca - Kahoot! X K! Esperandoalosjugadores - 41 X | + v -

& > C @& playkahootit/v2/lobby?quizld=01454fdd-230e-4005-b0c0-b395e6de1da8 Q 2 % 0O &

™M Gmail @ YouTube B¥ Maps

B Camizule
B Julio y Maria x & .hy

Jhoan los mas bonitos

O Escribe aqui para buscar

PIN de juego:

Unete en www.kahoot.it
o con la app de Kahoot! 288 231

Kd‘\oot! Empieza en
15

B los mas bonitos B Brenda i The quins B Jhoano

B Andre B Gilber Ruiz i Johanay melanQOha na y Moraine

Andre .hy Julio y Maria x The quins Camizule Gilber Ruiz

43

o 0
D) EP e
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