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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de 
los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques 
diferenciales y de género.

Se realizó acompañamiento de forma presencial a 12 personas en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral y principios de seguridad. Se formula proyecto productivo
con una persona en reincorporación. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 1 persona en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral y principios de seguridad. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 7 personas en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral, principios de seguridad, FPT y se realiza seguimiento a
dos unidades productivas. 

Se realizó acompañamientode forma presencial a 2 personas en proceso de reincorporación atendidas y
orientadas sobre temas como: plan electoral,  principios de seguridad, FPT y ruta de salud. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 2 personas en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral,  principios de seguridad y oferta FPT. 

Se realizó acompañamiento virtual a 1 persona en reincorporación, orientación sobre su ruta de 
reincorporación y socialización, plan electoral.

Se realizó acompañamiento individual de forma presencial a 2 personas en reincorporación,  se socializa 
oferta de entornos productivos, maquinaria amarilla. 

Se realizó acompañamiento individual de manera presencial a 1 persona en reincorporación,  se socializa 
oferta de entornos productivos, maquinaria amarilla. 

Se realizó acompañamiento individual de manera presencial a 2 personas en reincorporación  en temas de 
salud y plan electoral.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1,094,244,111

DEL 1 AL 31  DE MARZO  DE 2022

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo de 1 al 31 de marzo de 2022 de las 49 personas en reincorporación asignadas objeto de mi
acompañamiento, se realizó atención a 45 personas en estado activas, 2 personas están en estado ausente sin contacto e
información de ubicación, se realizó consulta con las personas en reincorporación sin información alguna, no se logró contactar
a una persona en estado activa ya que está en zona rural sin conexión y otra persona se trasladó de departamento ya se
solicitó traslado de GT. 
De las 47 personas en estado activa, las 47 recibieron asignación mensual. Dentro de la población asignada se identifica que
se encuentran afiliados a una EPS, están afiliados a Colpensiones, 48 personas están bancarizadas.

CÚCUTA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que comprende del 1 al 31 de marzo de 2022 no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de
igual forma se participó del espacio mediante Microsoft Teams de socialización en actividades relacionadas con la ruta de
reincorporación como Capacitación EMIS como herramienta para la atención de la población objeto, Socialización avances
Asistencia Técnica Fegacesar, Socialización Líneas Especiales de crédito Finagro 2022.

En este periodo de fase de transición se continúa realizando procesos de salud como traslados de IPS, identificación de
necesidades en salud para su acompañamiento y orientación para el acceso, se orienta, acompaña para el acceso y
permanencia a la educación de formación académica y formación para el trabajo, se socializa plan electoral y sobre los
principios de seguridad a tener en cuenta, se socializa información sobre proyectos productivos para formulación y se realiza
seguimiento a las unidades productivas.

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se realizó acompañamiento de forma presencial a 1 personas en proceso de reincorporación en el
municipio de Durania, sobre tema: proyecto productivo, formación para el trabajo y plan electoral.  

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 5 personas en proceso de reincorporación  atendidas 
y orientadas sobre temas como: plan electoral,  principios de seguridad y redes de apoyo familiar. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 5 personas en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral y principios de seguridad. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 2 personas en proceso de reincorporación, se realizó
seguimiento a un proyecto productivo y en la atención se abordaron los siguientes temas, plan electoral,
FPT y ruta de salud. 

Se realizó acompañamiento de manera presencial a 2 personas en proceso de reincorporación, atendidas
y orientadas sobre temas como: plan electoral y principios de seguridad. 

Se realizó acompañamiento individual de manera presencial a 2 personas y 1 persona de manera virtual 
en temas de educación, salud y avances de la ruta de reincorporación.  
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CÚCUTA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Fecha

10/03/2022

17/03/2022

24/03/2022

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades 
y potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad 
vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las 
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan 
el pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del 
proceso de reincorporación en el espacio de atención designado.

Se realizó solicitud de traslado de IPS a una persona en reincorporación para el acceso y uso de los servicios básicos en
salud, lo anterior, a través de gestión con la Nueva EPS. 

Se realizó acompañamiento y orientación a una persona en reincorporación para solicitud de autorización de cita con
maxilofacial, examen de radiografía de senos paranasales y cita con otorrinolaringólogo. 

Se realizó matrícula de 8 personas en reincorporación a formación para el trabajo, que serán beneficiadas del convenio ARN -
PNUD.  

Se realizó actividad de socialización de la agencia pública de empleo SENA.

Se realizó búsqueda y socialización de la estrategia de acompañamiento a familiares de personas en reincorporación
fallecidas.

Se realizó la vinculación y permanencia a la formación técnica laboral a 11 personas vinculadas a la corporación educativa sin
frontera bajo el convenio ARN - PNUD.

Se realizó vinculación y permanencia académica de 5 personas en reincorporación vinculadas en la institución educativa
INNOVAR. 

Se realizó vinculación y permanencia de 18 personas vinculadas a la formación académica UNAD - Maestro Itinerante.

Se realizó postulación de una persona al entorno productivo de maquinaria pesada, a una persona en reincorporación en unas
formaciones virtuales SENA. 

Se convocó mediante mensajes de WhatsApp y llamadas telefónicas a 47 personas objeto de acompañamiento para su
atención del mes de marzo y brindar orientación sobre su ruta de reincorporación. Dos de las 49 personas asignadas no
cuentan con número de contacto.

Se está realizando la construcción de la propuesta para la  iniciativa territorial comunitaria para el municipio de Cúcuta.6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 
reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la 
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su 
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

Iniciativa territorial comunitaria
Se envía propuesta de iniciativa territorial 

comunitaria en la ciudad de Cúcuta. 

Se logró realizar solicitud de traslado de IPS a una persona en reincorporación para el acceso y uso de los servicios básicos en 
salud, lo anterior, a través de gestión con la Nueva EPS. 

Se logró realizar solicitud de traslado de IPS a un familiar de una persona en reincorporación para el acceso y uso de los 
servicios básicos en salud, lo anterior, a través de gestión con la Nueva EPS. 

Se logró acompañamiento y orientación a una personas en  solicitud de autorización de cita con maxilofacial, 
otorrinolaringologo y radiografia de senos paranasales. 

Se logró realizar tramite de Sisbén de un familiar de una persona en reincorporación.

Se logó la participación de 3 per
Se  logró matrícula de 8 personas en reincorporación a formación para el trabajo, que serán beneficiadas del convenio ARN - 
PNUD.  

Se logró la vinculación y permanencia a la formación técnica laboral a 11 personas vinculadas a la corporación educativa sin 
frontera bajo el convenio ARN - PNUD.

Se logró vinculación y permanencia académica de 5 personas en reincorporación vinculadas en la institución educativa 
INNOVAR. 

Se logró vinculación y permanencia de 18 personas vinculadas a la formación académica UNAD - Maestro Itinerante.

Se logró postular a una persona en reincorporación al entorno productivo de maquinaria pesada.  

Se promovió la participación de la población asignada por medio de llamadas telefónicas y mensajes de WhatsApp, de los 
cuales se ha logrado atender 45 en estado activo, se realizó solicitud de traslado de GT de una persona que se cambió de 
departamento, una no tiene señal y dos no tiene datos de contacto.  

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Actividad Desarrollada

Agenda territorial de reincorporación comunitaria
Se realizó acompañamiento en el encuentro 

con la comunidad y OIM a la actividad 
denominado camino para la paz. 

Iniciativa territorial comunitaria
ocialización de la propuesta de la ITC, con el 

grupo territorial en marco de la reunión de 
coordinación 
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CÚCUTA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Municipio de 
acompañamiento

Estado Total PR
Sin 

Acompañamiento
% de 

Acompañamiento

Activos 2 PR 0 PR 100%
Ausentes 0 PR 0 PR 0%
Activos 1 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%
Activos 28 PR 0 PR 100%

Ausentes 1 PR 1 PR 100%
Activos 3 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%
Activos 9 PR 1 PR 89%

Ausentes 1 PR 1 PR 0%
Activos 1 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%
Activos 2 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%
Activos 1 PR 1 PR 0%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%

49 PR 4 PR 92%

Acompañados en el 
periodo

Arboledas
2 PR
0 PR

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los 
Enfoques diferenciales y de género.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y 
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de 
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se identificó con las personas de reincorporación los trabajos, obras y actividades de reparación TOAR que se avanzaran en 
el territorio que realizaran los comparecientes para restaurar o reparar el daño causado. Con objeto de contribuir a la 
reconstrucción de los lazos sociales de las comunidades y colectivos que fueron afectados por distintos actores o a una 
transformación de la sociedad que permita la superación del conflicto armado interno, por medio de la búsqueda de la 
igualdad material, el cumplimiento integral del Acuerdo Final de Paz.
Se participo de capacitación sobre los TOAR por parte de la JEP, para brindarle orientación y claridades a las personas en 
reincorporación.  

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, con relación a los siguientes procedimientos:

*Se realizó actualización de una dirección de una persona en reincorporación en el SIRR.
*Se aplicó instrumento FPT a 11 personas en reincorporación.
*Se diligenciaron 2 planillas digitales de atención virtual enviadas al técnico de digitación y será cargada por el técnico de 
digitación en la siguiente ruta: carpeta compartida Cúcuta- Técnico administrativo digitación. 
*Se realiza 7 matrículas de formación para el trabajo titulada.
*Se realizó cargue de 4 seguimientos de proyecto productivo KOBO

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias 
para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de 
reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el 
espacio de atención designado.

El Zulia
3 PR
0 PR

45PR

Se realizó gestión y articulación con la nueva EPS para solicitud de traslado de IPS del departamento de Arauca al
departamento de Norte de Santander - Cúcuta de una persona en reincorporación y de un familiar, se continuo con la gestión
de la documentación requerida para el acceso de 8 personas en reincorporación a las becas de formación para el trabajo
titulada del convenio ARN - PNUD, se realizo matricula de formación para el trabajo de 8 personas en reincorporación. 

Salazar
1 PR
0 PR

Cúcuta
28PR

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según 
se requiera en el espacio designado.

0 PR

En el mes de marzo del año 2022 se cuenta con una asignación de 49 personas en proceso de reincorporación, de las cuales
47 están en estado activo y 2 ausentes. La población se encuentra localizada en los municipios de Cúcuta, Arboledas,
Durania, El Zulia, Villa del Rosario, Los Patios, Salazar y El Carmen. De la población asignada se logró atender 45 personas
en reincorporación, no se logró contactar a una persona es estado activo, porque no tiene señal telefónica y se encuentra en
zona rural, don no hay conectividad, otra persona en estado activa se logró contactar por teléfono e informa que se trasladó a
otro departamento ya se solicitó traslado de GT. De las dos personas en estado ausente, no sé a podido contactar, ya que la
dirección que aparece en el SIRR esta errada, dentro del proceso de búsqueda se ha preguntado por las dos personas a sus
compañeros y manifiestan no conocerlos. 

Durante la atención de este mes de marzo se logró apoyar a una persona de cambio de IPS y de un familiar, se logró realizar
trámite de solicitud de Sisbén de un familiar, de una persona en reincorporación, se formuló un proyecto productivo, se logró la
matrícula y permanencia a formación académica de 5 personas en reincorporación a oferta privada en la institución educativa
INNOVAR, se logró matricular a 8 personas en reincorporación a la formación para el trabajo titulada en oferta privada y se
logró postular a entorno productivo maquinaria amarilla a una persona en reincorporación.

*Se realizó traslado al municipio de Durania el 2 de marzo de 2022  para la atención de una persona en reincorporación.
 *Se realizó traslado al municipio de San Cayetano el  3 de marzo de 2022 a realizar seguimiento unidad productiva de una 
persona en reincorporación.
*Se realizó visita domiciliaria el 3 de marzo de 2022 a una persona en reincorporación en el barrio vallester de la ciudad de 
Cucuta. 
 *Se realizó traslado al barrio el centro el 4 de marzo de 2022  para realizar atención a dos personas en reincorporación.
*Se realizó visita domiciliaria el 4 de marzo de 2022 a dos personas en reincorporación en el barrio Betania, municipio de Los 
Patios, para realizar atención psicosocial.
*Se realizó traslado al municipio el 5 de marzo de 2022 a realizar acompañamiento a tres personas en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio sabana municipio de los patios el 8 de marzo de 2022  para realizar atención a dos personas en 
reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio el centro el 4 de marzo de 2022  para realizar atención a dos personas en reincorporación.
Se realizó visita domiciliaria el 8 de febrero de 2022 a una persona en reincorporación en el barrio la Sabana para brindar 
atención psicosocial.
*Se realizó traslado al barrio el centro el 9 de marzo de 2022  para realizar atención a 12 persona en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio la sabana en el municipio de Los Patios el 10 de marzo de 2022  para realizar atención a una 
persona en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio la Cordialidad municipio de Los Patios  el 11 de marzo de 2022  para realizar atención a una 
persona en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio Carlos Pizarro, el centro el 11 de marzo de 2022,  para realizar atención a una persona en 
reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio el centro el 12 de marzo de 2022  para realizar atención a sis persona en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio Antonia Santos el 12 de marzo de 2022  para realizar atención a una persona en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio el centro el 14 de marzo de 2022  para realizar atención a dos personas en reincorporación.
*Se realizó traslado al barrio el centro el 22 de marzo de 2022  para realizar atención a dos personas en reincorporación.
*Se realizó traslado al hospital Erasmo Meoz hacer acompañamiento a una persona para solicitud de cita médica  el  23 de 
marzo de 2022 .
*Se realizó traslado al barrio Belén el 4 de marzo de 2022  para realizar atención a una persona en reincorporación. 
*Se realizó traslado el 24 de marzo de 2022 al barrio la fortaleza con un profesional del ICA y dos personas en reincorporación 

Los Patios
8PR
0 PR

Villa Del Rosario
2 PR
0 PR

TOTAL

Durania

El Carmen

1 PR
0 PR

0 PR
0 PR
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CÚCUTA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la
población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) :

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental 
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la 
documentación producto de las actividades realizadas.

*Se realizó entrega al técnico-administrativo de 2 planillas de acompañamiento psicosocial de atención virtual y 21 planillas 
físicas.

* Se realizó envío al coordinador del informe de honorarios relacionados en el mes de marzo del 2022.

*Se realizó entrega a la profesional administrativa el informe de desplazamiento primera quincena del mes de marzo de 2022.

*Se realizó entrega al técnico de gestión documenta los siguientes archivos de manera física: 4 seguimientos de proyecto 
productivo individual, 1 Acta de entrega de bienes e insumos, 1 Autorización de uso, reproducción, cesión de derechos de 
autor de propia imagen y otros adultos, 1 Acta de reunión visita de predio para proyecto avícola con el ICA, Concepto de 
favorabilidad para postulación de PR modelo de entornos productivos -MEP 2022.

*Cargue de seguimientos en la carpeta Cúcuta/proyecto productivo _ Norte de Santander/A_Seguimiento_2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dió cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o
devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y
protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la
información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 
objeto del presente contrato.

Se generó respuesta a las siguientes solicitudes:

*Solicitud de información de mujeres tenderas para la  Inscripción Programa Mujeres Más Productivas.
*Solicitud de postulación a entorno maquinaria amarilla.
*Envío de planilla de socialización del plan electoral 2022.
*Envío de informe de desplazamiento de primera quincena de marzo.
* Solicitud de desplazamientos primera quincena abril.
* Ficha de reincorporación
* Envío base de seguimiento de atenciones semanales.
* Envío de instrumento FPTde 11 personas  postuladas a las becas del convenio ARN - PNUD.
*Envío de FUID físico. 

*Se participó de los siguientes espacios solicitados: 

1/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Articulación JEP
4/3/2022 Cultura para la legalidad ARN -UNODC
7/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Presentación e Insumos Capacitación EMIS - Modulo 1
8/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Día De La Mujer- Prevención Violencia De Género
9/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Socialización avances  AT Fegacesar
29/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Socialización Líneas Especiales de crédito Finagro 2022 
30/03/2022 Reunion por Microsoft Teams Sensibilización Políticas MIPG (Dimensión Talento Humano) - Grupos Territoriales.
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