FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL [J
No. __02

Nilo - Cundinamarca, mes de MARZO del 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDY KELY BELENO CORREA
Identificacion; No. 53,123,492, expedlda en Bogoté
Nacionalidad: Colombiana n
Direccion-ciudad de residencia: Cal]e‘
Teléfono de contacto: 3123628869
E-mail de contacto: sandykelly85@gmall com

A‘# 4- 31 El vergel Fusagasugé

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. BAYONA TORRES LEONARDO
Cargo; INSPECTOR DEESTUDIOS ESPRO
Resolucion de Nombramiento resoluclén de nombramlento No 065 del 19 de enero de 2022,

3. No. DEL CONTRATO ~ FECHA

DE SUSCRIPCION

No. 065 ~ 2022- 01-2 i

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

Aprobado upor.
EDUCACION

5. CRP
6. FECHA _INICIO EJECUCIO
CONTRACTUAL ,

7. PLAZ ] DE‘EJECUCION

ONGE (1 il MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022 '

8. OBJETO CONTRACTUAL,

\ HPRE»?»TAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA ESCUELA DE

| SOLDADOS PROFESIONALES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

“Debe realizar las siguientes actividades especificas:

i 1 Aplicacién de pruebas psicol6gicas para los diferentes procesos de evaluacion psicolégica que
| se siguen al personal Militar, integrantes de la Unidad.

2. Realizacién de academias a estudiantes de la ESPRO, sobre los programas de promocion'y
prevencioén establecidos por el drea de Psicologia Militar.

3. Realizacion de evaluacion psicolégica al personal activo, para procesos de fichas médicas,
actualizaciones de datos, conceptos psicolégicos, entre otros.

4, Desarrollo y ejecucion del programa de Salud Mental.

5. Asistir al personal de usuarios y beneficiarios que requieran de atencién ylo asesoria
psicolégica.

6. Desarrollo de programas de promocion y prevencion para los usuarios del Subsistema de salud
de la Institucion.

7. Realizacion de procesos de incorporacién para, teniendo en cuenta los parametros establecidos
por el area de psicologia militar y la DISAN.,

8. Implementacion de los programas y campaiias dirigidos a la poblacién sensible de la unidad.

9. Participar en brigadas de salud, acciones clvico- militares, atencién domiciliaria, educacién en
temas relacionados con la profesion.

10. Demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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11. Al término de la ejecucion del contrato el contratista entregara un back up con toda la
informacién a la cual tuvo acceso con ocasién del objeto.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma. de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/omateriales que sean puestos
a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto ejecucion del
contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los exdamenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato. Las demés obligaciones que se deriven del
objeto del contrato. ' .

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su
informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato. -

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida

reserva y cohfidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos 0 informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24 de diciembre
de 2021 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningan caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo
como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de
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llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposiciéon para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes'y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Politica articulo 122 y la/ley 1621 de 2013,

13. conocer que en caso de Incumpllmlento de las. obligaciones contractuales en cualquier tiempo
$e dara aplicacién al procedimiento descrito en el artlculo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la
clausula resolutoria para disolver el contrato

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrol‘l‘o contrato en formato Word Power Pomt Excel o como originalmente
haya sido exagerado, |
15. Entre las parte
contrato, dond

nt tantes se debe Inclulr en el contrato una clausula resolutoria del
dé or dlsuelto en forma unilataral y de carécter inmediato el mismo ante el

) a de actlvidades establecido con el supervlsor en el cual hace
cion. de servncros y contendra la medicnén en alcance e impacto

q e este sin acudlr causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
.requeridos para el cumplimento de los reqmsﬂos legales de ejecucm del

Obligacion No. 2: Realizacion de academias a estudiantes de la ESPRO, sobre los programas de
‘ promocién y prevencion establecidos por el drea de Psicologia Militar.

Anexo: Pantallazo actividades realizadas,

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
11. DOCUMENTOS ' RADICADO:
SOPORTAN W EL i i i
CUMPLIMENTO DE  LAS 1 Acta de Capacitacion 202321%006 Corpuglc_amén asgmva y
OBLIGACIONES rabajo en equipo
CONTRACTUALES e el
2 Acta de Capacitacién Zozg%ggooe Preservacion por la vida
3 Acta de Capacitacion 20223610004 | Difusion Bc_)letin_Comité
10111 convivencia
N 20229480006 Apoyo camparia
4 t
Acta de Capacitacion 01944 educacion sexual
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Obligacién No. 4: Desarrollo y ejecucién del programa de Salud Mental.
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8 [oMIOL £SPRO 1101683918 |GENIFER BERMUDEZ RIVERA Psicologla 1/02/2022/c 1004485436/8 |
s ‘omioL [EsPRO 1 FER BERMUDEZ RIVERA Pricologa 1/02/2022|Céduls cudadania mmj& |
10 OMTOL ESPRO ki Pskco'ogl 1/02/2022|Cédula cudadania |
11 DMTOL, ESPRO 1101683918 |GENIFER BERMUDEZ RIVERA Pricologia 1/02/2022/cé 10029738731 |
12 OMTOL EsPRO [Cédula cudadania | 110168318 |GENIFER BERMUDEZ RIVERA Psicologa 1/02/2022{c 10067283421 |
13 DMTOL [ESPRO 1101683918 |GENIFER BERMUDEZ RIVERA Picologia 1/02/2022|c 10919646481
14 OMTOL ESPRO. 1101683518|GENIFER BERMUDEZ RIVERA Psicologla 1/02/2022|Cédula dudadania 10046670556 |
15 DMTOL, EsPRO 1101683918|GENIFER BERMUDEZ RIVERA Psiologia 2/02/2022{Cédula cudacania 1002328455(11
16 [omroL espro Pricotogia udadania
17 DMTOL EsPRO 1101683918|GENIFER BERMUDEZ RIVERA psicologia 7/02/2022c 1090527420/ |
18 [omTOL, EsPRO c 53123492 [SANDY KELLY BELERO CORREA Psicologs 9/02/2022]c 1066575951N
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Obligacién No. 5: Asistir al personal de usuarios y beneficiarios que requieran de atencién y/o

asesoria psicolégica.

No | TIPO DEDOCUMENTO | o N&BF | AsunTo DocUMENTO
1 HISTORIA CLINICA | 1066575951 | SOLDADO ALUMNO
2 HISTORIA CLINICA | 1006005096 | SOLDADO ALUMNO
3 HISTORIA CLINICA | 1087700498 | SOLDADO ALUMNO
4 HISTORIA CLINICA | 1003523453 | SOLDADO ALUMNO
5 HISTORIA CLINICA | 1006002742 | SOLDADO ALUMNO
6 HISTORIA CLINICA | 1005098621 | SOLDADO ALUMNO
7 HISTORIA CLINICA | 1060869778 | SOLDADO ALUMNO
il ~ HISTORIA GLINICA 1069926169 SOLDADO ALUMNO
9 | HISTORIACLINICA | 1004162330 | SOLDADO ALUMNO
10 HISTORIA CLINICA | 1004148894 | SOLDADO ALUMNO
11 HISTORIA CLINICA | 1007455527 | SOLDADO ALUMNO
12 HISTORIA CLINICA | 1005854153 | SOLDADO ALUMNO
13 HISTORIA CLINICA | 1080429173 | SOLDADO ALUMNO
14 HISTORIA CLINICA | 1061227398 | SOLDADO ALUMNO
15 HISTORIA CLINICA | 1193411352 | SOLDADO ALUMNO
16 HISTORIA CLINICA | 1005727506 | SOLDADO ALUMNO
17 HISTORIA CLINICA | 1006398830 | SOLDADO ALUMNO
18 HISTORIA CLINICA | 1006025832 | SOLDADO ALUMNO
19 HISTORIA CLINICA | 1221974068 e
20 HISTORIA CLINICA | 1006506251 | SOLDADO ALUMNO
21 HISTORIA CLINICA | 1080189309 | SOLDADO ALUMNO
22 HISTORIA CLINICA | 1192897315 | SOLDADO ALUMNO

2022
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23 HISTORIA CLINICA 56168531 BENEFICIARIA
24 HISTORIA CLINICA | 1005539125 | SOLDADO ALUMNO
25 HISTORIA GLINICA 93138362 PRI ONAL
26 HISTORIA CLINICA | 1010147112 | SOLDADO ALUMNO
27 HISTORIA CLINICA | 1005539125 | SOLDADO ALUMNO
28 HISTORIA CLINICA 55168531 BENEFICIARIA

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $28.875.000
Valor autorizado a pagar: 2'625.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaclbn mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién yAR ) o

PLANILLA MES FEBRERO

Obllgacién Entidad . Pago

PENSION ™ PORVENIR | $166.000
[SAD T [ SURA | s131300

~ POSITIVA §5.500

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1 Informe de gestién sobre e‘ cumpllmlento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA ¥ el recibido a ”ftlsfadclén del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido E

2. Copia discrimlnada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
...general de segurldad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
/ “"‘j‘del valor mensual del contrato con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

. Nota Lo antenor conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a reglamentacion de
materta y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el

et fcorrespondlente pago)

4. Certiﬂcacnén bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion
de Servicios Técnicos y/o Profesmnales

| 8. certificacién de ingresos para aplicacién de retencién en la fuente trabajadores

independientes declarantes o no declarantes

6. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y ARL de forma

correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION,

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (]

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplio con sus obligaciones
contractuales.
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de MARZO, DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS M/CTE ($2'625.000), se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo - Cundinamarca, mes de marzo del 202
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