
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 16 de mayo de 2022  
 
Señor (a) 
ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357814 
Coordinadora Académica de Gestión del Talento Humano  
Centro de Gestión Administrativa 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de mayo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357814 del año 2022 
 
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
64697121 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión 
Administrativa de la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los 
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. 

 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial de 
aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, 
en las fases o Competencias 
establecidas y programadas, y de 
acuerdo con las disposiciones 
normativas expedidas por la 
autoridad local o nacional en materia 
sanitaria, la formación será 
orientada a través de medios 
tecnológicos mediante la modalidad 
de trabajo en casa.  
 

Planeación, seguimiento 
aprendices en Etapa 
Productiva. 
 

Formatos F-023 
diligenciados- 
Planeación y 
concertación 
Etapa 
Productiva 

 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Visitas de aprendices de 
Etapa Productiva en 
empresa. 

Atención a dudas 
por celular y correos 
electrónicos 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en 
las cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 

 

Publicación de anuncios 
y subida de actividades 
en la plataforma 
Territorium 

 

Relación de 

aprendices 
visitados del 19 
de abril al 16 de 
mayo 2022. 

 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Seguimiento y 
acompañamiento 

Reuniones con las 
diferentes fichas 
asignadas y 
voceros 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso 
de certificación 
de competencias según 
normas de competencias que 
aplica a la función Instructor, 
así como a los procesos, que el 
SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas 

Alistamiento Ruta 
Seguimiento Aprendizaje 

Asistencias 
de Actores 
de 
Articulación y 

Bienestar 
Aprendices. 

6 
 
 
 
 
 
 

Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo; así como el 
cargue de evidencias, juicios 
evaluativos y demás requerimientos 

Visitas de aprendices 
de Etapa Productiva en 
empresa. (Presencial y 
virtual de acuerdo a la 
solicitud del 
empresario) 
 

F-023 , Lista 
de chequeo 
de funciones 
pantallazos 

 
 
Bitácoras 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 

en las diferentes plataformas 
dispuestas por la entidad. 
 
 
 
Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de 
procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro y 

acoger las recomendaciones 

establecidas en el protocolo de 

bioseguridad aprobado por la 

Institución. 

 

 

 

Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente e 

integral a los aprendices en el 

proceso de formación, incluyendo 

la formulación y seguimiento de 

los planes de mejoramiento que le 

sean asignados. 

 

 

 

Participar en las diferentes 

actividades programadas por el 

Centro de Formación, 

encaminadas al fortalecimiento 

del proceso de la Formación 

Profesional Integral. 

 

Seguimiento y revisión 
de cargue de bitácora 
territorium 

 
 
Orientación suspensiones 
de contrato por covid-19 
 
 
 
 
Orientación 
cancelaciones del 
contrato por deserción 
 
 
 
 
Diligenciamiento de 
formato establecido al 
ingreso del centro. 
 
Seguir la orientación 
suministrada para el 
cuidado por el covid 19 
 
 
 
 
 

Calificación F-023 
formato de planeación y 
seguimiento para vista 
virtual/o presencial 
 
 
 
 
 
 
 
Cumplimiento y 
certificaciones 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Actas de 
suspensiones 
de contrato 
de 
aprendizaje 
 
Acta de 
cancelación 
de contrato de 
aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correos electrónico 
y formatos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Certificaciones 
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11 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

Brindar respuesta oportuna a los 

diferentes requerimientos de la 

comunidad educativa a través de 

los canales de comunicación 

dispuestos por la entidad. 

 

 

 

Proyectar una imagen personal, 

digna y acorde con su rol de 

instructor conforme a los 

programas de formación que 

imparte el Centro. 

 
 
 
 
 
 
 

Respuestas emitidas por 
correo electrónico y 
llamadas telefónicas. 
 
 
 
 
 
 
Buena presentación y 
respeto para los 
aprendices 
 
 
 
 
 

 

Correos 
electrónicos. 
 
 
 
 
 
 

 
Fotografías de 
evidencias en la 
atención de jefe- 
aprendiz. 

 
 
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7832915469 de la planilla, SOI del mes de abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_X___NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en  263  folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ 
Contratista 
C.C. No. 64.697.121 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3357814 
Cargo 
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Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales Instructora 

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ. 

 

1.Se realizo reunión de orientación y acompañamiento a la ficha en general asignada para inicio en el mes 

de mayo 2022. 

2.Se publicó mensajes de bienvenida, formatos a utilizar (F-023, bitácoras), mensajes de reunión de la ficha. 

3.Se realizó de forma diaria visita de seguimiento a Etapa Productiva de los aprendices a las empresas 

(presencial y virtual). 

4.Se realizó visita de verificación de vínculo laboral, pasantías asignadas por el área de Etapa Productiva. 

5.Se atendió de forma constante consultas e inquietudes de aprendices y empresarios sobre etapa 

productiva. 

6.Atención de casos especiales en el desempeño de etapa productiva y elaboración de acta. 

7.Se emitieron juicios evaluativos de aprendices con documentación completa, revisando a diario 

plataforma territorium. 

8.Se contestaron y emitieron de forma constante correos electrónicos a aprendices y empresas. 

9.Se contestaron y realizaron llamadas telefónicas de aprendices y empresarios, Se realiza el cargue de 

información en el ONE DRIVE. 

 

 
 
 



EVIDENCIAS CORREOS 02 DE MAYO DE 2022













 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
EVIDENCIA CORREOS 03 DE MAYO DE 2022 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



  
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DE ANUNCIOS PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM----FICHA 2141241 INICIO 03/05/2022 – 
02/11/2022

 



 



 



 



 



 





 



 
 
EVIDENCIAS CORREOS 04 DE MAYO DE 2022 



















 



 
 
EVIDENCIAS CORREOS 05 DE MAYO DE 2022 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



EVIDENCIAS CORREOS 06 DE MAYO DE 2022 

 



 



 



 



 







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



EVIDENCIAS CORREOS 09 DE MAYO DE 2022 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



EVIDENCIAS CORREOS 10 DE MAYO DE 2022

 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



EVIDENCIAS CORREOS 11 DE MAYO DE 2022 

 



 



 



 



 



 





 



 
 



EVIDENCIAS CORREOS 12 DE MAYO DE 2022









 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

EVIDENCIAS CORREOS 13 DE MAYO DE 2022 





 



EVIDENCIAS CORREOS 15 DE MAYO 2022



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



EVIDENCIAS VISITAS SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. 

Evidencia visita de verificación vinculo laboral DAIREN CAMILA PEÑA CACERES ficha 214124. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZmI4MjAxYjItMzJjZC00NjhhLTgyY2EtY2Q4MTNlZGMwMmY4@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZmI4MjAxYjItMzJjZC00NjhhLTgyY2EtY2Q4MTNlZGMwMmY4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZmI4MjAxYjItMzJjZC00NjhhLTgyY2EtY2Q4MTNlZGMwMmY4@thread.v2


 



 

 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 02 mayo 2022------CATERINE FORERO AVILA ficha 2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NTc5ZjlkMzItZjI5Yi00ZGQ5LTg4MWQtMDkwODdlODI4ZThh@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTc5ZjlkMzItZjI5Yi00ZGQ5LTg4MWQtMDkwODdlODI4ZThh@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTc5ZjlkMzItZjI5Yi00ZGQ5LTg4MWQtMDkwODdlODI4ZThh@thread.v2






 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 02 mayo  2022------JULI YESENIA ESTRADA PINILLA ficha 2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MzczMWY3MDItMjJkMS00NGEzLWI1MzktMjdjNDk3YzFlOWY4@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzczMWY3MDItMjJkMS00NGEzLWI1MzktMjdjNDk3YzFlOWY4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzczMWY3MDItMjJkMS00NGEzLWI1MzktMjdjNDk3YzFlOWY4@thread.v2




 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 02 mayo de 2022-----HAZBLEIDY LORENA NIETO RODRIGUEZ ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWI2NDY2MjktNTEzMy00Mzg2LWJhZDQtYjE3MzUyNDZlNDAz@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWI2NDY2MjktNTEzMy00Mzg2LWJhZDQtYjE3MzUyNDZlNDAz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWI2NDY2MjktNTEzMy00Mzg2LWJhZDQtYjE3MzUyNDZlNDAz@thread.v2






 

 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 03 mayo 2022-------DANIELA LUGO RICAURTE ficha 2143145. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2


 



 



 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 03 mayo 2022-------DANIELA LUGO RICAURTE ficha 2143145. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2ExNjUzMWMtODhjMy00NDJkLWE1MWQtZWYzNzU3Y2VkNTg2@thread.v2


 



 



 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 04 mayo de 2022---KAROL DAYANA TRIANA MONDRAGÓN ficha 

2144958.Estaba programada para el 02 de mayo y se reprogramo para el 04 de mayo. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NDM1Y2E2MTYtYjk4My00YzI5LWIxMzItNDBiY2UzMTMxZTVk@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NDM1Y2E2MTYtYjk4My00YzI5LWIxMzItNDBiY2UzMTMxZTVk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NDM1Y2E2MTYtYjk4My00YzI5LWIxMzItNDBiY2UzMTMxZTVk@thread.v2






 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 04 mayo de 2022-----PAULA SOFIA VARGAS CASTRO ficha 2065110. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YmU1NzU3ZDItMjFhMC00ZTliLTk5YzYtZWQ3OWUzMWNlZDZl@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YmU1NzU3ZDItMjFhMC00ZTliLTk5YzYtZWQ3OWUzMWNlZDZl@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YmU1NzU3ZDItMjFhMC00ZTliLTk5YzYtZWQ3OWUzMWNlZDZl@thread.v2




 

Evidencia visita de verificación vinculo laboral 05 de mayo 2022------JUAN CARLOS SUSA BERNAL ficha 1905076. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MGIwM2JmNGEtZmE4Ni00NWU1LWJiYTctNjY4NjRlOGI4OTg4@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGIwM2JmNGEtZmE4Ni00NWU1LWJiYTctNjY4NjRlOGI4OTg4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGIwM2JmNGEtZmE4Ni00NWU1LWJiYTctNjY4NjRlOGI4OTg4@thread.v2


 



 



 



  

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 05 de mayo 2022-----RICARDO ARBELAEZ AMAYA  

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_N2I3Njc3ZjEtMzE0OC00YjU5LWE4ZGYtMzVmMmY4ZDQ2MmFk@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2I3Njc3ZjEtMzE0OC00YjU5LWE4ZGYtMzVmMmY4ZDQ2MmFk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_N2I3Njc3ZjEtMzE0OC00YjU5LWE4ZGYtMzVmMmY4ZDQ2MmFk@thread.v2


 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 06 mayo 2022------JENNSY NATALIA MALDONADO DUQUE ficha 

2144959. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YTdlN2JhNTctZTYzYi00YjMxLWI5OTgtZDc2MGY1OTQzNTll@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YTdlN2JhNTctZTYzYi00YjMxLWI5OTgtZDc2MGY1OTQzNTll@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YTdlN2JhNTctZTYzYi00YjMxLWI5OTgtZDc2MGY1OTQzNTll@thread.v2


 



 

 

 

VISITA REPROGRAMADA 06 DE MAYO DE 2022 



 

Evidencia visita de verificación pasantías 06 de mayo 2022-----LAURA MARCELA OCAMPO VILLA. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YjhlZTAyNTAtYzhhNi00MWZjLWI4YjgtMjAzYTFmOGFiNGJh@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjhlZTAyNTAtYzhhNi00MWZjLWI4YjgtMjAzYTFmOGFiNGJh@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YjhlZTAyNTAtYzhhNi00MWZjLWI4YjgtMjAzYTFmOGFiNGJh@thread.v2


 



 

Evidencia visita de verificación vinculo laboral 06 de mayo 2022----HEIDY YURANY HERNANDEZ REAL FICHA 1905076. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NTkwZmYxNWEtY2M3Ny00NzNkLWExNGEtYWIxNzA2NzVkNjgw@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTkwZmYxNWEtY2M3Ny00NzNkLWExNGEtYWIxNzA2NzVkNjgw@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTkwZmYxNWEtY2M3Ny00NzNkLWExNGEtYWIxNzA2NzVkNjgw@thread.v2




 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 06 de mayo 2022-------ANA JULIANA CALDERON GONZALEZ ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MGNmZTU1MzctMmRlZi00M2ZmLTllOTMtZGQ3ZjdjOGQ1MjZk@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGNmZTU1MzctMmRlZi00M2ZmLTllOTMtZGQ3ZjdjOGQ1MjZk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGNmZTU1MzctMmRlZi00M2ZmLTllOTMtZGQ3ZjdjOGQ1MjZk@thread.v2




 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 09 de mayo 2022------ANGIE PAOLA MORENO VANEGAS ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MWM4NmE5YjUtMDU3MC00MzgxLWJhNzMtMTQwOTZkZDQ3NWY0@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM4NmE5YjUtMDU3MC00MzgxLWJhNzMtMTQwOTZkZDQ3NWY0@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM4NmE5YjUtMDU3MC00MzgxLWJhNzMtMTQwOTZkZDQ3NWY0@thread.v2


 



 

 

 

REUNIÓN ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO, mayo 09 de 2022, FICHA 2141241 todos los aprendices se reunieron para atender la reunión 

desde el centro de Gestión Administrativa. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWRmZWY1OGYtZjQwMy00Mzk5LWI2ZjUtNWFmOTM4ZjY2NzAy@thread.v2 

 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWRmZWY1OGYtZjQwMy00Mzk5LWI2ZjUtNWFmOTM4ZjY2NzAy@thread.v2


 

 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 10 de mayo 2022------MATHAR CHIGUASUQUE ficha 2141241. 



 

 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 10 de mayo 2022-----JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ ficha 2065149. 

Las pasantías se desarrollan en el Centro de Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MTY1ZTU4NTktMzg3NC00NWU1LWFiMjktMWIyNWNmZjAyMWMz@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MTY1ZTU4NTktMzg3NC00NWU1LWFiMjktMWIyNWNmZjAyMWMz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MTY1ZTU4NTktMzg3NC00NWU1LWFiMjktMWIyNWNmZjAyMWMz@thread.v2


 



 

 

Evidencia terminación Unilateral por parte del aprendiz MARTHA HELENA CHIGUASUQUE NEUTA del contrato de 

aprendizaje ficha 2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NTZmM2FmOWItMTZjMy00OWVmLWFhYmMtMWVkNDExMDU3NGY4@thread.v2.

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTZmM2FmOWItMTZjMy00OWVmLWFhYmMtMWVkNDExMDU3NGY4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTZmM2FmOWItMTZjMy00OWVmLWFhYmMtMWVkNDExMDU3NGY4@thread.v2


 



 



 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 11 de mayo 2022----JESSICA JULIETH VELANDIA ficha 2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_Yjg1OGI5ZjktZmQxOS00Y2JmLThjOWUtZGM3ZTQwNzgzNjNj@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Yjg1OGI5ZjktZmQxOS00Y2JmLThjOWUtZGM3ZTQwNzgzNjNj@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_Yjg1OGI5ZjktZmQxOS00Y2JmLThjOWUtZGM3ZTQwNzgzNjNj@thread.v2


 



 

Evidencia visita de verificación vínculo laboral 12 de mayo 2022-----JUAN SEBASTIAN BERMUDEZ BENAVIDEZ ficha 

2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YTYzOGE5MzEtNmU0NC00NzYyLWE5YTMtY2U1ZjU3M2UzNjRj@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YTYzOGE5MzEtNmU0NC00NzYyLWE5YTMtY2U1ZjU3M2UzNjRj@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YTYzOGE5MzEtNmU0NC00NzYyLWE5YTMtY2U1ZjU3M2UzNjRj@thread.v2


 



  



 

Evidencia visita de verificación vinculo laboral 12 de mayo de 2022-----MARTHA CECILIA JUNCO SUAREZ ficha 

2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NGE2MTFkZjMtOTgzZS00MzRlLThlMzEtMzViMTdmYTRmODg4@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NGE2MTFkZjMtOTgzZS00MzRlLThlMzEtMzViMTdmYTRmODg4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NGE2MTFkZjMtOTgzZS00MzRlLThlMzEtMzViMTdmYTRmODg4@thread.v2


 



 

 

EVIDENCIAS JUICIOS EVALUATIVOS 

RELACIÓN ENTREGA DE BITÁCORAS                             

INSTRUCTORA:                              

FECHA: 01 AL 31 DE MAYO DE 2022                             

                
ALTERNA

TIVA 

APR
ENDI

Z 
VINC

JUIC
IO 

EVA
LUA
DO 

                            

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ



ULA
DO 

# 

NOM
BRE 
DEL 
APR
ENDI

Z 

CED
ULA 

FI
CH
A 

PRO
GRA
MA 

JOR
NAD

A 
CORREO 

CEL
ULA

R 

C
.
A
. 

V
.
L
. 

P
A
S
. 

P
.
P
. 

S
I 

N
O 

S
I 

N
O 

                            

1 

JES
SICA 
PAT
RICI
A 
LOZ
ANO 
VAL
ERI
O 

101
606
822
5 

19
05
06
8 

TGA 
NO

CTU
RNA 

plozano52
@misena.

edu.co 

319
460
950
0 

X           X                               

2 

SAN
DRA 
ROC
IO 
MON
TAÑ
EZ 
DAZ
A 

102
295
666
0 

19
05
06
8 

TGA 
NO

CTU
RNA 

srmontane
z@misena

.edu.co 

310
871
376
4 

X           X                               

3 

KAR
EN 
REIN
A 

528
750
02 

18
34
14
0 

TGD 
FIN
ES 
DE 

kreina2@
misena.ed

u.co 

319
425
224
2 

  X         X                               

mailto:plozano52@misena.edu.co
mailto:plozano52@misena.edu.co
mailto:plozano52@misena.edu.co
mailto:srmontanez@misena.edu.co
mailto:srmontanez@misena.edu.co
mailto:srmontanez@misena.edu.co
mailto:kreina2@misena.edu.co
mailto:kreina2@misena.edu.co
mailto:kreina2@misena.edu.co


VEL
ASQ
UEZ 

SEM
ANA 

4 

ANG
ELA 
LOR
EN 
ELIZ
ALD
E 
MAR
TINE
Z 

100
077
475

6 

19
66
17
4 

TGT
H 

DIU
RNA 

alelizalde6@
misena.edu.c

o 

320
836
397

4 

X           X                                                           

5 

YENI
FER 
AND
REA 
HER
NAN
DEZ 
VAR
ON 

101
024
500

5 

19
05
06
8 

TGA 
NO

CTU
RNA 

jenniferhd19
991303@gm

ail.com 

315
763
886

7 

  X     X   X                               

6 

JUL
Y 
PAO
LA 
GAR
CIA 
GON
ZAL
EZ 

101
246
228

9 

16
92
85
3 

TGA 
DIU
RNA 

paolagarcia1
80@gmail.co

m 313 
828 
043
9 

X           X                               

mailto:alelizalde6@misena.edu.co
mailto:alelizalde6@misena.edu.co
mailto:alelizalde6@misena.edu.co
mailto:jenniferhd19991303@gmail.com
mailto:jenniferhd19991303@gmail.com
mailto:jenniferhd19991303@gmail.com
mailto:paolagarcia180@gmail.com
mailto:paolagarcia180@gmail.com
mailto:paolagarcia180@gmail.com


7 

SAN
DRA 
PAT
RICI
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ROD
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UEZ 
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MÁN 
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80 
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92
85
9 
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NO

CTU
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sandrarodri1
5@hotmail.c
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310
814
007

6 

  X         X                               

8 
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Y 
STE
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Y 
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ÓN 
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A 

101
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1 
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TGA 

FIN
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DE 

SEM
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Msmogollon
1@misena.e

du.co  

321 
247 
553

6 

X           X                               

9 

MAR
IA 
MILE
NA 
SEP
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EDA 
EST
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AN 

101
244
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0 

20
65
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9 

TGA 

FIN
ES 
DE 

SEM
ANA 

mmsepulved
a0@misena.

edu.co 

350
588
202

6 

X           X                               

mailto:sandrarodri15@hotmail.com
mailto:sandrarodri15@hotmail.com
mailto:sandrarodri15@hotmail.com
mailto:Msmogollon1@misena.edu.co
mailto:Msmogollon1@misena.edu.co
mailto:Msmogollon1@misena.edu.co
mailto:mmsepulveda0@misena.edu.co
mailto:mmsepulveda0@misena.edu.co
mailto:mmsepulveda0@misena.edu.co


1
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LEID
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UDI
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318
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4 

X           X                               

1
1 
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L 
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  X         X                               

1
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A 
MAH
ECH
A 

103
116
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6 
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X           X                               

1
3 
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4 
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0 
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NO
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dianis96_200
9@hotmail.c

om 

314
226
110

3 

    X       X                               

mailto:lsierrazamudio@misena.edu.co
mailto:lsierrazamudio@misena.edu.co
mailto:lsierrazamudio@misena.edu.co
mailto:fduarte9@misena.edu.co
mailto:fduarte9@misena.edu.co
mailto:tvelandia98@gmail.com
mailto:tvelandia98@gmail.com
mailto:dianis96_2009@hotmail.com
mailto:dianis96_2009@hotmail.com
mailto:dianis96_2009@hotmail.com


RIAÑ
O 
VAR
GAS 

1
4 
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RA 
JUDI
TH 
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OS 
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73 
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NO
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765
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0 

    X       X                               

1
5 
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3 

18
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2 
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H 
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mariaporrasc
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com 
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323
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5 

X           X                               

1
6 

DOR
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NA 
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A 
CAB
UYA 
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9 

19
02
45
9 

TGB 
NO

CTU
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mmayorga60
4@gmail.co

m 

320
360
831

1 

X           X                               

mailto:ljramos37526@misena.edu.co
mailto:ljramos37526@misena.edu.co
mailto:ljramos37526@misena.edu.co
mailto:mariaporrasctst17@gmail.com
mailto:mariaporrasctst17@gmail.com
mailto:mariaporrasctst17@gmail.com
mailto:mmayorga604@gmail.com
mailto:mmayorga604@gmail.com
mailto:mmayorga604@gmail.com
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NICO
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638
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X           X                               

 

 

mailto:nicol.mondul.tecni@gmail.com
mailto:nicol.mondul.tecni@gmail.com
mailto:nicol.mondul.tecni@gmail.com
mailto:jspinzon825@misena.edu.co
mailto:jspinzon825@misena.edu.co
mailto:jspinzon825@misena.edu.co
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1. TERRIRORIUM: 
Publicar  
Anuncios a los 

                            Mensajes con 
orientaciones 
relacionados con 
las actividades         

 
2022 

 
2022 11 
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aprendices de las 

fichas asignadas. 

                            que debe 
desarrollar cada 
aprendiz. 
Adjuntar 
formato de 
bitácoras y la 
instrucción para 
su 
diligenciamiento. 

2. TERRITORIUM: 
Enviar 
Información 
solicitando las 

                            Enviar los 
formatos F023, 
Bitácoras y datos 
aprendiz y 

Evidencias a los 
aprendices de las 
fichas asignadas. 

empresa cuando 
es "otra 
alternativa". 

3. 

TERRITORIUM: 
Publicar 
Anuncios con 
información 
pertinente al 
seguimiento de 
la Etapa 
Productiva de los 

                          
Mensajes con 
orientaciones 
institucionales 
relacionados a la 
Emergencia por 
el Covid-19. 

Adjuntar 
Circulares, 

aprendices de las 
fichas asignadas. 

Videos,etc. 

4. TERRITORIUM: 
Revisar y evaluar 
las evidencias del 

                         Revisar las 
bitácoras que ve 
en cada 15 días 
los aprendices, 
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haciendo las 
correcciones y 
solicitando 
Comité cuando 
se presenten 
casos de "D" en 
las fichas que 
iniciaron EP 
antes del 23 de 
diciembre de 
2019. 

 
 

Cuando se 
presente algún 
inconveniente 
que impida 
registrar el 
juicio, remitir el 
caso a Juan 
Sebastia 
Cardona. 

"Portafolio del 

Aprendiz". 

                         

5. SOFÍA PLUS: 
Registrar los 
Juicios del 
Resultado de 
Aprendizaje 
correspondiente 
a la Competencia 
Etapa Productiva 
de los aprendices 
de las fichas que 
le han sido 
asignadas 
durante el 2019. 
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Realizar las 
"Visitas de 
Verificación" 
cuando es 
Vínculo  Laboral 
o Pasantía, 
utilizando el 
correo 
electrónico, 
chat, Skype, 
videollamada, 
etc. o cuando se 
trate de visitas a 
aprendiz con 
Contrato de 
Aprendizaje , 
solicitar al 
aprendiz que 
diligencie y firme 
con su Jefe 
Inmediato los 
formatos y los 
envíe como 
evidencia por el 
espacio creado 
por el Instructor 
en Territorium. 
Enviar los 
correos de 
autorización o 
no autorización 

 
 
 
 
 
 
 
6. Realizar el 
acompañamiento 
al aprendiz y a la 
empresa, de 
acuerdo con la 
Ruta establecida 
para la 
implementación 
del 
Procedimiento 
Etapa Productiva 
y dejar evidencia 
en el formato 
F023 y en las 
Actas cuando la 
situación lo 
exige. 
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de la Etapa 
Productiva 
cuando es por la 
alternativa 
Vínculo Laboral 
o Pasantías. 

 
 
 
 

 
Subir al Drive los 
dos formatos 
diligenciados, las 
actas por Planes 
de 
Mejoramiento 
no superado, por 
Terminación de 
Contratos de 
Aprendizaje, los 
formatos de 
solicitud de 
Comité 
debidamente 
documentado, 
cuando amerite. 
Los soportes se 
entregarán en 
originales en la 
Oficina de Etapa 

                         

 
 
 
 
 
 

7. Entregar 
diligenciados los 
formatos de 
"Registros de las 
Visitas" y de 
"Revisión de las 
Bitácoras" cada 
15 días. 
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              Productiva al 
finalizar la 
Emergencia. 
Enviar Correo al 
profesional Jorge 
Diego Albarracin, 
copia Jun 
Sebastian y Ana 
Thyme De Oro, 
informando y 
relacionando la 
"entrega". 

 
De acuerdo con 
la programación 
establecida en 
las 
comunicaciones 
correos. 

8. Realizar las 
capacitaciones 
que la Institución 
convoque a 
través de la 
Escuela de 
Formación para 
Instructores. 

                        

           

 
 
 
 
 
 
Elaborado 
Ana Thyme De Oro 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES 

En relación a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoración para la presente cuenta 
de cobro correspondiente al contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3357814 suscrito 
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ realizando 
las siguientes apreciaciones:  

1. Contrato de Prestación de Servicios:El numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, indica 
que: i) son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, 
ii) sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo 
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningún caso generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable.  
 

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el 
Estatuto Anticorrupción Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones en materia de inhabilidades 
en materia de contratación, no existe norma que limite la celebración de contratos de 
prestación de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las 
inhabilite para suscribir más de un contrato de prestación de servicios con una misma 
entidad o varias entidades públicas o privadas. 
 

3. De acuerdo a lo anterior, a la información brindada por el contratista y la revisión en el enlace 
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos: 

No. ENTIDAD PÚBLICA 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

VALOR TOTAL 
CONTRATO 

FECHA DE INICIO 
EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

1 
DIRECCION GENERAL 

DE LA POLICIA 
NACIONAL - PONAL 

53-7-10043-22 $14,464,000 11-02-2022 31-07-2022 

2 
SENA REGIONAL 

DISTRITO CAPITAL 
CO1.PCCNTR.3357814 39,500,100 01-02-2022 30-11-2022  

 

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.3475164, se ha ejetuda en la presente cuenta sin novedad. 

 

 

Proyectó: Adriana Patricia Ballén Suárez/Supervisor contrato 

 

Vto. Bno: Waine Antony Triana Albis/Ordenador del Gasto 

Johan Orvais Moreno Pachon

https://portal.paco.gov.co/

