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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 31 de mayo 2022 
 
Señor  
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033 
Instructor Grado 15 
Coordinador académico de programas especiales 
Centro Agroturístico 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 05 del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR 3353033 del año 2022 
 
Argenis del Rocio Torres Mantilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.896.795 de San 
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica de programas especiales, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones 
cuatrocientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta pesos m/cte (39.975.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos (10) pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte (3.997.500)  
 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional de nivel 
técnico programada por el centro para el programa de articulación con la media en la red de 
conocimiento agrícola en el área temática agricultura. 

 
 
Obligaciones Especificas:   
 

1 Participar en la 
planeación             de 
los procesos 
formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, 

Realizar alistamiento de planeación 
pedagógica con el equipo ejecutor 
para las fichas: 2501398, 2501383, 
2502614, 2502662, 2507157, 
2515871 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1PU5h_HY6WpVv
zM4UTQR9JMGeQrEcHGe
3?usp=sharing 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1PU5h_HY6WpVvzM4UTQR9JMGeQrEcHGe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU5h_HY6WpVvzM4UTQR9JMGeQrEcHGe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU5h_HY6WpVvzM4UTQR9JMGeQrEcHGe3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PU5h_HY6WpVvzM4UTQR9JMGeQrEcHGe3?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

para el área   
temática del objeto 
contractual. 

2 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de diseño 
y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del contrato.  

Reunión equipo de articulación el 3 
de mayo de 2022 
 
Reunion red agropecuaria el 6 de 
mayo de 2022 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1JGktAriudCsVLjK
sbWRx-
w10hcyAmn1h?usp=sharin
g 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1CQPqo_PZ4uyR
K0wSir7zhBYeRKBMfHaK?
usp=sharing 
 
 
 
 

3 Evaluar los 
aprendizajes 
previos 
correspondientes a 
las fichas 
asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina.  

La actividad de recoger los 
conocimientos previos por 
competencia es una estrategia de 
entrada para construir y desarrollar la 
metodología decuada para ejecutar 
la formación fundamentada en 
presaberes. 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1xc24qydUo0x8iB
H2A8YitMqBqb1ZAE4g?us
p=sharing 
 
 
 

4 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
currículo, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto formativo 
de los programas 
del área temática 
objeto del contrato.  

Impartir formación para las fichas 
2501398, 2501383, 2502614, 
2502662, 2507157, 2515871 del 
programa Técnico en Producción 
Agropecuaria.  
 
 
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1Y
zI0YOTwqLr26RhBlC8p?us
p=sharing 
 
 
 

5 Aplicar según la 
modalidad, 
estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 

Preparar material de apoyo, 
actividades didácticas (juego de 
roles, mesa redonda, exposiciones, 
trabajo colaborativo, resolución de 
problemas), talleres, planes 

https://drive.google.com

/drive/folders/1Th7_aAAB

WXUKxtBeOL6IyT743-

0hzovL?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xc24qydUo0x8iBH2A8YitMqBqb1ZAE4g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xc24qydUo0x8iBH2A8YitMqBqb1ZAE4g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xc24qydUo0x8iBH2A8YitMqBqb1ZAE4g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xc24qydUo0x8iBH2A8YitMqBqb1ZAE4g?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Th7_aAABWXUKxtBeOL6IyT743-0hzovL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Th7_aAABWXUKxtBeOL6IyT743-0hzovL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Th7_aAABWXUKxtBeOL6IyT743-0hzovL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Th7_aAABWXUKxtBeOL6IyT743-0hzovL?usp=sharing
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seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de 
la entidad.  

concertados, instrumentos de 
evaluación.  

 
 
 
 

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato.  

No se realizó este mes. No aplica. 

7 Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina.  

No se ejecutó este mes No aplica 

8 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula,· 
fotocopia del 
documento de 

No se ejecutó este mes. No aplica. 
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identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria.  

9 Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados 
queden en ese 
estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos, rutas 
de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 
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10 Participar cuando 
el centro lo requiera 
en el proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los 
bancos de pruebas 
para la selección 
de aprendices.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

11 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación.  

Este mes no se hizo inducción. No aplica 
 

12 Apoyar procesos 
de Registro 
calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que 
el centro programa.  

Se ejecutó en febrero No aplica 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en 
la promoción del 
portafolio de 
servicios.  

No se ejecutó este mes.  No aplica.  

15 Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva a 
los a los aprendices 
que le sean 
asignados, cuando 

No se ejecutó este mes. No aplica 
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el centro de 
formación lo 
requiera.  

16 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 

17 Acompañar a /os 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de 
Bienestar al 
Aprendiz.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

18 Apoyar y 
acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del 
Centro de 
Formación.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

19 Participar en las 
labores de montaje 
y puesta en marcha 
de equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
Formación 
Profesional 
Integral.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

20 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento 
propias del Centro 
de Formación a las 
cuales sea invitado.  

Reunión equipo de articulación el 3 
de mayo de 2022 
 
Reunion red agropecuaria el 6 de 
mayo de 2022 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1JGktAriudCsVLjK
sbWRx-
w10hcyAmn1h?usp=sharin
g 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1CQPqo_PZ4uyR
K0wSir7zhBYeRKBMfHaK?
usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGktAriudCsVLjKsbWRx-w10hcyAmn1h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CQPqo_PZ4uyRK0wSir7zhBYeRKBMfHaK?usp=sharing
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21 Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas.  

No se ejecutó este mes No aplica. 
 

22 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) que 
programe el Centro 
de Formación.  

 

 

  

Se impartió formación en: 
 
Ficha: 2501398 
programa: produccion agropecuaria 
actividad de aprendizaje: 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
 
Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
 
competencia: siembra 
Preparar terreno para según cultivo y 
requerimientos técnicos 
 
Mantenimiento del cultivo 
 
fechas: 10, 24 de mayo de 2022 
horario: 7:00 a 12:00 y de 13:00 a 
18:00 
horas: 20 horas. 
 
 
Ficha: 2507157  
programa: produccion agropecuaria 
actividad de aprendizaje: 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
 
Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
 
competencia: 
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 

 

https://drive.google.com

/drive/folders/1Sr4BoAZ7y

tQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8

p?usp=sharing 

 

 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sr4BoAZ7ytQ1YzI0YOTwqLr26RhBlC8p?usp=sharing
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Mantenimiento del cultivo 
 
Fechas: 13, 20, 27 de mayo de 2022 
horario: 13:00 a 18:00 
horas: 15 horas. 
 
 
Ficha: 2502614 
Programa: Produccion Agropecuaria 
actividad de aprendizaje: 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
 
Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
 
competencia: 
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 
Mantenimiento del cultivo 
 
Fechas: 9, 23, 28 de mayo de 2022 
Horario: lunes de 10:00 a 13:00 y de 
14:00 a 18:00  
Sábado: de 7:00 a 13:00 
Horas: 20 horas. 
 
 
Ficha: 2502662 
Programa: Produccion Agropecuaria  
Actividad de Aprendizaje: 
 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
 
Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
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Sembrar material vegetal, según 
especie y recomendación técnica. 
 
competencia: 
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 
Mantenimiento del cultivo 
 
Fechas: 5, 12, 19, 26 de mayo de 
2022 
Horario: 13:00 a 18:00 
Horas: 20 horas 
 
 
Ficha: 2501383 
Programa: Produccion Agropecuaria  
Actividad de Aprendizaje: 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
 
Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
 
 
Competencia: 
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 
Mantenimiento del cultivo 
 
Fechas: 17 y 31 de mayo de 2022 
Horario: 7:00 a 12:00 y de 13:00 a 
18:00 
Horas: 20 horas 
 
Ficha: 2515871 
Programa: Produccion Agropecuaria 
Actividad de Aprendizaje: 
 
Especifica y hace aliste de los 
materiales y herramientas  a utilizar 
para ejecutar la labor agricola, y 
realiza su usu siguiento  normas de 
seguridad. 
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Determinar los requerimientos de 
trabajo a ejecutar, según parámetros 
técnicos. 
 
Sembrar material vegetal, según 
especie y recomendación técnica. 
 
competencia: 
Preparar terreno para siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 
Mantenimiento del cultivo 
 
Fechas: 4, 5, 11, 12, 18, 19, 25, 26 
de mayo de 2022 
Horario:  
Miércoles: 13:00 a 18:00 
Jueves: 7:00 a 13:00 
Horas: 44 horas 
 
 
Actividades adicionales 
Otros:  
- Reunión del equipo de articulación 
Fecha: 3 de mayo de 2022. 
 
Horas: 4 horas 
 
- Reunión red agropecuaria 
Fechas: 6 de mayo de 2022 
 
Horas: 8 horas 
 
Desarrollo curricular: Justificación. 
Apoyo técnico pedagógico. 
Fechas: 2 de mayo al 13 de mayo de 
2022 
 
Horas: 9 horas 
 
 
HORAS TOTALES MES: 160 horas 

23 Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la 
formación en 
cualquiera de las 

No se ejecutó este mes. No aplica. 
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estrategias 
institucionales.  

24 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromlSO - 
Guía Orientación 
Formación 
ambientes virtuales 
de aprendizaje 
(Aplica para 
instructores que 
apoyan formación 
virtual).  

No se ejecutó este mes No aplica. 

25 Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que 
sean requeridas 
por el centro de 
formación.  

Se realizó en febrero  No aplica 
 
 

26 Apoyar cuando 
será requerido por 
la entidad, los 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación 
técnica nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país.  

No se ejecuto este mes. No aplica.  

27 Realizar 
técnicamente 
cuando sea 
requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 

No se ejecutó este mes. No aplica. 
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definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional 
y apoyar la 
planeación de los 
procesos 
contractuales de la 
Entidad.  

28 Realizar cuando 
sea requerido por 
la Entidad la 
verificación y 
evaluación técnica 
o económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de 
los procesos de 
contratación de la 
Entidad.  

No se ejecutó este mes.  No aplica. 

29 En aplicación de la 
Ley 147 4 de 2011, 
realizar cuando sea 
requerido por la 
entidad el apoyo a 
la Supervisión de 
los contratos que 
celebre el SENA, 
de acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión del 
SENA vigente.  

No se ejecutó este mes. No aplica. 

30 Brindar apoyo en 
todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de 
planeación integral 
participativa del 
Centro.  

No se ejecutó este mes. No aplica 

31 Apoyar en la 
elaboración de 
fichas técnicas1 
estudios de 
mercado1 análisis 
del sector, análisis 
de riesgos y demás 

No se ejecutó este mes.  No aplica. 
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documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y demás 
bienes y servicios 
del Centro según la 
red de 
conocimiento a la 
cual pertenezca.  

32 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato.  

Se entrega  formato 
GTH_F_062_V08 informe mensual 
de ejecución del contrato. 
Formato cuenta abril GF-GC 
 

https://drive.google.com/driv
e/folders/16-
DSlOJOJOYU_3I1-GbyC-
peFpXNcqTa?usp=sharing 
 
 
 
 
 

33 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual.  

Cumplo con los requerimientos que 
han solicitado la entidad. 

Evidencia 
Secop II 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8618624808 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al periodo de abril 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

https://drive.google.com/drive/folders/16-DSlOJOJOYU_3I1-GbyC-peFpXNcqTa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16-DSlOJOJOYU_3I1-GbyC-peFpXNcqTa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16-DSlOJOJOYU_3I1-GbyC-peFpXNcqTa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16-DSlOJOJOYU_3I1-GbyC-peFpXNcqTa?usp=sharing
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 
_______________________________ 
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA 
Contratista 
C.C. No. 37.896795 DE SAN GIL 
 
Recibí a satisfacción: 
 
________________________________ 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 3353033 de 2022     
Instructor Grado 15 
Coordinador académico programas especiales 
Centro Agroturístico 
San Gil 



 

1 

DO-F-012 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
NOMBRE ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353033 
MES MAYO 

 

FECHA: 3 de mayo de 2022 

FICHA: Reunión Equipo de Articulación 

PROGRAMA: N.A 

HORARIO: 08:00 a 12:00  

COMPETENCIA: N.A 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  N.A 

MUNICIPIO: San Gil 

 
Se realizó reunión del equipo de articulación en cabeza del Coordinador el Ingeniero Oscar 
Vergara, quien nos dio importantes lineamientos e información 
 

     
  

 
 

FECHA: 4 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2515871 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: 13:18  

COMPETENCIA: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE LOS MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS  A UTILIZAR PARA EJECUTAR LA 
LABOR AGRICOLA, Y REALIZA SU USU SIGUIENDO 
NORMAS DE SEGUIRIDAD 

MUNICIPIO: ARATOCA 

 
Los aprendices vieron temática referente a seguridad ocupacional sobre precauciones y 
recomendaciones en el manejo de herramientas y maquinaria agrícola, también se les presento 
varios manuales de maquinaria agrícola y se les recalco la importancia de leerlos y de entenderlos 
para el correcto manejo de la maquinaria agrícola, en donde están contemplados conceptos, tipos, 
usos, características y técnicas de operación y calibración. 

 

 
 
 
 

FECHA: 5 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2502662 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: 13:18  

COMPETENCIA: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE LOS MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS  A UTILIZAR PARA EJECUTAR LA 
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LABOR AGRICOLA, Y REALIZA SU USU SIGUIENTO  
NORMAS DE SEGUIRIDAD 

MUNICIPIO: COROMORO 

 
Los aprendices vieron temática referente a seguridad ocupacional sobre precauciones y 
recomendaciones en el manejo de herramientas y maquinaria agrícola, también se les presento 
varios manuales de maquinaria agrícola y se les recalco la importancia de leerlos y de entenderlos 
para el correcto manejo de la maquinaria agrícola, en donde están contemplados conceptos, tipos, 
usos, características y técnicas de operación y calibración. 

 

 
 

 

FECHA: 5 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2515871 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: AUTONOMO 

COMPETENCIA: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE LOS MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS  A UTILIZAR PARA EJECUTAR LA 
LABOR AGRICOLA, Y REALIZA SU USU SIGUIENTO  
NORMAS DE SEGUIRIDAD 

MUNICIPIO: ARATOCA 

 
 
A los aprendices de Aratoca se les asigna trabajo autónomo debido a que el día de los jueves también 
estoy en Coromoro, el taller dejado en el grupo de what´sapp  es sobre labranza en que se 
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contempla la labranza primaria, labranza secundaria,  labranza mínima, labranza de conservación y 
labranza cero. 
 

       
 
 
 

FECHA: 6 de mayo de 2022 

FICHA: Reunión Red agropecuaria 

PROGRAMA: N.A 

HORARIO: 08:00 a 12:00  y de 13:00 a 18:00 

COMPETENCIA: N.A 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  N.A 

MUNICIPIO: San Gil 

 
Se realizó reunión de la red agropecuaria en cabeza de uno de los líderes Doris Viviescas, se  
trabajó la planeación de horas del año solicitada por Coordinación Académica ese día y las 
Planeaciones Pedagógicas de cada ficha. 
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FECHA: 9 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2502614 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: 10:13 y de 14:18 

COMPETENCIA: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE LOS MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS  A UTILIZAR PARA EJECUTAR LA 
LABOR AGRICOLA, Y REALIZA SU USU SIGUIENTO  
NORMAS DE SEGUIRIDAD 

MUNICIPIO: ONZAGA 

 
Los aprendices vieron temática referente a seguridad ocupacional sobre precauciones y 
recomendaciones en el manejo de herramientas y maquinaria agrícola, también se les presento 
varios manuales de maquinaria agrícola y se les recalco la importancia de leerlos y de entenderlos 
para el correcto manejo de la maquinaria agrícola, en donde están contemplados conceptos, tipos, 
usos, características y técnicas de operación y calibración. 

 

   
  

 

FECHA: 10 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2501398 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: 13:18  

COMPETENCIA: 
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN 
CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  

ESPECIFICA Y HACE ALISTE DE LOS MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS  A UTILIZAR PARA EJECUTAR LA 
LABOR AGRICOLA, Y REALIZA SU USU SIGUIENTO  
NORMAS DE SEGUIRIDAD 

MUNICIPIO: MOGOTES 

 
Los aprendices vieron temática referente a seguridad ocupacional sobre precauciones y 
recomendaciones en el manejo de herramientas y maquinaria agrícola, también se les presento 
varios manuales de maquinaria agrícola y se les recalco la importancia de leerlos y de entenderlos 
para el correcto manejo de la maquinaria agrícola, en donde están contemplados conceptos, tipos, 
usos, características y técnicas de operación y calibración. 
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FECHA: 11 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2515871 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: AUTONOMO 

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE TRABAJO 
A EJECUTAR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS 

MUNICIPIO: ARATOCA 

 
Como una de las labores preliminares es el trazado del cultivo, para que en un futuro la 
planeación y organización del cultivo nos conlleve a trazabilidad en todos los procesos, se 
realizó prácticas de los diferentes trazos y herramientas para hacerlos, según tipo de suelo 
y marco de plantación 
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FECHA: 12 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2515871 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: AUTONOMO 

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE TRABAJO 
A EJECUTAR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS 

MUNICIPIO: ARATOCA 

 

 



 

9 

DO-F-012 V.05 

 

 
Se realizó evaluación del estado de las herramientas con los aprendices del estado de las 
herramientas a usar en las labores agrícolas y se realizó la debida organización. 
En trabajo de campo se realizó la marcación y elaboración de drenajes en lote para proyecto 
productivo para evitar problemas de humedad y desyerbe de alrededores del lote del 
proyecto productivo para evitar futuras plagas y enfermedades, trazado eras y protocolo 
de limpieza de las herramientas empleadas en esta labor. 
 

 
 

 
 
 

 

FECHA: 12 DE MAYO DE 2022 

FICHA: 2502662 

PROGRAMA: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

HORARIO: 13:18  

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE TRABAJO 
A EJECUTAR, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS. 

MUNICIPIO: COROMORO 

CONTRATISTA-INSTRUCTOR Argenis del Rocio Torres Mantilla 

CONTRATO  N° CONTRATO Nº CO1.PCCNTR. 3353033 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502614 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2502662 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2501383 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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2515871 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

2507157 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

Page 6 of 915/05/22 10:03 PM



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2501398 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 9,0002/05/2022 13/05/2022

OTROS 4,0003/05/2022 03/05/2022

OTROS 8,0006/05/2022 06/05/2022

21,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 139,00
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INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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