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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de mayo de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3357646

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No (3357646) del afio 2022

HERNANDO PARRA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91216999 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESANTA Y CUATRO
PESOS ($38.446.764) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a MARZO de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP.
cada uno. b) UN (1) pago correspondiente al mes de ABRIL de 2022, por valor de: DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($2.896.
674) COP. c¢) SIETE (7) pagos iguales correspondientes a los meses de MAYO a NOVIEMBRE de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS, ($3.950.010)
COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en
las fases o Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnolégicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado  debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segunnormas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagbgicas.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo;
asi como el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento del manual, estdndares y
lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)
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8 Participar en las actividades de | Se cuenta con los siguientes | Certificado de
seguridad y salud en el trabajo | modulos realizados: | capacitacion
programadas por el Centro y acoger las | Capacitacion Modulo 1 | “Sistema de
recomendaciones establecidas en el | Generalidades y salud en el | Seguridad de Salud

protocolo de bioseguridad aprobado por | trabajo de la entidad. en el Trabajo

la Institucion. Modulo 2: Riesgos en el | “modulo 1y 2”; curso
puesto de trabajo y medidas | de bioseguridad y
de prevencion de la entidad. manual de
Capacitacion de protocolos de | discapacidad y su
bioseguridad. politica en el Sena.

Manual de Discapacidad y su
Politica en el Sena.
9 Orientar, apoyar, acompanar y asesorar | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

en forma permanente e integral a los | gigacticas activas. (Drive Coordinacién)
aprendices en el proceso de formacion,

incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | No se ejecutaron durante este | No se ejecutaron
programadas por el Centro de | periodo. durante este periodo
Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a 10s | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

diferentes ~ requerimientos  de  la | gidacticas activas. (Drive Coordinacién)
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por
la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
acorde con su rol de instructor conforme | gigacticas activas. (Drive Coordinacién)
a los programas de formacién que
imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pago No. 1734431655, expedida por SOl y correspondiente al mes de marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

HERNANDO PARRA BARRIOS
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 91216999

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 3357646 de 2022

Coordinadora Académica

Evidencias
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Evidencias Correspondiente al mes objeto de cobro abril 2022
Nombre del Contratista: Hernando Parra Barrios

Evaluacion de Evidencias en plataforma Territorium

Ficha 2449082

& Nusve pestaiia X | M Recitidos (184) - hpara@22@gn X @ Terrtoriun | GESTION ADMINIE X | v - a x
€« C (Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=17623458 a e &« » 0§
G Google @ Asistencia @ Sitelogo €D WelcometoFacebo.. @ Guarder g Laensedanzaparal. [B] GuiadeTrabajo M. @ Graficosestadimticos @ 32 @ ThanQuiz @ Ejercicios interactiv. »

Calificaciones

© Descargar 2P

« Evidencia atn en fmpo. Saleccion todas ()
Colaboradores
Aprendiz
MARIAANGELICA Archivos sejuntos
GOMEZ MORALES 1d Evidencia:253021432
o Visualicar
TALLERRSORSOPRODMOOCUMENT )
JUAN ANDRES LOPEZ CONTRERAS x e 109¢ p [
[e——
Intenios: 1 «
Regresar
Fecha de Envio. 202204 232244
Calfcacion 100.0 A
HAMILTON ISRAEL ': =52
presspes EHVIO EVIDEHCIA
e
()
sepua RENYNINCO TALLERnsRSPRODARDOCUMENTOS doct
GUTIERREZ
;A Inaracter O 1 Comentario(s) @
HERNANDO PARRA BARRIOS
Gty ATInETEger LS 20422 160010
Estimacd speendz. Juan Andeés, corda 53t por 5 narmras
refexion La orlogratia reune un conglomerado de
ELBAPINZON LOBO ghas y bt sz Dichas reglas. =g el de disinguic
(GUERRERD o3 grerentes 30niios ue n ¢ lenguale oral 56 enden 2 ConuNGr, 3 i Se QANAr ¢ enlendimients gensral de 10 que 3¢
Instructor ‘escribe feliz tarde
-

i i B 5 3 5 230p.m.

8 O Escribe aqui para buscar o H m B @ 6 E - @ 7 13°C Tomelecinten ~ 3 40 %8 & D00 B
& Nueva pestaiia x ‘ M Recibidos (784) - hparra922@gn X = @ Territorium || GESTION ADMINIS X = v = X
& > C Y & senateritoriola/perfilphp?id=17623478 Qe « 0@
G Google @ Asistencia @ Sitelogo @) Welcome toFacebo.. @ Guardar @ Laensefianza paral. [ Guia de Trabajo N°.. @) Gréficos estadisticos @ 32 @ ThotQuiz @ Ejercicios interactiv... »

)
- Archivos adjuntos
1d Evidencia:255337203
@ Visusizar .
NICOL DARLYN ORTIZ RAMIREZ x PROYECTORFORMATIVO.pdf 1000 A O
Daseargar s
Aprendiz
b 4 Intentos: 1
o Fecha de Envio: 2022-04.05 16:24:06
Galfcacién: 100.0 A
1d respuesta: 255337203
(o] Respuesta
Escribe aqui la evidencia ﬁ
Archivos: Regresar
:=] PROYEGTONFORMATIVO pdf
© 1 Comentariols)
— HERNANDO PARRA BARRIOS
20220005 16:35:3
i Nicol Daryn, cordi . muy bien por & izados a1 p en
una estrategia ce formacien que facuita o desarrolo del enel
apreniz en ol proceso de formacién y didaclico a bravés de & nde
formacién, con mayor senlido de responsabiidad y mediante un rol acivo en su aprendizaje, 2 pari de 2 planeacion, anlisis ¥
desarrollo de aciividads ek selecsionada iva de apoyar al
FORTALECIMIENTO DE L? RESAS DE BOGOTA, 6n y conozean en el L
¥ existentes en para enriquecer su formacién profesional. feliz
tarde
Offine
= - 232p.m.
am . : e
S8 O Escribeaqui para buscar O = md B e @ @ 0 13°C Torm elécinten A B B) @ BP0, %)

GTH-F-062 V09




Ficha 2449081

& Nueva pestafia

« > Cc O

G Google

@ Asistencia

x | Mi Recibidos (784) - hparrad22@gn X

& senaterritorio.a/perfilphp?

@ site logo

17623473

A Escribe aqur para buscar

Ficha 2449043

@ Nueva pestaia

€) Welcome to Facebo.

ELBA PINZON LOBO
GUERRERO
Instruetor

HERNANDO PARRA
BARRIOS

Instrustor

Instruster
REINY NINCO
GUTIERREZ
Instruetor

JOSE ALIRIO PENA
GUERRA

Instrustor
NATALIAMARTINEZ
BULOVA

Instruster

@ Guardar

2 DIANAALEXANDRA GIL

NA

@ Territorium || GESTION ADMINIS X -+

(@ Ls ensefznzapara L.

Archivos:

O 0 Comentariofs

Escrive aqui la evidencia..

B Guiz de Trabajo N-.

TALLERNTRHERNANDO. docx

)

DANNA VALERIA VILLANUEVA QUINTERD x

T

x | M Recibidos 784 - hparas22@gn %

Fecha de Envio: 2022-03-23 23:26:44.

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 247007367
spuesta

Archivos:
Tallem7nProducimdocumentos. pdf

O 1 Comentarios)

HERNANDO PARRA BARRIOS
20

22.03-24 12:25:45

@ Graficos estadisticos

Archivos adjuntos

@ 32 @ ThatQuiz

Id Evidencia:247007367

Visualizar

TallemTnProducimdocumentos. pdf

Dessargar hrcrivo

Intentos: 1

1000 A O

Estimada aprendiz, Diana Valeria;, cordial salude, los apertes realizados a Ia temélica de las oraciones; tpos de puntuacién y.
2 pertinentes aue ¢ s t:

su actividad econdmica dos.

son: En primer lugar

2

0 una empresa es transmitc

informacién a ofras personas o departamentos de la misma empresa. ¥ en sequndo lugar es poner en contacto  la empresa con
el munda que le rodea y también se resalta los aportes realizados a la aplicacién de recursas tecnolégicos en 1a produceién de

documentos. Feliz tarde

@ Teritorium || GESTION ADMINIE

x

+

« > Cc O

G Google

@ Asistencia

senaterritorioda/perfil.php?id=17623483

@ site logo

@ Welcome to Facebo.

@ Gusrdar @

La ensefanza para L.

Guia de Trabajo N°,

sficos estadisticon

) _

a

@ Ejercicios interactiv...

2w » 0@ :

£} A | Auennnoprra @

) 13°C Tormelécinten ~ & &) w= Esp

Aprendiz

-

Regresar

©

242 p.m.
1

Offine

B

@ 32 @ Thotuiz

v -

a =

@ Ejercicios interactiv.

=] B3

M O @

4} B | A vernanno parra. - @

BE D H B M

2 Escribe aquf para buscar

YILIETH XIMENA LETRADO PINEDA

'8 sprendiz. Yiiet

Fecha de Envio 2022.09.11 10:23:15
Calificacién 100.0 A

1d respuesta: 240553037

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

Archivas:

producimdocumentoan  niallems. pdr
© 1 Comentaria(s)

HERNANDO PARRA BARRIOS.
2022.08.13 10:10:18.

sustentar lcs argumebntos de las temalicas abordads

s, Cordial saludo. felicilacionss por

Archivos adjuntos

Id Evidencia:240553037

Visuahzar

x producimdocumentosn nialiems pof

Daseargar Arehiva

Intente

sstiucturs tembtica ¥ 1a incorporacion de tabi
la

100.C

¥ vintuales, sobre 1a.

. 8

como e &l memorando, | narma técnica Colombi

las demés. ya que es una com

on.

2 1a elaboracion de

s
de puntuacién al texto sugerido. As mismo sobre 1
tema de narmas técnicas colombianas para la elaboracian de documentas
imer ftem, se destaca que los signas te puntuscién se usan en los textos
lenguaje oral (pausas, malices de v
Interpretaciones difere

A0

dadas

empresaniales. Con relacion al

‘escritos para intentar reproducir [a entonacion del
)10 Que permite expresar con claridad y evitar
ntes del mismo texto. Sobre ol segunds ftem, par sjempio sobre |3 slaborseién de un fipo de dacumento.

unicacién esciila de caracler intemno de toda empresa; ya que esta s uliiza p

Ht

¥ pautas de

B S e

feuz tarde

GTH-F-062 V09

ienents de importants come
ansmitic

e

7 13°C Torm eléc inten

Offine.

\n@

Aprenaiz

Regresar

~ G m e SORT B ‘



w

Ficha 2395883

Sesion Asincronica. 28 de abril de 2022
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