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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de mayo de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3357646

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No (3357646) del afio 2022

HERNANDO PARRA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91216999 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa,, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SESANTA Y CUATRO PESOS ($38.446.764) COP, incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a MARZO de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b) UN (1) pago correspondiente al mes de ABRIL de
2022, por valor de: DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS ($2.896. 674) COP. c¢) SIETE (7) pagos iguales correspondientes a
los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS, ($3.950.010) COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas  expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacién seréa orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas
de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)

Asi mismo, de acuerdo con el &rea de
desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato, al proceso de certificacion
de competencias segunnormas de
competencias que aplica a la funcion
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagbgicas.

Guias, talleres,
didacticas activas

estrategias

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo;
asi como el cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacion)

Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la
orientacién de procesos de formacién a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas

Portafolio virtual
(Drive coordinacién)
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8 Participar en las actividades de Se cuenta con los siguientes | Certificado de
seguridad y salud en el trabajo modulos realizados: | capacitacion
programadas por el Centro y acoger las | Capacitacion Modulo 1 | “Sistema de
recomendaciones establecidas en el Generalidades y salud en el | Seguridad de Salud
protocolo de bioseguridad aprobado por | trabajo de la entidad. en el Trabajo
la Institucion. Modulo 2: Riesgos en el | “modulo 1y 2”; curso

puesto de trabajo y medidas | de bioseguridad y
de prevencion de la entidad. manual de
Capacitacion de protocolos de | discapacidad y su
bioseguridad. politica en el Sena.
Manual de Discapacidad y su

Politica en el Sena.

9 Orientar, apoyar, acompafar y asesorar | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
en forma permanente e integral a los didacticas activas. (Drive Coordinacidn)
aprendices en el proceso de formacion,
incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades No se ejecutaron durante este | No se ejecutaron
programadas por el Centro de periodo. durante este periodo
Formacién, encaminadas al
fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

11 B_rindar respuesta} o_portuna alos Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
diferentes requerimientos de la didécticas activas. (Drive
comunidad educativa a través de los . .y
canales de comunicacion dispuestos Coordinacion)
por la entidad.

12 | Proyectar unaimagen personal, dignay | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual

acorde con su rol de instructor conforme
a los programas de formacién que
imparte el Centro

didacticas activas.

(Drive
Coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1734752672 correspondiente al mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

HERNANDO PARRA BARRIOS
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 91216999

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato 3357646 de 2022
Coordinadora Académica
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Evidencias Correspondiente al mes objeto de cobro mayo 2022
Nombre del Contratista: Hernando Parra Barrios

Ficha 2395883; Evaluacion evidencias en plataforma territorium
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« Evidencia ain en tiempo.

Selecciona todos ]

Archivos adjuntos Vi
1d Evidencia:275841505
Visualizar
o tallemevidengian2niramitamcorrespon Aprendiz
YORLADY PAOLA ALVAREZ ORDONEZ P — 10000 A O
Colaboradores. Descargar Achive
ELBAPINZON LOBO Itentos: 1
GUERRERQ
Instructar Archivos adjuntos «
1d Evidencia:275940360
HORIS ANDRES) Visualzar TALLERn2 doox Regresar
MORILLO FONSECA YECENIA VIVIANA PALACIOS SILVA m— 1000 A O
Instructor
Intentos: 1
CARLOS EDUARDO
MORA CIFUENTES
Instructor Archivos adjuntos
Id Evidencia:275940305
JONH WILLIAN Visualizar
BARRETO JIMENEZ tallemevidencian2niramitamcorrespon
s YURI DANIELA CARDOZO BUSTOS - e 100 A O
Descargar rchivs
MARISOL HIGUERA
CASTRO Intentos: 1
Instructor
LEONARDO CAMACHO Archivos adjuntos °
ACEVEDO Id Evidencia:275835435
Instructor Visualizar
1968nirabajonELABORADONPORNZ0 i -
P Escribe aqur para buscar (@) [=f a e @ e = ©13°C Muynublade ~ O 4) B = e 15:5;55;1'2‘.2
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o Evidencia an en tiempo.

Seleccion fodos ()

Colaboradores

CARLOS SANCHEZ
SOTOMAYOR
Instructor

ELBAPINZON LOBO
GUERREROQ
Instructor

LUIS YERIS CELIS
TOLEDO
Instructor

DIANAALEXANDRA GIL
ARIAS
Instructor

LUIS DE JESUS CANO
AYALA

Instruster

MNATALIA MARTINEZ
BULOVA

Instructor

RAFAEL ALBERTO
NARANJO NOSSA

P Escribe aqui para buscar

o

DANNA CAMILA JAVELA GUTIERREZ -

DANIEL FELIPE PINEROS BUSTOS

ALEJANDRA ROMERO RAMIREZ

0

SeTenm@
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Archivos adjuntos

Id Evidencia: 275437275

Visualizar
TALLERNDOSNNELAEORARNDOCU
MENTOSn docx

Deseargar Achivo

Infentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:275425500
Visualizar
Tallerndosndanielnpinneros docx
Descargar Archiva

Infentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 275424380

Visualizar
Documentonactividadn2nnatalianninn
Aleja docx

Descargar rchivo

Intentos: 1

© 13°C Muy nublado

Aprendiz

100.C

A D
Regresar

1000 o O

1000 A O

®

827 p.m.
14/05/2022

Offine.
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Ficha 2432536; evaluacion evidencias plataforma Territorium
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Fecha de inicio: 2022-06-08 17:45
Fecha de entrega® 20220513 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados

Vi

Hacer disponible la evidencia
Instructor: HERNANDO PARRA BARRIOS
Enlace para evidencia: hitp/isena territorio lalarea_t phpiarea=272431165

Aprendiz

Archivos
Enlazada a ponderacisn: Taller Dos Evid Dos RA. 1702

Ribrica: o asignada ﬁ

Regresar
© Comentariofs)

@ editar

ificaciones

C
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Archivos adjuntos
1d Evidencia: 275853295
Visualizar documentosn2 docx
DIANA MARCELA MELO ROPERO [Fm——_—— 1000 A O

o

40 p. m.
o % |

Intentos: 1

DIANA ALEXANDRA GIL ine.

£ Escribe aqui para buscar

o
il
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i i @ Descargar 2P _
Calificaciones
Vista

& Evidencia atin en tiempo.

Selecciona todos (]
Colaboradores Aprendiz
(RRATEEIED :Et;ﬁ:i‘:‘;’;‘;;ﬂmﬁ
GOMEZ MORALES . N
Instruzier Visualizar
ASLITH TATIANA ALVAREZ ESPITIA I AT AT 10060 A O
Descargar Archive
Ll MARTHA HELENA ﬁ
| RAMIREZ AMOROCHO Intentos: 1
Instuctor Regresar
JUAN CAMILO Archivos adjuntos
SANDOVAL SALAZAR 1d Evidencia:275736500
Instructar \Visualizar TGA. docx
ALAN STIVEN DIAZ AYALA Descargar Archive iAo
HAMILTON ISRAEL
TORRES ROJAS Intentos: 1
Instuctor
SE’“ A REINYNINCO Archivos adjuntos
GUTIERREZ Id Evidencia: 275710670
?A; Instructar Visualizar TALLERn2nLONYS doex
LONIS ELIZAB SARMIENTO CERA — a0
HERNANDO PARRA

BARRIOS Intentos: 1
Instructor

Archivos adjuntos

@bsrioriu AOMINIStrador LMS Id Evidencia:275501240

I8 O Escribe agui para buscar (o]

I
D

847 p.m.
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