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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, Abril de 2022 

 

Señora 
ÁNGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3333336 
Profesional en Emprendimiento 

Centro de Desarrollo Empresarial SBDC SENA 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes ABRIL del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333336 del año 2022 

 
 

LUIS ALBERTO HERNÁNDEZ MAHECHA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86.074.986 
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho/Emprendimiento, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($48.311.120). 

Amparados en el CDP No 5922. Esta suma será pagada por el SENA de la siguiente manera: a) 

Once (11) Pagos mensuales correspondientes por un valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($4.391.920). 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal a los usuarios de los Centros de 
Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la gestión 
y cumplimiento de los programas de Emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las acciones requeridas 
para el cumplimiento de los 
lineamientos estratégicos, objetivos 
y metas establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la 
planeación regional y del centro de 

Para este periodo se 
establece un plan de 
trabajo que articula el 
acompañamiento en la 
formulación de CUATRO 
planes de negocio bajo el 
enfoque metodológico de 

El formato de acta 
de la asesoría en 
conjunto con el 
simulador 
financiero y el PDF 
del proyecto se 
cargan en el DRIVE 
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 desarrollo empresarial, para los 
programas de emprendimiento. 

FONDO EMPRENDER a 
TRES emprendedoras que 
se postularon para la 
convocatoria 83 de la Mujer 
y un proyecto de un 
emprendedor que se 
postulo para la convocaría 
de Economía Naranja: 

 

1. LIGIA ADRIANA 
CASTRO POSADA con su 
proyecto Producción y 
Comercialización de 
CERDOS DESTETOS 
Granja Villaeloila, el monto 
del proyecto asciende a los 
$89.079.109 

correspondiente a un 
capital aportado por la 
emprendedora de 
$9.079.109 y un recurso 
dado        por        FONDO 
EMPRENDER de 

$80.000.000. 
 
2. Beydi Dayhana Enciso 
Cuellar con el proyecto 
agrícola AGROPIÑA DE 
SAN MARTÍN S.A.S, 
proyecto que asciende a 
un moto de $98.137.000 
de los cuales la 
emprendedora financia con 
recursos la suma de 
$18.137.000 y al fondo se 
le solicita la suma de 
$80.000.000. 

 
3. Diana Carolina Muñoz 
Vergara con el proyecto 
Huevos la Granjita, 
proyecto que asciende a 
un valor de $91.729.096, 
que corresponde a un 
aporte de la emprendedora 
de $11.729.096 y un 
aporte de fondo emprender 
de $80.000.000. 

y la información 
restante en la 
plataforma del 
SIGE. 
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  4. Fredy Alexander 
Gutierrez Bustos con el 
proyecto INCRIO S.A.S 
con un valor de 
$92.405.000 que 
corresponden a un monto 
aportado por el 
emprendedor de 
$12.405.000 y un aporte 
de fondo emprender de 
$80.000.000. 

 

2 Diseñar, gestionar y hacer 
seguimiento al plan de acción 
individual formulado con base en los 
lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la 
planeación regional y del centro de 
desarrollo empresarial, para los 
programas de emprendimiento. 

Para los días 22, 27 y 28 de 

Abril se realizo; Dos 

orientaciones de los 

servicios del Centro de 

Desarrollo Empresarial del 

SENA regional Meta 

abordando los siguientes 

temas: 

1) Propósito 
2) Ecosistema 

emprendedor 
3) Modelo 4k 
4) Capacidad 

operativa nacional 
5) Derechos y 

deberes de los 
emprendedores 

6) Canales de 
atención 

7) Portafolio de 
servicios 

8) Programas de 
emprendimiento 

9) Páginas de 
contacto. 

Así mismo se realizo el 
entrenamiento Estructure 
su Plan de Negocio II 
revisando los siguientes 
ejes temáticos: 

1) Revisión plan de 
ventas, producción 
y costos de 
unidades a vender. 

2) Revisión de 
Nómina y materia 
prima. 

Se genera como 
evidencia subir al 
DRIVE y a la 
herramienta SIGE 
la información de 
las dos 
orientaciones y del 
entrenamiento. 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

  3) Revisión de capital 
de trabajo 
distribuido. 

4) Revisión y ajuste 
del plan de 
inversión. 

 

3  
 
 
 
 

Cumplir las metas asignadas 
estableciendo las acciones 
requeridas para lograr su 
cumplimiento 

Para este periodo se 

realizó como meta objeto 

de trabajo: 

2 orientaciones con cada 
uno de los respectivos 
soportes en el DRIVE y así 
mismo se hace el registro 
en el SIGE la información 
de las 142 personas 
orientadas en el proceso. 

 

1 entrenamiento de 
estructure su plan de 
negocio II, con 20 
participantes. 

Los soportes se 
registraron el SIGE 
y se cargaron en el 
DRIVE 

4 Registrar de manera confiable, 
oportuna y con calidad la 
información referente al desarrollo 
de sus servicios en las plataformas 
tecnológicas de la entidad, de 
manera coherente con las 
evidencias de prestación del servicio 
Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes 
Fecha 

Se hace registro de las 
actividades realizadas que 
corresponden a 
orientaciones, y asesorías 
de proyectos FONDO 
EMPRENDER en la 
plataforma SIGE durante el 
mes de ABRIL, así mismo 
se hace el cargue de la 
información en el drive de 
evidencias adjuntas como 
soporte del trabajo 
realizado. 

Reporte y cargue 
de evidencias en 
plataforma SIGE y 
el DRIVE. 

5 Participar en eventos de divulgación 
y sensibilización para el fomento de 
la cultura de emprendimiento 
atendiendo los lineamientos 
establecidos Detalle de las 
actividades realizadas Actividad 
Evidencias o Soportes. 

Para este periodo se hace 
como actividades de 
trabajo: Dos (2) 
orientaciones con fecha 22 
y 27 de ABRIL: 
Socialización de Oferta de 
Servicios del SENA. 

 
Así mismo se hace un 
entrenamiento; 
ESTRUCTURE SU PLAN 
DE NEGOCOIO II para la 
fecha 28 de Marzo con la 

Como evidencias 
de estas 
actividades de 
genero una acta y 
se tomó registro de 
asistencia de la 
orientación y se 
cargó en la 
plataforma SIGE y 
en el drive 
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  participación de 20 
emprendedores. 

 

6 Asesorar a los emprendedores en 
las diferentes etapas establecidas 
para la creación de empresas tales 
como: orientación, entrenamientos, 
ideación y validación temprana, 
formulación de planes de negocio, 
con recursos del Fondo Emprender 
y/o otras fuentes de financiación. 

Para este periodo se 
trabajó en el 
acompañamiento, 
seguimiento y asesoría 
personalizada a los 
siguientes emprendedores: 

 

LIGIA ADRIANA CASTRO 
POSADA 

 
Beydi Dayhana Enciso 
Cuellar 

 

Diana Carolina Muñoz 
Vergara. 

 

Fredy Alexander Gutierrez 
Bustos 

Se anexa al drive el 
acta de trabajo y 
las respectivas 
evidencias digitales 
de simulador 
financiero y el PDF 
del proyecto de 
cada una de las 
emprendedoras. 

7 Realizar acompañamiento y 
seguimiento, en la puesta en 
marcha de las empresas creadas 
con recursos del Fondo Emprender 
u otras fuentes de financiación, 
realizando asesorías programadas a 
las empresas sea de manera virtual 
o física. 

 
 

Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 
 

 
N/A 

8 Asesorar a los Clientes del Centro 
de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos de 
Fortalecimiento Empresarial 
buscando la generación de impacto 
económico, sostenibilidad y 
escalabilidad empresarial. 

 

 
Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 
 

N/A 

9 Dar cumplimiento a los lineamientos 
emitidos por la Coordinación 
Nacional y 
Regional en lo que respecta al uso 
eficiente en el proceso de asesoría 
al empresario en Fortalecimiento 
Empresarial de las metodologías 
para el mejoramiento de la 
productividad y medición del índice 
de productividad 
de forma periódica y regular. 

 
 
 

 
Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 
 
 
 

N/A 

10 Acompañar la gestión del enlace 
regional para la consolidación de 

Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

N/A 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

 alianzas estratégicas que permitan 
el acceso de los empresarios 
atendidos a mecanismos y fuentes 
de financiamiento y de 
comercialización en sus diferentes 
etapas de crecimiento e incentivar la 
consolidación de un ecosistema de 
inversión, financiación, 
comercialización y acceso a 
mercados con y entre empresarios 
buscando la sostenibilidad 
empresarial. 

  

11 Cumplir de forma periódica con el 
cargue de evidencias en las 
condiciones y en el medio definido 
por la Coordinación Nacional y 
regional de la gestión y asesoría 
brindada a los empresarios en 
Fortalecimiento Empresarial 

 

 
Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 
 

N/A 

12 Realizar acompañamiento e 
interacción 100% virtual por la ruta 
CREAR y por la ruta CRECER a los 
emprendedores y empresarios, de 
manera oportuna y eficiente de 
acuerdo a los tiempos establecidos 
para cada ciclo de servicio, 
utilizando los diferentes medios que 
la entidad coloca a disposición para 
la respectiva prestación del servicio. 

 
 
 

Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 
 
 

 
N/A 

13 Ejecutar los indicadores 
establecidos por el Enlace Regional 
de manera proporcional a lo 
indicado por los lineamientos de la 
coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
 

Para este periodo no se 
ejecutó esta actividad 

 

 
N/A 

14 El contratista se compromete bajo 

sus propios medios a cumplir para la 

vigencia 2021 o en el tiempo del 

contrato, con las metas asignadas y 

lineamientos establecidos por la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, en cumplimiento de 

los objetivos y líneas misionales del 

programa. Estas metas serán 

distribuidas por el director regional 

con el apoyo del enlace regional, así 

mismo será verificada su ejecución 

Para el mes de ABRIL se 
trabajó en la articulación y 
cumplimiento de las metas 
establecidas en atención a: 
2 Orientaciones brindadas 
en el mes de ABRIL con la 
participación de 142 y un 
entrenamiento con 20 
personas, así mismo se 
trabajó con 4 
emprendedores atendidos 
para presentarse a la 
convocatoria de FONDO 
EMPRENDE. 

 
 
 

 
Evidencias 
cargadas en el 
drive y reportadas 
en la Plataforma 
SIGE 
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 mensual por parte del supervisor del 

contrato. 

  

15 En general, desarrollar todas 
aquellas actividades inherentes al 
objeto del contrato y necesarias 
para la correcta ejecución de los 
programas de emprendimiento en la 
regional, de acuerdo a los 
lineamientos establecidos. 

Para el mes de ABRIL se 
trabajó en la articulación y 
cumplimiento de las metas 
establecidas en atención a: 
2 Orientaciones brindadas 
en el mes de ABRIL con la 
participación de 142 y un 
entrenamiento con 20 
personas, así mismo se 
trabajó con 4 
emprendedores atendidos 
para presentarse a la 
convocatoria de FONDO 
EMPRENDE. 

 
 
 
 

 
Evidencias 
cargadas en el 
drive y reportadas 
en la Plataforma 
SIGE 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales el pago de las planillas de Seguridad social No. 
9433123324 del mes de MARZO en el 2022, planillas expedidas por operador APORTES EN 
LÍNEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X 
NO    he suscrito otro u otros contratos con entidade del Estado el cual se encuentra en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para 
la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los 
contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (24) folios 

 
 

Cordialmente, 

 

LUIS ALBERTO HERNÁNDEZ MAHECHA 
Contratista 

C.C. No. 86.074.986 de Villavicencio 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

ÁNGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3333336 
Profesional en Emprendimiento 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE ABRIL DEL 2022 
 

Obligación 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos 
estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, 
según la planeación regional y del centro de desarrollo empresarial, para los programas de 
emprendimiento. 

 

1. LIGIA ADRIANA CASTRO POSADA con su proyecto Producción y Comercialización de CERDOS 
DESTETOS Granja Villaeloila, el monto del proyecto asciende a los $89.079.109 correspondiente a 
un capital aportado por la emprendedora de $9.079.109 y un recurso dado por FONDO 
EMPRENDER de $80.000.000. 
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2. Beydi Dayhana Enciso Cuellar con el proyecto agrícola AGROPIÑA DE SAN MARTÍN S.A.S, 
proyecto que asciende a un moto de $98.137.000 de los cuales la emprendedora financia con 
recursos la suma de $18.137.000 y al fondo se le solicita la suma de $80.000.000. 
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3. Diana Carolina Muñoz Vergara con el proyecto Huevos la Granjita, proyecto que asciende a un 
valor de $91.729.096, que corresponde a un aporte de la emprendedora de $11.729.096 y un aporte 
de fondo emprender de $80.000.000. 
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4. Fredy Alexander Gutierrez Bustos con el proyecto INCRIO S.A.S con un valor de $92.405.000 
que corresponden a un monto aportado por el emprendedor de $12.405.000 y un aporte de fondo 
emprender de $80.000.000. 
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Obligación 2. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de acción individual formulado con 
base en los lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la 
planeación regional y del centro de desarrollo empresarial, para los programas de 
emprendimiento. 
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Obligación 3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su 
cumplimiento 

 
1. LIGIA ADRIANA CASTRO POSADA 
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Beydi Dayhana Enciso Cuellar 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

 
 

Diana Carolina Muñoz Vergara 
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GTH-F-062 V09 

 

 

Fredy Alexander Gutierrez Bustos 
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Obligación 4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información referente al 
desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnológicas de la entidad, de manera coherente con 
las evidencias de prestación del servicio Detalle de las actividades realizadas Actividad Evidencias 
o Soportes Fecha 
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Obligación 5: Participar en eventos de divulgación y sensibilización para el fomento de la cultura 
de emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos Detalle de las actividades realizadas 
Actividad Evidencias o Soportes. 
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Obligación 6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la 
creación de empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, 
formulación de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de 
financiación 
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Obligación 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 
2022 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y líneas misionales del 
programa. Estas metas serán distribuidas por el director regional con el apoyo del enlace regional, 
así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del contrato. 

 

 
Cód Regional Regional 

Meta 

Planes de 

negocio 

formulados 

OFF 

Empresas 

Creadas 

OFF 

Puesta 

en 

Marcha 

OFF 

Empleos 

Generados 

Empresas 

OFF 

Planes de 

Negocios 

Formulados 

F.E 

Planes 

de 

Negocio 

Viables 

F.E 

Empresas 

Creadas 

F.E 

Puesta 

en 

Marcha 

F.E 

Empleos 

potenciales 

directos 

F.E 

Planes de 

negocio 

Formulador 

Total 

Luis Alberto 
Hernández 

0 8 8 8 8 5 5 5 5 15 12 

Ejecución 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 

% de 

ejecución 

0 0 0 0 0 80% 0 0 0 0 48% 

 

 
Cód Regional Empresas con 

plan de acción 
formulado 

Empresas en 

fortalecimiento 

Empleos 

fortalecimiento 

Emprendedores 

Orientados 

Entrenamientos Personas 

Entrenadas 

Luis Alberto 

Hernández 

8 8 5 376 10 138 

Ejecución 0 0 0 238 2 36 

% de 
ejecución 

0 0 0 63.29% 20% 26.08% 

 
 

Obligación 15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato 
y necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de 
acuerdo a los lineamientos establecidos. 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 
 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 de ABRIL DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL (SBDC) 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

ÁNGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3333336 del año 2022 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO 
DE CARÁCTER TEMPORAL A LOS USUARIOS DE LOS 
CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL BAJO LA 
ESTRUCTURA DE LA RUTA DE EMPRENDIMIENTO 
SENA, PARA LA GESTIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO 

VALOR: 
CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE 
MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($48.311.120) 

CONTRATISTA: LUIS ALBERTO HERNÁNDEZ MAHECHA 

NIT: 86074986 DE VILLAVICENCIO 

LUGAR DE EJECUCIÓN: VILLAVICENCIO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21/01/2022 

FECHA DE INICIO: 01/02/2022 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
11 MESES 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL $48.311.120 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL 
$35.135.360 

PRÓRROGA No x: N/A 

ADICIÓN No. x: N/A 

SUSPENSIÓN No. x: N/A 

FORMA DE PAGO: Mes vencido por un valor de $4.391.920 
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No OBLIGACIONES ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1 Gestionar las acciones requeridas 
para el cumplimiento de los 
lineamientos estratégicos, objetivos y 
metas establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del centro de desarrollo 
empresarial, para los programas de 
emprendimiento. 

Para este periodo se 
establece un plan de 
trabajo que articula el 
acompañamiento en la 
formulación  de 
CUATRO planes de 
negocio bajo el enfoque 
metodológico  de 
FONDO EMPRENDER 
a TRES 
emprendedoras que se 
postularon para la 
convocatoria 83 de la 
Mujer y un proyecto de 
un emprendedor que se 
postulo        para        la 
convocaría de 
Economía Naranja: 

 
1. LIGIA ADRIANA 
CASTRO POSADA con 
su proyecto Producción 
y Comercialización de 
CERDOS DESTETOS 
Granja Villaeloila, el 
monto del proyecto 
asciende a los 
$89.079.109 
correspondiente a un 
capital aportado por la 
emprendedora de 
$9.079.109 y un recurso 
dado por FONDO 
EMPRENDER de 
$80.000.000. 

 
2. Beydi Dayhana 
Enciso Cuellar con el 
proyecto agrícola 

El formato de acta 

de la asesoría en 

conjunto con  el 

simulador 

financiero y el PDF 

del proyecto se 

cargan en  el 

DRIVE y  la 

información 

restante en  la 

plataforma  del 

SIGE 
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  AGROPIÑA DE SAN 

MARTÍN S.A.S, 
proyecto que asciende 
a un moto de 
$98.137.000 de los 
cuales la 
emprendedora financia 
con recursos la suma 
de $18.137.000 y al 
fondo se le solicita la 
suma de $80.000.000. 

 

3. Diana Carolina 
Muñoz Vergara con el 
proyecto Huevos la 
Granjita, proyecto que 
asciende a un valor de 
$91.729.096, que 
corresponde a un 
aporte de la 
emprendedora de 
$11.729.096 y un 
aporte de fondo 
emprender de 
$80.000.000. 

 
4. Fredy Alexander 

Gutierrez Bustos con el 

proyecto INCRIO S.A.S 

con     un     valor     de 

$92.405.000 que 

corresponden a un 

monto aportado por el 

emprendedor de 

$12.405.000      y      un 

aporte de fondo 

emprender   de 

$80.000.000. 
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2 Diseñar, gestionar y hacer 

seguimiento al plan de acción 
individual formulado con base en los 
lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del centro de desarrollo 
empresarial, para los programas de 
emprendimiento. 

Para los días 22, 27 y 
28 de Abril se realizo; 
Dos orientaciones de los 
servicios del Centro de
 Desarrollo 
Empresarial del SENA 
regional  Meta 
abordando   los 
siguientes temas: 

1) Propósito 

2) Ecosistema 
emprendedor 

3) Modelo 4k 
4) Capacidad 

operativa 
nacional 

5) Derechos y 
deberes de los 
emprendedores 

6) Canales de 
atención 

7) Portafolio de 
servicios 

8) Programas de 
emprendimiento 

9) Páginas de 
contacto. 

Así mismo se realizo el 
entrenamiento 
Estructure su Plan de 
Negocio II revisando 
los siguientes ejes 
temáticos: 

1) Revisión plan 
de ventas, 
producción y 
costos de 
unidades a 
vender. 

2) Revisión de 
Nómina y 

Se genera como 

evidencia subir al 

DRIVE y a la 

herramienta SIGE 

la información de 

las dos 

orientaciones y del 

entrenamiento. 
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  materia prima. 

3) Revisión de 
capital de 
trabajo 
distribuido. 

Revisión y ajuste del 

plan de inversión. 

 

3 Cumplir las metas asignadas 

estableciendo las acciones requeridas 

para lograr su cumplimiento 

Para este periodo se 
realizó como meta 
objeto de trabajo: 
2 orientaciones con 

cada uno de los 
respectivos soportes en 
el DRIVE y así mismo 
se hace el registro en el 
SIGE la información de 
las 142 personas 
orientadas en el 
proceso. 

Los soportes se 

registraron el SIGE 

y se cargaron en el 

DRIVE 

  
1 entrenamiento de 

 

  estructure su plan de  

  negocio II, con 20  

  participantes.  

4 Registrar de manera confiable, 

oportuna y con calidad la información 

referente al desarrollo de sus servicios 

en las plataformas tecnológicas de la 

entidad, de manera coherente con las 

evidencias de prestación del servicio 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad Evidencias o Soportes 

Fecha 

Se hace registro de las 

actividades realizadas 

que corresponden a 

orientaciones, y 

asesorías de proyectos 

FONDO EMPRENDER 

en la plataforma SIGE 

durante el mes de 

ABRIL, así mismo se 

hace el cargue de la 

información en el drive 

de evidencias adjuntas 

como      soporte      del 

trabajo realizado. 

Reporte y cargue 

de evidencias en 

plataforma SIGE y 

el DRIVE. 
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5 Participar en eventos de divulgación y 

sensibilización para el fomento de la 

cultura de emprendimiento atendiendo 

los lineamientos establecidos Detalle 

de las actividades realizadas Actividad 

Evidencias o Soportes. 

Para este periodo se 
hace como actividades 
de trabajo: Dos (2) 
orientaciones con fecha 
22 y 27 de ABRIL: 
Socialización de Oferta 
de Servicios del SENA. 

 

Así mismo se hace un 

entrenamiento; 

ESTRUCTURE SU 

PLAN DE NEGOCOIO 

II para la fecha 28 de 

Marzo con la 

participación    de    20 

emprendedores. 

Como evidencias 

de estas 

actividades de 

genero una acta y 

se tomó registro de 

asistencia de la 

orientación y se 

cargó en la 

plataforma SIGE y 

en el drive 

6 Asesorar a los emprendedores en las 

diferentes etapas establecidas para la 

creación de empresas tales como: 

orientación, entrenamientos, ideación 

y validación temprana, formulación de 

planes de negocio, con recursos del 

Fondo Emprender y/o otras fuentes de 

financiación. 

Para este periodo se 
trabajó en el 
acompañamiento, 
seguimiento y asesoría 
personalizada a los 
siguientes 
emprendedores: 

 

LIGIA ADRIANA 
CASTRO POSADA 

 

Beydi Dayhana Enciso 
Cuellar 

 

Diana Carolina Muñoz 
Vergara. 

 
Fredy Alexander 
Gutierrez Bustos 

Se anexa al drive 

el acta de trabajo y 

las  respectivas 

evidencias 

digitales de 

simulador 

financiero y el PDF 

del proyecto de 

cada una de las 

emprendedoras. 

14 El contratista se compromete bajo sus 
propios medios a cumplir para la 
vigencia 2021 o en el tiempo del 
contrato, con las metas asignadas y 

Para el mes de ABRIL 
se trabajó en la 
articulación y 
cumplimiento de las 

Evidencias 

cargadas en el 

drive y reportadas 
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 lineamientos establecidos por la 

Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, en cumplimiento de 
los objetivos y líneas misionales del 
programa. Estas metas serán 
distribuidas por el director regional con 
el apoyo del enlace regional, así mismo 
será verificada su ejecución mensual 
por parte del supervisor del contrato. 

metas establecidas en 
atención a: 2 
Orientaciones 
brindadas en el mes de 
ABRIL con la 
participación de 142 y 
un entrenamiento con 
20 personas, así 
mismo se trabajó con 4 
emprendedores 
atendidos para 
presentarse a la 
convocatoria de 
FONDO EMPRENDE. 

en la Plataforma 

SIGE 

15 En general, desarrollar todas aquellas 

actividades inherentes al objeto del 

contrato y necesarias para la correcta 

ejecución de los programas de 

emprendimiento en la regional, de 

acuerdo a los lineamientos 

establecidos. 

Para el mes de ABRIL 
se trabajó en la 
articulación y 
cumplimiento de las 
metas establecidas en 
atención a: 2 
Orientaciones 
brindadas en el mes de 
ABRIL con la 
participación de 142 y 
un entrenamiento con 
20 personas, así 
mismo se trabajó con 4 
emprendedores 
atendidos para 
presentarse a la 
convocatoria de 
FONDO EMPRENDE. 

Evidencias 

cargadas en el 

drive y reportadas 

en la Plataforma 

SIGE 
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FECHA 

(Con 

corte al 

periodo 

a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO 

DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para 

contratos de 

obras y 

adecuaciones) 

No. de 

días 

ejecutados 

% 

22/02/2022 1 $4.391.920 $4.391.920 $43.919.200 9.09% 30  

07/04/2022 2 $4.391.920 $8.783.840 $39.527.280 9.09% 30  

 3 $4.391.920 $13.175.760 $35.135.360 9.09% 30  

 

OBSERVACIONES 

 
Incluya toda la información adicional que considere respecto de la ejecución con corte a la 

fecha del informe. 

 
Incluya información general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual. 

 
En caso de obras y/o adecuaciones señalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de 

obras, ajustes al AIU, entre otros. 

 

 
Elaboró: LUIS ALBERTO HERNÁNDEZ MAHECHA, Orientador Empresarial 

.Revisó: ÁNGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ, Profesional en Emprendimiento.. 


