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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 30 de mayo 2022

Sefior (a)

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3277728

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 08

Dependencia CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo de 2022

Referencia: No 3277728 del afio 2022

DANIELA ALVAREZ PERALTA , identificado con la cédula de ciudadania No. 1102864176 de
sincelejo en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS ($32.205.000) el Sena pagara al contratista
de la siguiente Manera a) nueve pagos iguales de Marzo a Diciembre por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 3.390.000) Y un pago por el mes de
diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($
1.695.000) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 50656344293 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1| Impartir 160 horas mensuales Se impartio formacion en los 1. Registro de

de formacion profesional
integral en programas titulados
y/o complementarios del area
asignada dentro del programa
oferta regular, en las
competencias,

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos que para cada
accién se determine por el
Centro de formacion

programas : Mantenimiento de
motores diésel y asistencia
administrativa

asistencia ficha
2498862 y
2386549

Autogestionar la matricula de
formacién complementaria de
acuerdo con su area de
desempeifio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Se gestiono la matricula del curso
complementario de acuerdo a la
documentos requeridos

Correo de solicitud para
curso complementario

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

No aplica, el instructor no cuenta
con el rol en sofiaplus

No aplica

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo

dentro de los términos
estipulados.

Se asocio ruta de aprendizaje
aprendices

Registro satisfactorio de
ruta de aprendizaje

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Disefar planeaciones
pedagdgicas, planes
concertacion y guias de
aprendizaje para las fichas de
integracion de operaciones
logisticas 2498862 y 2386549

Pantallazo guia de
aprendizaje

Realizar Eventos de
Divulgacion Tecnologica
cuando el supervisor de
contrato lo solicite.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica
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7 | Cumplir con los productos Desarrollo de la formacion Plan concertados de las
asociados al proyecto en Profesional integral, seguimiento | fichas 2498862 y
actividades de formador del a aprendices, disefio de guias de | 2386549
programa de formacion. aprendizaje y planes concertados

para las fichas 2498862 y
2386549

8| Apoyar la gestion del programa | Durante el mes no se ejecuto la No aplica
de formacion para el obligacion contractual
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura'y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

9 | Participar activamente en el Disefar planeaciones pantallazos de guias de
cumplimiento de las metas de pedagdgicas, planes aprendizajes y
formacion y de la regional de concertacion y guias de planeaciones
acuerdo con los lineamientos, aprendizaje para las fichas pedagogicas
cobertura y productos indicados | técnico en integracion de
por la Subdireccion de centroy | operaciones logisticas 2498862 y
el supervisor del contrato. 2386549

1| Realizar el seguimiento de cada | Disefiar planeaciones pantallazos de guias de

0 | aprendiz mediante la pedagdgicas, planes aprendizajes y
orientacién y acompafiamiento | concertacion y guias de planeaciones
a las actividades de aprendizaje | aprendizaje para las fichas pedagogicas
y reportar avances o 2498862 y 2386549
dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

1| Atender oportunamente los Durante el mes no se ejecuto la No aplica

1

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)

obligacion contractual
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durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos

N

Gestionar y propiciar recursos
en las comunidades objeto de
la formacion.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica

Realizar seguimiento de
formacion en etapa productiva a
los aprendices que le sean
asignados,diligenciando para
ello los formatos establecidos
en la plataforma compromiso,
verificando la totalidad de la
documentacion del aprendiz
hasta el proceso de
certificacion.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No se ha enviado ningun
requerimiento

FNQN

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucioén del contrato,

Impartir formacién profesional
integral en las fichas2498862 y
2386549

pantallazos de guias de
aprendizaje, plan de
concertacion y
planeacién pedagogica

[0

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del programa.

Gestion de tiempo sofiaplus.

Reporte descargado de
sofia plus

[l

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Se prest6 con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y
diligencia estos servicios.

Registro fotografico

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica
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Sentar las evaluaciones de
cada resultado de aprendizaje y
dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos
en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos

Se realiz6 la emisidn de juicios
evaluativos de la competencia
impartida

Pantallazo de emision de
juicios evaluativos

[(o iy

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion:
programa de formacion, listado
de aprendices, horario del
instructor,

planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, plan
concertado, Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva: Lista de aprendices
con la alternativa seleccionada
para el desarrollo de la Etapa
Productiva, Ente Conformador e
Instructor Asignado. (Aplica a
los instructores que realicen
apoyo en el seguimiento de
etapa, Plan de Mejoramiento,
registro de inasistencias en
sofiaplus, reporte de horas
académicas, formato de apoyo
de lista de asistencia a la
formacion, etc.

Se actualizo el portafolio del
instructor para las fichas

https://drive.google.com/d
rive/folders/1P4darbV1J2
0CQcOLyvGFPYE2CGoy
dijC

oN

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas
solicitadas por parte del
supervisor del contrato.

Se presentd oportunamente el
informe mensual de ejecucion
contractual.

Reporte en Secop Il.

NN

investigacion e innovacion que
se desarrollen en el centro de

obligacion contractual

2 | Apoyar los procesos de las Durante el mes no se ejecuto la No aplica
1| otras actividades inherentes a obligacion contractual

la formacion

Apoyar las actividades de Durante el mes no se ejecuto la No aplica
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formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual

No aplica

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de
aprendizaje, realizando los
trAmites pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

a) Planes de mejoramiento

b) Emision de juicios
evaluativos una vez finalizado
cada resultado de aprendizaje.
c) Registro de inasistencias en
sofiaplus.

d) Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor
de la ficha.

Se realiz6 la emisidn de juicios
evaluativos de desarrollar
procesos comunicativos efectivos
y eficaces en las fichas 2498862
y 2386549

Se anexa pantallazo de
juicios evaluados de las
fichas mencionadas
anteriormente

Se anexa pantallazo de
inasistencia de
aprendices de las fichas
2498862 y 2386549

g1 N

Generar y ejecutar estrategias

gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el

tiempo de formacion.

Impartir formacion profesional
integral

Asistir puntualmente a las
formaciones

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de planilla 7835049622 de SANITAS del mes de abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma
DANIELA ALVAREZ PERALTA

Contratista
C.C. No. 1102864176 de SINCELEJO

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GUILLERMO RANGEL MADRIGAL
Supervisor(a) Contrato 3277728 de 2022
Profesional grado 08
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EVIDENCIAS

1. Registro de asistencia ficha de integraciones de operaciones logisticas
2495168 y mantenimiento de motores diésel 2386549
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2. Registro satisfactorio de ruta de aprendizaje

= m]

¥ outlook 365 - Resultados de lab: X | @} Correo: Daniela Alvarez Peralta - X [ Sofia plus x +

& C A

m Iniciar sesién en la... Oferta Indicativa Planeacién2  » Netflix - Apps en G... UNIR - La Universid... Datos Abiertos Col... estudio_economico... Electricaribe RESPEL » | [ Otros marcadores

senasofiaplus.edu.co, a +w 0O % Incégnito H

Instructor
& Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
— = . .. Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion v P 4
Administrar Ruta de Aprend . e —— 2498862 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizsis- 2498862 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Generar Excel de Planeacion 4
agdg
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Form
Gestion de la Ruta de Aprendi. ~ foendicsy
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1003046481 ANDREA PAOLA RUIZ ROMERO Formacion
CC 1062604822 KEISI JULIANA ALEAN VELASQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1067895098 KATHERIN LICETH BALLESTAS PITALUA Formacion
CC 55249478 OLINDA PAOLA PALACIO MIRANDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1063145981 KATY YULIETH DIAZ ARIZAL Formacion
GG 1003399607 LUISA FERNANDA LUNA PALLARES Formacion
T ——— CC 1062424260 ROSAMARIA AVILAMARTINEZ Formacion
3 GG 1045138259 ADRIANA LUCIA HEREDIA GONZALEZ Formacion
) TI 1067860259 YANELIS DURANGO CONTRERAS Formacion
E“”""i‘n""?"“’ el ATREa] 2 2 CC 1003394367 INGRID PAOLA GARCIA TRESPALACIOS Formacion
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3. Pantallazo guia de aprendizaje

LU HERRAMIENTAS  VISTA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominaciéon del Programa de Formacién: Técnico en

Asistencia Administrativa

Codigo del Programa de Formacion: 134101

« Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias adminis-

trativas mediante el fomento de la cultura emprendedora para

la reactivacion economica de la region.

Fase del Proyecto

« Actividad de Proyecto:

+ Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas
tecnicas

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. proyectar la redaccién de los documentos empresaria-
les y de textos de acuerdo con el asunto, la norma téc-
nica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

2. corregir los textos y documentos redactados teniendo
en cuenta las observaciones, las normas gramaticales,
técnicas y las politicas de la organizacién.

3. reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la
norma técnica y tipo de texto.

PANTALLAS 1-2 DE 24

4. Plan concertados de las fichas

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje redaccion dacumentos - Word (Error de activacién de productas) = -

4. comprobar que los documentos elaborados cumplan
con la norma técnica, gramatical, y politicas de la orga-
nizacion.

5. elaborar documentos empresariales y de textos, te-
niendo en cuenta la redaccion, las técnicas de digita-
cién y transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad,
precision; normas de seguridad y salud en el trabajo,
normativa y politicas de la organizacion.

* Duracion de la Guia 192 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, ésta es la guia de aprendizaje del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, la cual le permitird avanzar
en la entrega del producto siguiendo normas técnicas, que hace
parte del proyecto formativo: Desarrollo de competencias adminis-
trativas mediante el fomento de la cultura emprendedora para la
reactivacién econémica de la region.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

RA:21060102401:

Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma téc-
nica y tipo de texto.

11:25a. m.

140%

16/05/2022 B

v - O x
{3 Correo: Danicla Alvarez - Outios. X | & Portafolio Mantenimiento de Mc X% & PLAN CONCERTADO PS FICH: X [ 7. GFPIF135_Guia de Aprendic. X | + )
c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1KIII7TF3EeGk2 1P5ptag-NBDI_9Y8QVn9/edit#gid=959689213 a @ ¥+ T 8 0O o H
Aplicaciones BB Iniciar cesién enla.. @ Oferta Indicativa @ Flaneacion? b Netflix- Appe en G UL UNIR - Ls Universic.. % Datos Abiertos Col.. @) estudio_economico.. » Otros marcadores
E 8. PLAN CONCERTADO PS FICHA 2386549 wm e ERrTE m o
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Her Ayuda  Ultima modificacion el 16 de abril
o~ @ B 100% v | € % 0 .00 123v  Predetermii v | 11 ~ B I s A & H R e - -] MY ~3~ A~ o
A .
A B c D E F G H 1 J
. SENA
2 7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
2 PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL e
4 FICHA 2386549
5 COMPETENCIA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
[ RESULTADO DE APRENDIZAJE Interpretar El Sentido De La Comunicacion Como Medio De Expresion Social, Cultural, Laboral y Artistica. 7
T INSTRUCTOR DANIELA ALVAREZ PERALTA
2 Fi di it tividad ENTREGO
Aprendiz APELLIDO Actividad a desarrollar orma de entrega actividad | Fecha de
10 Fisico Digital entrega 5| No +
11 |LUIS CARLOS JIMENEZ REVOLLEDO LA CONERUENCIA ENTRE ELDECRY 1 8/3/2022) %
12 VICTOR ANTONIO BANDA GONZALEZ é‘: Egg‘fRR“ENm ENTREELDECIRY 1 2302022
12 GERMAN DAVID GOMEZ SUAREZ LA CONERUENCIA ENTRE ELDECRY 1 8/3/2022) %
14 YACITH ANDRES SIERRA MEJIA LA CONGRUENCIA ENTRE EL DECIR Y 1 2302022
EL HACER
15 | CARLOS JOSE GUZMAN SALGADO LA CONERUENCIA ENTRE ELDECRY 1 8/3/2022) %
18 LUIS ALBERTO VARGAS MACEA LA CONGRUENCIA ENTRE EL DECIR Y 1 2302022
EL HACER
4+ = Hojal~ Hoja2 - Hoja3 ~ Hojad ~ Hoja5 ~  Hojab = »
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5. pantallazos de guias de aprendizajes y planeaciones pedagdgicas

] HERRAMIENTAS  VISTA

= Cartas (Definicion, caracteristicas de redaccion y presenta-
cién, utilizacion de la ctcraerstae,sctillaosse).s de cartas u
oficios, partes de la carta, plantillas y ejemplos de los

* Memorandos (Definicién, caracteristicas de redaccién y
presentacion, utilizacién del memorando, partes del me-
morando, plantillas y ejemplos de los dos estilos).

= Circulares (Definicion, caracteristicas de redaccién y pre-
sentacién, clases de circulares, utilizacién de las circula-
res, partes de las circulares, plantillas y ejemplos de los
dos estilos).

= Actas (Definicion, caracteristicas de redaccién y presenta-
cion, utilizacion de las actas, clases de actas, partes de las
actas, plantillas y ejemplos de acta).

= Informes (Definicién, caracteristicas de redaccion y presen-
tacion, utilizacién del informe, clases de informes, plantillas
de los tres tipos de estructura).

= Certificados y Constancias (Definicion, caracteristicas de
redaccion y presentacion, partes, plantillas y ejemplos).

* Hoja de vida (Definicién, caracteristicas de redaccion y pre-
sentacion, partes de la hoja de vida corporativa, y ejem-
plo).

» Sobres comerciales (Definicion, caracteristicas de la pre-
sentacion, clases de sobres, utilizacion, modelos, Zonas,
partes, ejemplos).

* Mensajes electrénicos (Definicién, caracteristicas de re-
daccidn y presentacién, partes, recomendaciones, ejem-
plos).

PANTALLAS 17-18DE24 %

.Programacion registrada por el supervisor del contrato del mes de mayo

I MACICINAL LI A1 NENDICA I SENA

IdaniBcacian Insy

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje redaccion documentas - Word (Error de activacién de productos)

SENA

» Tarjetas protocolarias (Definicion, caracteristicas de redac-
cién y presentacion, partes, ejemplos).

SEMANA SEIS:

- Elabore la propuesta de circulares

- Elabore la propuesta de actas de reunién.
SEMANA SIETE:

- Elabore la propuesta informes de la empresa

- Elabore la propuesta de certificados que va a expedir la em-
presa.

- Maqueta puerto de trabajo y elementos: Elabore con su
equipo de trabajo una maqueta donde se evidencie los si-
guientes elementos:
= Ergonomia
= Papeleria
= Elementos y utiles de oficina
= Elementos y Utiles para el proceso de digitacion y/o trans-

cripcion
= Equipos de digitacion y de transcripcion
» Equipos de computo
* Internet y correo electrénico
* Intranet
= software de voz
* Lectores digitales
* Audifonos y grabadora

& 32°C Lluvia ligera
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10. Reporte descargado de sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAMIELA ALVAREZ PERALTA

CENTRO D
Fonmclbu CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2386540 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DMESEL

Acondicionar vehiculss de aousrdo con procsdmienios de

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ol ¥
AELIEACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.
AFLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAM DE AGUERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
DESARROLLAR PROCESOS DE GOMUNICACION EFICAGES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOE, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTVD.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
KPLICAR: AT KOMES D WE JORARMENTE EW EL DESARROLLE DE FROCESOS COMUMCATAON SEGON REDUERIMIENTCR BEL
CONTEXTD.
APLICAR ACCIOMES D MEJORAMIENTO EN 6L DESARROLLE OE PROCESCS
COMUSMICATIVOS SEGUK REDUERIVIENTOS DEL
CECOOFICAR MEMSA IS COMURSCATIVES EN STUACIONES DE LA VIDA SO0IL Y LABCRAL, TEMIEMER EN CUEKTA EL
CONTEX P00 LA COMUMCACION.
CECOOFICAR MEMSA S COMURSCATIVES N STUACIONES DE LA VIDA SO0IL Y LABCRAL, TEMIEMER EN CUEKTA EL
CONTEXTDDE LA COMUMTACION.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
. REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDD CON
* COMPETENCIADE AFRENDIZAIE: oo, ceMIENTOS ¥ PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ResuRado de Aprendizaje de (3 Inducoon.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. . Utikzar hesramientas informaticas de acuendo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: necasidades de de indormacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - B,00
FICHA 2514333 - REDACCION DE DOCUMENTOS ORGAMNIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Blaborar dooumenios de aouerndo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ok 1: REDACTAR DOCUMENTOS DRGANCACIKMALES

DOM LS SORUAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS, NORMAS

 CLMPLIENDO
TRCHIZAS PARA ELABORACION DE DOCUMENTOS ¥ CRITERIDS O LA DRGARLIATION.
Fih. 2 ELABOAAR DOCUMENTOS ORGAMZACICRALES OE ACUERDC COR MORMATIA ¥ POLITICAS 0F LA ORCARZNCION.

GTH-F-062 V09
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11. Pantallazo de emisién de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

ToMSIZ0E
2514353

eI

2

REDACTION DE DOCUMENTOS ORGAMIZACIONALES

EN EJECUCION
oanwE0z2
18032022
PRESENCIAL

23 - REGIOMAL CORDOB A
3115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BICTECNOLOGIA EL PORVENIR

Mimero ds |- [Nombre | = [Apeliidos |~ [Estade ~ | Competen | [Resaltado de Aprend: = 3 -

WTETI EILN PAOLE, TORRES VATAUES ENFORMACION | 36415 - Elvbarar doimantes ds seuerds con normas Foenicas 29245 - P TAEDACT AR DOCUVENTOR FPROED0 O 10264176 - DANIELR ALVAFEE FERALTA
ORGANIZACIONALES CUMPLIEMDD CON LAS NORMAS

Foozosant EILINFAOLA TORRES VATRUEZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623244 - RA 2 ELABORAR DOCUMENT 0% POREVALUAR -

P04t TLAFA ELERA, FRGELAFTINES ENFORMAGION | 55415 Elborar dncumantas ds srumrda con normes Hemens 25045 - i LREDACT AR DOCUMENTOR FPROE AT TF NOZEEATTE - DANIELA ALVAREZ FEFRLTA
ORGANIZACIONALES CUMPLIEHDO CON LAS NOFMAS

FoozsoaTes CLARA ELENA ARGEL MAFTINEZ ENFORMACION 3B415 - Eloborar documentos de scucrds con normas ticnicas 623244 - A 2: ELABORAR DOCUMENT 08 POREVALUAR -

Foosasoert T0Z KEFEN FLVAREZ FUERTES EHFORMACION | 55415 - Elsborar documentos dc scuerda con normas tienicas 28243 - B IREDACTAR DOCUMENTOS HPROBRDD T 102364176, - DANIELR ALVAFEZ PERALT A
ORGANIZACIONALES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS

ey
Foosasoert T0Z KEFEN FLVAREZ FUERTES EHFORMACION | 55415 - Elsborar documentos dc scuerda con normas tienicas 623244 - B 2 ELABORAR DOCUMENTOS POR EVALUAR -
LLLIOEL T
CHEFED HOR A0 DAAID FRGEL MEFTINES ENFORMACION | 36415 - Elsbarar dosimantes ds seuerds con normas teanicas 629243 - P4 LAEDACT AR DOCUMENTOS FPROEO0 O TI0ZG641T6 - DANIELR ALVAFEE FERALT A
ORGANIZACIONALES CUMPLIEMDD CON LAS NORMAS
CHEFED HOR A0 DAAID FRGEL MEFTINES ENFORMACION | 36415 - Elsbarar dosimantes ds seuerds con normas teanicas 629244 - i 2 ELAGORAR DOCUMENT OF FOR EVALIAR -

Fomerasn GLOR|4 CRISTIMA 030RIC MUDZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623243 - RA 1REDACT AR DOCUMENTOS #PROBADO CC 102864176 - DANIELA ALVAREZ PERALT
ORGANIZACIONALES CUMPLIEHDO CON LAS NOFMAS

Fomerasn GLOR|4 CRISTIMA 030RIC MUDZ ENFORMACION 5415 - Elabarar desumentes de acusrde con nermas teenicas 623244 - R4 2 ELABORAR DOCUMENT 0% POREVALUAR -

Fosteedoss FiOS A ANGELICE, ‘CATTILL REFNAMDES EHFORMACION | 55415 - Elsborar documentos dc scuerda con normas tienicas 28243 - B {REDACTAR DOCUMENTOS HPROBRDD T 102364176, - DANIELR ALVAFEZ PERALT A
ORGANIZACIONALES CUMPLIEHDO CON LAS NOFMAS

i pion
Fosieedoss FiOS A ANGELICE, ‘CATTILL REFNAMDES EHFORMACION | 55415 - Elsborar documentes dc scuerda con normas tienicas 628244 - i 2 ELABORAR DOCUMENTOS POR EVALUAR -

12. Se anexa pantallazo de inasistencia de aprendices de las fichas 2495168

¥ outlook 365 - Resultados delab X

C a

r sesién enla...

Instructor v

Disefio Curricular «

Ejecucion de la Formacion <
# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos .

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

onsultar Registre de Tiempo

Gestional ividades Adicionales d

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS <

Matricula <

Planeacion de la Formacion <

Reportes <

Oferta Indicativa

8% Correo: Daniela Alvarez Peralta - X

senasofiaplus.edu.

Planeacién2

Ef sofia plus

P> Netflix- Apps en G...

UNIR - La Universi

Datos Abiertos Col

estudio_economico...

Electricaribe

% 0O % Incégnito

RESPEL »

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz* G Joex
Cantidad de Horas™ 8

Justificacian® Sin Jusfificacion
Fecha Inicio® 2510472022
Fecha Fin®

2386549 - MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

CC 1063081773 JESUS DAVID BANDA

Cz—

Registrar Novedad

La

ha sido

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogots - Celombia-

2197

30°C Chubascos

%23 p.m.

€ & 15/05/2022
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13. Registro fotograficos en formaciones

S A
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