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Mombre del Supervisor- Contratlsta: WAREN LORENA VARGAS PIRATEGUE . Peril PROFESICINAL ESPECIALIZADC No. CTO: | 5202+ ,ﬁ’
Apoyo tecnico a la sipcrvision - Contratista: MARIA DEL ROSARIONARIN AVEELANEDA Perdll TECHNOLOGD ENSALUD.Y SEGLI Mo £Ta: lSBElrEDZJ. _-\-ZJ
'  DATOS DEL CONTRATO e
HO CONTRATE: oaniss g fabocantrate] 2622 | C.D.P. CONTRATD INLCIAL ; | 110 -
PERFIL AerdLIAR OF ENFERMERLL
DIRECCON A LA QUE PERTEMECE: -~ BHRECLIGN DE GESTIDN DEL RIESGO EM SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS § MANUELA BELTRAN
' LiQUIDACI{jN DE SERVICIOS
: CENTRGDE | CANT HORAS CANT HORAS S FORCENTAE [%) CENTRO .
SERVICIOS UNIDAD Eo8ToA ESTRHPAR adiciohmMEs VALOR HORA TRTAL o costas
DIRECCION DE AMBULATGRIOS. Mostrar
DIRECCION DE BRGENCIAS MastiEr
DIRECCION DE HOSPITALARIQS . Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrr
UCI NEQRATAL tostrar
UgIADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS stear |
CONVENIG APH Mogiar
SIRE. l ] [ § T ooo%
|RURALISAD- . pstear
PARTICIPACION COMUNTEARIA ¥ SERVICIC AL CIUDADAND " .
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD S /
. . !\A'
GESTION DEL RIESGO Deultar
PIC ENTORND EDUCATIVO - CONVENIO 25612819/2021 MANUELA BELTRA| i 20pB10 & 2.289.415 100,00%
3 - 0,008
: . 5 - -D,00%
SALUD PUBLICA PIC .. B i T Mestrr | e
HONORARICS Mastrar
|REMUNERACION ) Mostrar
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/#’w EJECUTION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO fﬂ
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K3 20220301 20220331 1 516095 905 710 & 1 ENEROC s 1,188,708
j 2 FERRERD 5 2.200.415
3 MARZD 5 2.289.41%
[ ABRIL B 2.295.415
5
6
7
]
9
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3
_VALOR INICIAY. DELCONTRATO / VALOR TOTAL DEL CONTRATG PAGOS HEALIZADOS SALDO DEL CONTRATO .
5 1,149,708 E 17.245.613 s £.047.953 [ 9.197.660
EJECUE!_(jN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS - QSLIGACIONES DURANTE EL PERICDO REFORTADO
" o ) . i ACTIVIDADES DESARRCLLADAS EN EL PERIODD EN CUMPLIMIENTC DE
OBUGACIGRES ESPECIFICAS ( Las estlpul 2 b :
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ﬂlllGENC-lﬂﬂ. Et iNSTRU MENTD oe REGISTRU DE CDND!CIONiS .'\L INGRESQ DE s EFI'U DISHTES, DOC[HTES TENEH&E_TMS ¥ lT-EVAH, REGISTADS AL OIA DE ESTUD!MIT[S DDCENTES Y
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. SE LLEVARA REGISTROY SEGUJMIENTD ‘& ESTUDIANTES, DOCE NTES. ¥ INFORME DE PREVENCION ¥ P_ROMDCJON Of SALUD DE
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APLICAR DE, M.nNEHA ILMELIATA L PI'tDTDCUI.O DE L4 {ED MMEO lNICIAL DE PRESLI NTOS CASOSCO\HD 1%
¥ ACTIVAR RUTA DE ATENCION

5E HEALKZA REGISTRE DE LOS EASOS PDSWWB.‘: EN L NERRAMIENTA PEDAGGGICR ¥
SE REALLZA EL RESPETICS SEG LHMIENTE A ws AFECTADOS PARA QUE. CUMP) LAk €0
AISLAMIENTO CORRECTO, YE YITAR AS| LA PROPAGACION DE MAS CONTAGIGS

IKFORME DE PREVENCION ¥ PROMOEIGH DE SALLG BE
COVID 19 PLANDE SEGUIMIENTE DE IMPLEMENTACICN
MENSUAL.

ADELANTAR ACCIGHES PEDAGOBICAS COR LA EOMURIDAD EDUCATIVA (EsTUBIANTES, B
FERSONAL ABNHNISTRATIVG] PARA LA PREVERCIGH DEV CONTADGHD POR cOvID 19 EN LAS SEGES D
LAMEDASIGNADAS, DURANTE LAS FECHAS ¥ HORAS ACORDADIAS COM E4.{L4] RECTOR [8) DifL ¢OLEGIn

in

SE ACTIVARS EL AISUAMIENTO INMEDIATO €N £ASC DESINTOMATOLOGIA Y SE LE
LLASMARS A LS FAMILIARES EN CASOD E SER ESTUDLANTES PARA MANEH) |
DOMICILIARIC 1 HOSFITALARID

"IFORME DE PRE\!’ENCIGN ¥ PHG MI:ICLC‘N BE SALUE UE .
CO\:!ID 39\' PLANDE SEGUIMFENTD DE 1MPLEM§ NT#CION
MENSUAL

{ADELANTAR ACCIQNES PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION DE ESTILQ DE VIDA SALLTATLE, PARA -
MITGALIOH OE CONTASIO POR COVID: 19 EN LRSSEDES OE L IED ASIGNADA, DURANTE LAS FECHAS Y
HORAS ﬁCDRDADnS PREU’I.;\ME WTE CDN ELILA) RECTOR |A} DEL COLEG!G

CAPACITAR AL PERSONAL-ADMINISTRATIVO, DOCEMEES ¥ ESTUDIANTES PARA EL
AUTGCU!DADO ¥ LA NC MITIGACIOH DEL COVID-13

INFORME DE PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD DE
COVID 12 ¥ PLANDE SEGUIMIENTO BE IMPLEMENTACION,
MENSUAL:

EARTICITAR EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION QUE EFECTUE LA SEELY LA 305 RARA FACILTAR EL
DESARROLLO BE SUS ACTIVIDAGES EN LAS 0 ASIGNADAS ¥ S\ RESPECTIVAS SEDES:

EDUACAR A LOS ESTUTMANTES CON EL BUEH USO DEL TAPABOCAS ¥.105 BENEFICIOS
DEL {AMADD DE MANGSE,

IMFOAME BE PREVENCICH ¥ PROMOCION DE SALUD DE
COVID 13 E [NFORME ¥ FOMENTO MENSUAL DE
£V5, REGISTRO FOTDG RARIC

RS Y PARTICIFAR EbE Lo HEU N]UNES DEL COM!'IE INSTITUCICHAL DE. CONT{NGENCIA POH CI\I'ID«IB ENEL

FARTICIFAR EX CARACITACIONES CITADAS POR ELCOMITE'S POR RECTORLY

PAARCED [E LA REAFERT ‘PR ¥ SEGURA, |RGPSY ALTA
APOVA EL OOMOTE PARTARIO DE SALD'Y SEGURLDAD EN EL TRAEAIT DOPSSTY LA BRIGADA ESCOLAR
o nSTITUCIONALEN LA ACTUAUZACIONDE LOS FLANES ESCOLARES O GESYEON DEL RIESGO, DONGE SE PASEICIPAR ER CADA CAPACTIACION DADA POR LA SEB ¥ REFLICAR AL IED ACTA

INCLUYE EL PROCECHAMENTD OPERATIVO NORMALI’ZADD FOR ELCOVID- 19

AR INFCRIMES BE

UM ESDE LAS ACTIYIDATES DESARROLLAGAS EN EL MARCO DELORIETIVG

SE-SOLICITA AL RECTOR RELINIGH cone E TXIPRSST PARA EMPAPARNDS DEI..T[M»Q Y
PODER BAR MEICR MANEIO AL PROFOCOLD BE STEURDAD

FLAN DE TRABAID O ACTA MAHUAL

SEGUIR 105 PROTOCOLOS EFI'AB!.EGDUSPOR PATHISTERMR BE SalUD Y PRDTECCIGN SOCIM, a5 COMU DE.

MAN'(ENER INFORMES MENSI.FAI.ES DANDLY COMD BASE EL BUEN MANEID BE LA

INFQRME DE PREVENCION Y PROMOCIGN DE SALULD DE
oviD 19 E IMFORMEY FDMENTD MENSUAL DE. F\"S, ¥

Rivienns Aravoor

NANCI BIVIANA ARANGO HERNANDEZ
NOMBAE COMPLETA CONTRATISTA
1.022 950,760

£C. N0, CONTRATISTA f 3

[4/rq /bt

11|Ls AUTORIGADES POR COVID-19, ASI COMD CONSULTAR ¥ PONER BH PRACTICA LGS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOSPR LA ENTIDAL EN L PREVENCION DEL COVID-13 MITIGACION Y FREVENEION DEL COViD-18 FORMATOS O REPOATE DE ATSLAMENTO GUE.SE HACE EN
ESYABLECIIOSRUIR L EVENCION £ASDS COVID 18,
13
1
!
15
INFORMACIAN PAGQ DE SEGURIDAD SOCIAL
_[_— . B - B -
it - NUMERD DEPLANGLR, ¢ _ _ o
* e VALOR HONGRARICS CERTIFICADDS MES ANTERIOR. ‘4 2.239.415
1044420357
VALGR HOHORARIOS CERTIFICARGE MES ANTERIR EN LETRAS (45 MILLOMES LOSCIENTOS NOVENTA Y A11FE ML CUATROEIFNTAS QUINCE PESOS
. o VALQR APORTADO
fTem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESD BASE DE VALOR MINIMO DE LOS fabie o 4<% de los ingrases mensuales} ra dabe ser inferlor o]
COTIZACION APORTES iy
|PENSIONADD - [ wo — FORVENTR. 5 160.000 | TE0.000 |
sALUD FAMISANAR o e S TAS000 15 125,000
ARL | 3 SURA $  1.000.000 E] 24400 [ & 24.400
CAIA DE COMPENSACION i NO S 309.400 |5 305.400
INFORMACION MEDIO DE PAGOD
ENTIDAD BANCARIA: | BAHCCDE BOGOTA {nrocuenta) arorros. | NROCUENTA| 437323604

-KAREN I.O PRENA VARGAS PIRATEQUE

HOMBRE DEL SUPERVISOR,
PROFESIONAL ESPECIALIZADG

MMIIA DEL" ROSARIOMARIN &ﬂ'EtIANEIM

N MBRE DEL APOTCTECHICO A G SUPER\I‘ISION
TECHOLOGO ENSALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID
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