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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. Mayo de 2022

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3367458
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Seguimiento y Evalucion Etapa productiva
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3367458 del afio 2022

Sandra Mora Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 39549448 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Seguimiento Etapa Productiva), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($
32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno)..

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdégicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area teméatica
de Servicios Financieros - Contabilidad y finanzas, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Desarrollar la planeacién | El instructor participa en la | Los soportes del seguimiento
de los procesos | planeacion de los | estan registrados en: Share Point
formativos del programa | procesos formativos de la | de etapa productiva
de formacion asignado | etapa productiva  de
segun la modalidad en la | acuerdo con los | Evidencias de Talleres.
que se oriente el | lineamientos Actas de visitas
programa de formacion, | institucionales, de las | Correo institucional
de acuerdo con las | fichas:
necesidades del servicio, Enlace ubicacion de las
las cuales contemplan las | 2023973- Tecnologo en | evidencias:
jornadas académicas Yy | Gestion Contable y
sedes adscritas que | Financiera https://sena4.sharepoint.com/site
maneje el centro de s/EtapaProductivaCSF2022
servicios financieros, enla | 2052110- Tecnologo en
red de conocimiento Yy | Gestion Contable y
area tematica citada en el | Financiera
objeto contractual.
2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2248288- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera
2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera
2251518- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera
Asignadas por la
Coordinacién Académica.
2 | Apoyar las actividades | Para el periodo objeto de | No Aplica
relacionadas con el | este pago, la necesidad
disefo y desarrollo | del servicio no requirio
curricular de los | ejecutar actividades

GTH-F-062 V09



file:///C:/EtapaProductivaCSF2021
file:///C:/EtapaProductivaCSF2021

L 4
SENA

N

programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

correspondientes a esta
obligacién.

valorar los conocimientos
previos de los aprendices

asignados, de acuerdo
con la normatividad
vigente, dentro de los
términos establecidos,
realizando el registro
oportuno de la

informacioén educativa en
los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Aplica

Desarrollar el proceso de
formacion, en la
modalidad que se oriente
el programa, de acuerdo

con la asignacion de
grupos, jornadas
académicas, sedes

adscritas y  tiempos
establecidos; atendiendo

al disefio, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo.

Se desarrollo el proceso de
formacion en la evaluacién
y seguimiento de etapa
productiva de acuerdo con
la asignacion realizada por
la Coordinacién
Académica del centro, con
las fichas.

2023973- Tecnologo en

Gestion Contable y
Financiera
2052110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
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2248288- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

2251518- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera

Realizar el seguimiento y

evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva como
productiva, de acuerdo
con los lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se realiza seguimiento y
evaluacion en la etapa
productiva brindando
atencion a las empresas
y/o aprendices realizando
acompafiamiento virtual a
traves de plataformas
tecnolégicas en el marco
de la emergencia sanitaria
0 presencial a segun la
solicitud de las Empresas.
de las fichas:

2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 6

2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas:4

2023973- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas: 3

2248282- Tecnologo
Gestion Contable y de
Informacion Financiera
Total, visitas: 22

2248288- Tecnologo
Gestion Contable y de
Informacion Financiera
Total, visitas 8

Correo Electrénico Institucional
Mensajeria Instantanea
(WhatsApp)

Plataforma Territorium
SharePoint- Certificacion-2021

Enlace ubicacion de las
evidencias.

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021/Doc

umentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FE
tapaProductivaCSF2021%2FDoc
umentos%20compartidos%2F20

22%2F06%2E%20CERTIFICACI
% C3%93N%20%2D%202022&Vi
ewid=842e969d%2D5d7{%2D44
49%2Daled%2D08dfde297505

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus
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2251518 Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, visitas:6

2141671- Tecndlogo en
gestion contable y
financiera

Total, visitas: 1

Se realiza proceso de
certificacion.

2023973- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera

Total, Certificaciones: 2

Se brinda atencion
telefonica y
acompafiamiento virtual a

través de plataformas
tecnolégicas como Correo
Electronico  Institucional
Mensajeria  Instantanea
(WhatsApp)

Revision y calificacion de
evidencias de  Etapa
Productiva en plataforma
Territorium.

Implementar estrategias
metodolégicas y
pedagdgicas que
permitan mitigar la
desercion de los
aprendices durante su
proceso formativo.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los
Aprendices, durante la

etapa productiva como:
- visitas de seguimiento

-Refuerzo Taller de
Bitacoras

-Comunicacién
permanente por las
diferentes plataformas

tecnolégicas y atencién

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2021
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presencial en el centro
CSF

-Socializacién permanente
del reglamento del

Aprendiz.

Gestionar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso.

Se reporta ante la
Coordinacién Académica
del Centro las novedades
presentadas con los
Aprendices en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Terminaciones anticipadas
de contratos.

Comités de evaluacion y
seguimiento

Se reportan Deserciones
de etapa lectiva,
detectadas en talleres de
Vida laboral y bitacoras.

Resultados de
Aprendizajes pendientes
por evaluar

Comité de Evaluacion y
seguimiento

Ficha 2069643- Mayra
Alejandra Baquero Diaz.

Los soportes del seguimiento
estan registrados en: Share Point
de etapa productiva

Evidencias de Talleres.
Actas de visitas
Correo institucional

Enlace ubicacion de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Realizar e informar a los

aprendices
oportunamente la
evaluacion de los

resultados de aprendizaje
asignados atendiendo a lo
establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se realiza el registro en el
aplicativo Sofia Plus del
juicio de aprobado
correspondiente al
resultado de aprendizaje
de etapa productiva.

Se informa a los
Aprendices en refuerzo
taller de bitacora los RAP
pendientes por evaluar en
su etapa lectiva.

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.

Evidencias de Talleres.

Enlace ubicaciéon de las
evidencias:

https://sena4.sharepoint.com/site
s/EtapaProductivaCSF2022

Garantizar el registro
oportuno de los juicios de
evaluacion de cada uno

Se realiza el registro del
juicio de evaluacién
correspondiente al

Reporte de Juicios de evaluacion
Sofia Plus.
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de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica

resultado de aprendizaje
de etapa productiva. De la
ficha:

en los aplicativos
dispuestos por la entidad. | 2023973 — Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera.
10 | Gestionar el proceso de Para el periodo objeto de| No Aplica
inscripcion y matricula de | este pago, la necesidad del
los aspirantes cuando se | servicio no requirié ejecutar
oriente formac_lon actividades
complementaria, de .
acuerdo con el cor.resp.ondlentes a esta
procedimiento de ingreso | Obligacion.
vigente.
11 | Realizar seguimiento y | Se realiza seguimiento y | Correo electrénico institucional
control mensual de los | control en sofia plus de las
aprendices en el | novedades reportadas | Enlace ubicacion de las
aplicativo dispuesto por la | ante las  Coordinacion | evidencias:
entidad, verificando el | Académica.
registro de las rutas de https://sena4.sharepoint.com/site
aprendizaje, juicios s/EtapaProductivaCSF2022
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la 5
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica
los tramites respectivos
12 | Dar cumplimiento | Se aplica y hace cumplir el | Actas de visitas
establecido en el | reglamento del aprendiz,
reglamento del aprendiz, | asi como el manual de | Enlace ubicacion de las
en las normas de | convivencia del Centro de | evidencias:
convivencia y en el cédigo | Formacion.
de integridad, dispuestos https://sena4.sharepoint.com/site
por la entidad. s/EtapaProductivaCSF2021
13 | Participar en las | Para el periodo objeto de | No Aplica
actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de | servicio no requirié
autoevaluacién y registro | ejecutar actividades

calificado de los
programas de formacion
gue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion

Correspondientes a esta
obligacion.
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General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

14 | Proponer y participar en | Para el periodo objeto de | No Aplica
los proyectos del Sistema | este pago, la necesidad del
de Investigacién, | servicio no requirié
Desarrollo Tecnholdgico e | ejecutar actividades
Innovacion - SENNOVA y | Correspondientes a esta
HUB de Innovacion. obligacién.
15 | Participar en las | Se realiza la induccién en | Plataforma Sl contratista
actividades relacionadas | Seguridad y Salud en el
con el modelo integrado | Trabajo SIGA por el | Certificado curso
de planeacion y gestion | aplicativo SI Contratista.
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.
16 | Colaborar en la | En visitas de seguimiento | Actas de visita
divulgacion y promocion | etapa productiva con las
del portafolio de servicios | empresas, se divulga y | Enlace ubicacion de las
gue ofrece el centro de | promociona el portafolio de | evidencias:
formacion, a través de las | servicios que ofrece el
diferentes estrategias que | centro CSF https://sena4.sharepoint.com/site
se implementen s/EtapaProductivaCSF2022
2069643- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2052110- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141671- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2141806- Tecnologo en
Gestion Contable y
Financiera
2248288- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera
2248282- Tecnologo en
Gestion y de Informacion
Financiera
2251518- Tecnologo gestion
contable y de informacion
financiera
17 | Desarrollar las | Se desarrollan actividades | NA

actividades de formacioén

de formacion, como
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de los aprendices
asignados que estén
realizando la  etapa
productiva, segun la

programacion de la
coordinacion académica,
dando cumplimiento a los
lineamientos y
normatividad vigente.

orientacion de talleres,
visitas de seguimiento
etapa productiva,
evaluacion de evidencias
en la plataforma
Territorium y correo
electronico,
acompafiamiento
continuo, con los
Aprendices en etapa

productiva de las fichas:

18 | Vigilar y salvaguardar los | Se  salvaguardan los | Minuta celadores
bienes e inventarios que | vienes de la oficina de
son utilizados por la | etapa productiva,
Coordinacién académica | dispuestos para la labor
para su funcionamiento.
19 | Actualizarse en la|Se cuenta con la | Certificado expedido
certificacion de las | certificacion de la norma
normas de competencias | NCL “‘ORIENTAR
laborales  técnicas y | FORMACION
relacionadas con | PRESENCIAL DE
ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON
FORMATIVOS. PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” Fecha
vigencia 14 de octubre de
2024
NCL “ORIENTAR
FORMACION A
DISTANCIA DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA” Fecha
vigencia 31 de julio de
2022
20 | Participar activamente en | Se particip6 en reunion | Listado de asistencia

las actividades
(capacitaciones, eventos,
ferias académicas y/o
empresariales,

competencias

académicas, entre otras)
convocadas por el centro
de servicios financieros
en las diferentes
modalidades presencial

presencial en las
instalaciones del CSF -
Protocolito  Bioseguridad
emergencia COVID vy
presentacion grupo Etapa
Productiva

Fecha 02/02/2022

A partir de las 08:00 am

Por medio de la
plataforma TEAMS Se

Grabacioén sesion
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y/lo  virtual
programen.

que se

participo en reuniéon
general y capacitacién de
proceso para realizar
seguimiento a las
estrategias aplicadas al
acompafiamiento de la
etapa productiva,
mediante trabajo en casa
(trabajo remoto) o en forma
presencial o, en el marco
de la circular 01-3-2020-
000055 medidas para el
funcionamiento del SENA
en el aislamiento
preventivo obligatorio
decretado por el Gobierno
Nacional.

Fecha 10/02/2022

A partir de las 07:00 am

21

Acompafar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
Correspondientes a esta
obligacién.

No Aplica

22

Ejecutar 160 horas
mensuales en actividades
de formacién, de acuerdo
con la programacion
asignada por la
coordinacién académica

Se ejecutan las 160 horas
cumpliendo con las
actividades programadas,
reuniones establecidas por
la coordinacion, como se
evidencia en el reporte de
Sofia plus, del mes de
mayo de 2022.

Reporte de Horas Sofia plus para
el mes de mayo de 2022.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58332453 de la planilla, operador MIPLANILLA y periodo abril de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

I-’_‘“. :
Firma:
Nombres y apellidos: SANDRA MORA SANCHEZ
Contratista
C.C. N0.39549448
Contrato: No CO1.PCCNTR. 3367458 del afio 2022
Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3512655 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO- Dependencia Etapa Productiva
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DEL DiA 16 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del mes de mayo de 2022 a las fichas: 2248282 — 2248288 — 2141806 — 2251518 -

2141671 - 2069643 — 2023973 - 2052110 asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en
desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.3367458 del 26 de enero del 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 Sandra Mora Sanchez 39549448 X Servicios smoras@sena.edu.co 3002875557 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Financieros
Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Servicios ] ! . .
Vanegas 1013646232 X Financieros jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14509 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizada para el mes mayo del afio 2022 correspondiente al proceso de etapa
productiva

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 16 de mayo de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinaciéon Académica de Etapa Productiva. Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion Evaluacién de Fichas Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacién realizada del mayo de 2022 a
las fichas asignadas para el seguimiento de etapa productiva de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.3367458 del
24 de enero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
y evaluacion de la etapa productiva, de las fichas:

2248282 — 2248288 — 2141806 — 2251518 — 2141671- 2069643 — 2023973 - 2052110
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

2248282 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacién de Actividades / Momento 4 - Parcial
2248288 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades/ Momento 4 - Parcial
2141806 - Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades/ Momento 4 - Parcial
2251518 — Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2141671- Se realiza visita Momento 3 — Concertacion de Actividades

2023973- se realiza la visita final de la etapa productiva y se orienta para el proceso de
certificacion. (Faltan pruebas T&T)

2052110 - Se orienta para el proceso de certificacion — tiene pendientes las pruebas T&T
2069643 - Se realiza la visita final de la etapa productiva - tiene pendientes las pruebas T&T

TERRITORIUM
2248282 - Anuncios y Calificaciones

2248288- Anuncios y Calificaciones

2141806- Anuncios y Calificaciones
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2251518- Anuncios y Calificaciones
2141671- Anuncios y Calificaciones
2069643- Anuncios y Calificaciones
2023973- Anuncios y Calificaciones - Pendiente prueba T&T para certificacion

2052110- Anuncios — Pendiente prueba T&T para certificacion

LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO.

IDENTHCAD
O _PICHA

GESTIONCQ 2023973 Cumple
MORA SANGGESTION C 10521104 16/12/2620] MORENTO 5 Cumpie  |Cumple  |Cumple
MCORA SANGGESTION CT 20635643 {13/10/2021 | MOMENTO & Cumpie  [Cumple  [Cumple [
MORA SAN( GESTION (] 2043671 3/02J2022| MOMENTO 3 Cumpie Cumple Cumple 1
MOoRa GESTIONCQ  2141805] 3/02/2002| MOMENTO 3 Cumple  |[Cumple  |Cumple €
MORA SANGGESTION OO 252842 [ 25/10/2002] MOMENTO 1 |No splics

MOMSM‘Q“SY’DNCC 22&2282] 10/05/2002| MOMENTO 2 Cumpis Cumple  [Cumple 03 %n 2
MORA SANG GESTION C lllél_ﬂ 10/0372 MOMENTO 2 Cumpie Cumople Cumpie legalizan 8
MORA GESTION 22535181 10/03/2022| MOMENTO 2 Cumpie  |Oumple  |Cumple [

MORA SANQGESTIONC] 2301073 MOMENTO 2 [No aplica
MORA GESTIONCY 2341383 MOHENTO 1 iNo aplica
MORA SANGGESTION O J968473] 80422003 MOMENTO 1 |No aplice
WOMENTO 1 [No 2olica

MCORA Mmsﬂoﬂ g 8042023
MORA SANCHEY SANDRA

VISITAS

Ficha 2248282 — Visita 22
Ficha 2248288 — Visita 08
Ficha 2141806 — Visita 07
Ficha 2251518 — Visita 05
Ficha 2141671 — Visita 01
Ficha 2069643 — Visita 04
Ficha 2023973 — Visita 03

TALLERER REFUERZO BITACORA
En este mes no se realizo

CERTIFICACION MOMENTO 5

Ficha programa No. No.
Aprendices | acta
2023973 Gestion Contable y Financiera 2 433

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 6

Pendiente de entrega 2 casos (Casos especiales), en proceso por que los aprendices no
cuentan con evidencias en Territorium.
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No aplica para este mes

COMPROMISO

EVIDENCIAS
Se entregan 50 visitas en Share Point
Todas reposan en el Share Point del proceso de Etapa Productiva.

ANUNCIOS FICHA 2248282

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 21 horas Antes

Asunto: REVISAR NOTAS DE EVIDENCIAS

Los invito a adelantary ewviar sus evidenciasde etapa

productivarecuerdendque para acceder a la certificaciéves

importanteque las activid stéwn evaluadassobre 1@
f

L0 SadsNmeSyoe
y S ANA .
: ‘Il -7/\Y Ingtructor de Sequensento Elapa Produciva
-

Cenvs de Sericoy Finendese

ANUNCIOS FICHA 2248282
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SANDRA MORA SANCHEZ . X
fecha de inicio: 21 horas Antes

Asunto: REVISAR EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Apreciades Aprendices

Losinvitoa adelantary enviarsus evidenciasa
mds tardarel 45 do WAYO do 2022, quiones
han dadocumplimientoa las actividadesgevisen
sus calificaciones y realicen los ajustes
pertinentes

Recuerden que el incamplimionts a estas

ANUNCIOS FICHA 2141806

SANDRA MORA SANCHEZ - X
fecha de inicio: 21 horas Antes - fechs de vigencia: 14 d= Mayo dsi 2022

Asunto: REVISAR NOTAS DE EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Losimvitoa adelantary ewviarsus evidewciasa
mas tardarel 15 do WAYO de 2022, quicnes
han dadocumplimientoa las actividadesgevisen
sus calificaciones y realicen los ajustes
pertinentes
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ANUNCIOS FICHA 2251518

SANDRA MORA SANCHEZ X
fecha de inicio: 21 horas Antes

Asunto: REVISAR NOTAS DE EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Losinvitoa adelantary enviarsus evidenciasa
més tardarel 15 de WAYO do 2022, quicnes
han dadocumplimiontea las actividadesgevisen
sus calificaciones y realicon los ajustes
pertinentes

‘P.amrduquo el incamplimiento a estas

ANUNCIOS FICHA 2141671
(Publicacin prioritaria:

SANDRA MORA SANCHEZ N %
A fechs de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 14 d= Mayo del 2022

Asunto: REVISAR NOTAS DE EVIDNECIAS ETAPA PRODUCTIVA

Losinvitoa adelantary enviarsus evidenciasa
mas tardarel 15 de WAYO do 2022, quicnes
handadocumplimienteoa las actividadesgevisen
sus calificaciones y realicen los ajustes
pertinentes

Recucrden due ol imupﬁum a estas
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ANUNCIOS FICHA 2069643

.'fecha de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 14 de Mayo dal 2022

Asunto: REVISAR NOTAS DE EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Apreciados Aprendices

Los invito a adelantary enviar sus evidenciasde etapa

productivarecuerdenque para acceder a la certificacioves

importanteque las activid stémevaluadassobre 1@
—

M Sanys lors Sre
I "' Inatructor o Sequirantc E2apa Productva

Cemre e Serizny Frsndesss

o 0 Me qusta QO 0 Comentario(s)
ANUNCIOS FICHA 2023973

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 19 Minutos Antes - fecha de vigencia: 15 d= Mayo del 2022

Asunto: DOCUMENTOS CERTIFICACION

Apreciades Aprendices

Estamos proximes a finalizar el proceso de formacion y es importants &
cumplmiento de las evidencas de Seguimiento a la etapa productva, a
continuacion relaciono los documentos que deben recolectar para realizar &
proceso de certificacion

Paz y Salvo diligenciado y firmado (2 copias)

Fotocopia Documento de Identidad (150%)

Cervficacon Laboratl (fechas precsas y exactas de |a stapa productva)

Autorizacion de Coordinacidn Académica (para alftesnativas diferentss a

Contrato de Aprendzaje)

5. Formato F023 DEBIDAMENTE ARMADO (Concertacion, evaluacion parcial y
final)

6. Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS

7. Resultado Pruebas T&T

Proximamentz les informare el proceso a sequir para &l envio de esta

mformacion

o -

= 1 Sandra Mora Sanchez
7/\‘- Instructor de s?m-enm Etapa Productiva

Canto de Servicios
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ANUNCIOS FICHA 2052110

SANDRA MORA SANCHEZ
fecha de inicio: 21 horas Antes - fecha de vigencia: 14 de Mayo del 2022

'

Asunto: EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Estamos proximos a finalizar el proceso de formacion y es importante &
cumphmiento de las ewdendias de Sequimiento 2 1 etapa productva, 3
continuacion relaciono Jos documentos que deben recolectar para realizar &l
pracesn de certficacion

Q Apreciados Aprendices
@ \&

Paz y Salvo diigenciado y firmado (2 copias)

Fotocopia Documento de Identidad (150%)

Cersficacion Laboral {fechas precisas y exactas de |a stapa productva)

Autorizacion de Coordinzcion Académica (para alternativas diferentss a

Contrato de Aprendizaje)

5. Formato F023 DEBIDAMENTE ARMADO (Concertacion, evaluacdn parcial y
final)

6. Bitacoras Quincenales DEBIDAMENTE FIRMADAS

7. Resultado Pruebas T&T

Proximamentz les informare el proceso a seguir para 2l envio de esta

o

informacion
wets |Sandra Mora Sénchez
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva
Canto de Servicios Fnanoenos

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2248282
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KATHERINE
JULIET
BARRERA
ROZD

LEIDI
ALEJANDRA
CHACOMN
O5MA

FRANCISCO
GARCIA
MORENOD

MATED
ALEJANDRO
GONZALEZ
ENCISD

LIZET
FERNAMDA
GUERRERD
FARRA

D10
AMDRES
HOYOS
SANCHEZ

KEWVIN

STEVEN
HOYOE
SIERRA

Comentarios
Respusstas

Comentarics
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respusstas

Comentarios
Rzspusstas

Comentarics
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Rezspusstas

Comentarios
Respusstas

Comentarics
Respusstas

100.

1=

Comentarios
Respusstas

100.

1=

Comentarios
Respusstas

100.

1=

Comentarios
Respusstas

Comentarios
Respusstas

500 D

Comentarics
Respuestas

500, D

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respuestas

100.

1=

Comentarios
Respusstas

100.] A
Comentarios
Rezpusstas
100 D
Comentarics
Respusstas
5C

5C

5C

5C

5C
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2248288

ORTIZ
AMDREES 100.| A 100.| A 100.| A 100, A 500/ D SC SC
FELIFE -
LATIMNG W Comentarios Comentarios Comentarios Comentarnios Comentarios
MARROZUIN Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
YILMER 100.|| A 100.| A 100.|| A 50.0| D 50.0/ D SC SC
STEVEN .
LOZAND = Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarics
MONTOME Respuestas Respuestas Respuestas Respusestas Respuestas
DEANA 100.[ A 100.|| A 100.[ A 50.0/| D SC 5C 5C
ALEJAMDRA .
MARIN = Comentarios Comentaricos Comentarios Comentarios
CORTES Rezpusstas Respusstas Rezpusstas Respusstas
JTHAN 100.| A 100.| A 100.| A 100.| A 500/ D sC sC
SEBASTIAN -
FAET =i Comentarios Comentarios Comentarics Comentarios Caomentarios
BUITRAGO Fespuestas Respuestas Respuestas Respusstas Respuestas
DAMIELA 100.] A 100.] A 100.| A 100, A R0.0| D 5C 5C
MARGELA
FARADA == Comentarios Comentarios Comentarics Caomentarios Caomentarios Comentark
RIVEROS Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas Respuestas Respusst:
SAMY SC 5C SC 5C SC 5C 5C
LOREMA w2
PEREZ
VALENTIMA 100.] A 100.] A 100.| A 100, D 5C 5C 5C
ET:EOO‘:A iz Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2141806

Aprendiz  JONTRATO CERTIFICA
DE ARL

FARCIAL

ANDRES 100, A 100., A 100., A 100, A 100 A 100., A SC
JULIAN
ACOETA Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
ESCOBAR Respusestas Respuestas Respusstas Respusstas Respusstas Respusstas
HEMRREY 100 A 100.] A 100.] A 100 D 5C 5C 5C
ALFONSO Caomentsrios Comentarics Comentarics Comentarios
GOMNZALEZ
Respusestas Respuestas Respusstas Respusstas
FACLA SC SC SC SC 5C SC SC 5
AMDREA
ALFONSO
LIZARAZD
LAURA 100, A 100., A 100., A 10.0|| D 10.0/| D 100|| D SC 5
HATERINE
AMGEL Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
CORREAL Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
ANGIE 100 A 100.] A 100.] A 100, A 100 A 100 A 5C 5
HATHERINE
AVILA Comentarios Comentarics Comentarics Comentarios Comentarics Comentarics
BlTRAZD  Respuestas Respuestas Respusstas Respusstas Respusstas Respusstas
HAREM 100 A 100.[ A 100.[ A a97.0| A 100 A 500 D SC =
S0OFIA
BECERRA Comentarios Comentaricos Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios
GUERRERD Respuestas Respuestas Respusstas Respusstas Respusstas Respusstas
YENI RAOLA 1000 A 100.] A 100.] A 100, A 100 A 100.] A 5C 5
RIIRGOS _ . - . - . - . - . -
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2251518

Aprendiz CO ) CERTIFICADO
DE ARL

MICTLAS 5C 5C 5C 5C 5C sC 5C

GOMNZALEZ

VALEROD

RACLA 100.|| A 100 A 100 A 100 A 500( D sC sC

ANDREA

GUTIERREZ  Comentarios Comentarics Comentarics Comentarics Comentarios

VARGAS Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas Respusstas

VAN DAMILO (100 A 100, A 100, A 100, A SC 5C SC
Respusstas Respusstas Respuestas Respuestzs

LUIS YAMID 100, A 100, A 10,0, D 100, D SC 5C SC

IZQUIERDD Comentarios Comentarios Comentarios Comentsrios

U Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas

ELIAN 100.|| A 100 A sC sC sC sC sC

ALEJANDRO

LADING Comentarios Comentarios

NARAMJIO Respusstas Respusstas

JUAN 30| D 100 A 100 A 100/ D 100/ D sC sC

FELIPE

LAGUNA Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios

RAMIREZ Respusstas Respusstas Respusstas Respuestas Respusstas

MANUEL sC sC sC sC sC sC sC

SHAMI
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BUITRAGD

MIKOL

DAy AMA
BACCA
GOMZALEE

CAMILD
ANDRES
BOMNMELLS
ARCIMIEGAS

JUAMN SAMILS
BORDA
SIS

LAURA
CAMILA
CALDERON
CASTELLANCGS

LIkA
CATHERINE
CARD
URREGO

MNICOL
WAMNESA
CUERND
FINZON

DaMIELS

CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2141671

ALTERMAT

Respusstas

100. Y

Comentarnios
Respusestas

100. A

Comentarios
Respusstss

sSC

Comentarnios
Respusstas

100. e

Comentarics
Respusestas

Comentarnios
Respusstas

100, e

Respusestas Respusstas
100. o 100. o
Comentarnios Comentarnios
Respueestas Respusstas
100. A 100. A
Comentarios Comentarios
Respusstss Respusstss
S S
SC SC
100. o 100. o
Comentarics Comentarics
Respuestas Respusstas
100. oy 100. oy
Comentarnios Comentarnios
Respusestas Respusstas
ST 10.0 C

T 1% | Dl L

Comentanios
Respusstas

Respusstas

10.0 O
Comentarios
Respuestas
10.0 D

Comentarios
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B L,
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CENTRO DE CALIFICACIONES FICHA 2023973

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo de 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141806 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

5/15/22 6:07 PM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141671 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2251518 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2248282 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2248288 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

5/15/22 6:07 PM Page 11 of 11



