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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Bogotd, D. ENEROQ 16 DE 2019 Cl - OZ%B

g U,n.mm;;s e SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

Prestar sus servicios acompanando los procesos de entrer%amlento en la etapa de
perfeccionamiento deportive para mejorar el nivel técnico de Ios deportistas del registro
de Bogota a través de la preparacion, control y evaluacion de sus entrenamientos y
competencias en el deporte asignado. CUARENTA'Y ClNCCi) (45) CONTRATOS

Para sl cumphrmenio de los objetivos y programas del proyecto de inversién: Rendimiento Deporﬁvo al 100x100, 1a Subdireccidn
Técmca de Recreaclén y Deporte — STRD tiene contemplade el desarollo de actividades admmlstratlvas. operativas, de apoyo,
logisticas entre ofras, que requieren de personal capacitado y con la experiencia para su consecucion.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente denlro de |a planta de personal def IDRD
para la realizacién de dichas actividades, se hace necesaria [a centratacién de personal idénao. con el fin de alcanzar los cometidos
trazados en dichos proyectos de Inversién y Ia consumaclén de las metas establecidas en el Plan de Accitn del IDRD y Plan
Distrital de Desarrollo Bogota “Mejor para Todos"

Considerando |a nscesidad permanente de la STRD de contar con el personal suficiente para la consecucion de las metas
programadas en cada une de los proyectos de Inversioén, es preciso y oportuna la contratacitn del recurso humano que ostd en la

capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

depoﬂivos y recrealivos encamlnados ala partlmpacaén de lndos los grupus poblacionales del Distrito Capllal mmempla cuatrg,
proyectos de inversién, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y acﬂvidades encaminadas & generar y brindar a I
comunidad, oporunidades de particlpacién en procesos de iniciacién, formaclén, fomento y prén:tn:a del deporte, la racreacion, y el
aprovechamiento def tiempo libre, |a educacidn fisica y la educacitn extraescolar, estimulando y apoyando al departe asociado ¥
comunitario.

Con el fin de cumplir a cabalidad con dichos programas y actividades, se hace necesario la contratacion del recurso humano idéneo
y con |a experiencia suficiente para el desamollo de las metas establecidas en los referidos proyectos de inversidn.

De acuerdo a lo astablacido en la Ley 80 de 1863, la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa la prestsclﬁn|ds sefvicios profesionales y de apoyo
a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dal contrato, siempre y cuando la enfidad
estatal verifique |a idoneidad o experlencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate; en ese orden de ideas, se considera
procedente la contratacldn de la prestacion del servicio.
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1076 . CONTRATADO PARA 1101012
RENDIMIENTS APOYAR LAS ACTIVIDADES | « 01> RECURSOS 12 OTROS
3(100%
DEPORTIVO AL { ) PROPIAS DE LOS DEL DISTRITO DISTRITOS DIOSTF?I}TSO $1.692:630.000
100X100 DEPORTISTAS
CONVENCIONALES

TOTAL $ 1.632.630.000

Certifico que las fuentes de financiacidn asignadas en este estudio de co ncla para financiar l objeto contractuat a realizarse, estdn de
acuerdo colf | tes aplleables

JOSE JOAQUIN SAENZ RIORENC- €.C. 91.425.559

Nombre v Flrma ded Ordenador del Gasto v Nidmere ie Cedula.
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Asesora :hPIanndén serefiere s la

coherenda del abjeto contractual con la
farmulscién del proyecto de 1dn, la
APROBADD DEVUELTO . 3 X
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,
CULTURA. REGREACICN Y DEPORTE

inglilute Dislitat de Recrenoidn y Deporis

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 393

. FECHA : 25/01/2019 ' CcODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :
Que a la fecha los regisiros de ejecucion presupuestal, muestran ol siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111076 36,021,000,000.00

CODIGOD NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
331151111076 A-Rendimiento Deportivo al 100x100 - 1101012 # 5103040074 1,632,630,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
NULO NULO

COMPROMISO: 3. PRESTAR SUS SERVIC]OS ACOMPARANDO LOS PROCESOS DE ENTRENAM|ENTO £N LA ETAPA BE
PERFECCIONAMIENTC DEPORTIVO PARA MEJORAR EL NIVEL TECNIC|0 DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO GE
BOGOTA A TRAVES DE LA PREPARACION CONTROL Y EVALUACION DE SUS ENTRENAMIENTOS Y COMPETENCIAS EN
EL CEPORTE ASIGNADO.
VALOR DE: $ 1,632,630,000.00 ¥~

DOCUMENTO SOPORTE No.: 190238 .~

Sobre esta misma apropiacién se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 5,640,524,050.00 /" los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 28.747.845,950-.00 7

Este Certificado tiene una vigencia hasta el 31 de Diciembre de! 2019‘/

I
GILBERTO AUGUQ; O ALMANZA HERNANDEZ . I

Liberaci6n parcial pgr vailr $ ‘ Saldo $

Solicitado; No.

Fecha: Firma;
Pdgina: 1
Programa: SPGMPRES ‘
Usuario  JREYES ‘
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRES TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APGYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICQS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD

DEFPENDENCIA SCOLICITANTE

25 I 1 01y

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACIPN\’ DEPDRTES

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CDN EL PROCESQ DE CONTRATACKSN#

Ef IDRD en cumplimienta de sus chietivas misignales, cuenta enter otras Subdlrectiones, con be Subdirectidn Técnicz de Reereaciin y Deporte, en adel

Para Todes™. Rendemiento Depertve al 100 « 100, “Tiempo Escolar Complementario - TEC" y “Reercacion Active 3657,

|

deportivo ¢n Bogotd, medionte lo correcto oplicodén de tas procedimientos técnico-metodoldgicos o los orietes de rendimiento deportivo, que nos pmn
mocionoles ¥ ofimpigas”, Para dar cumplimicato a diches ehjetives v ¥ la g metss plantcadas en el plan de desarrolle prepussto per el progrema de rendimients

e S'l;R D, como responsable de disediar, eoardinar y ejecuta programas de estimulos ala
ethecacion fisica. ai deporte ¥ |a rezreaién, con el fin de contriue #f mejoramiente fFsito y mental de ior nabitantes det Distrila CapitM. Para el cumplimiento de este objethve, (4 STRD, cupnta ean ios Proyectos de Invzrsidn *Deporte Mrjer

Que ¢ oroveetn de Rendimivato Deportive ab 108 3 100 tiene por shietve general: *Convertir o Begatd en patencis deportiva en ef dmbita natiopai & internasional, brindanda las condiciones Gplimas de prepPracidn y porticipoctn de fas
attetas del registro de Begatd, evidenatndaie en fos resuladas alcantados en kas Juegos Departivas Nodonoles y eventas del Clefo Olimpico™ ¥ entre sus aﬁlzhms especificet. 3. “Optmuzer lo estructura de plonificacidn del entrenamienta

to lo sostenibiided y mejaro de resuliados @ mediono y larpe pleso en fas cdos
deportivo al 100x100 para £l afio 2019 se requizre |2 contrazacidn de personal con

I3 experiencls e idoneidad para lderar los protescs de preparacisn de los departistas seleccionades, asi came realizar i ac miento en las
aue hayan sida convecatias pof to4 otpanismos reetores del deporte. Exto con el fin de mejorar €l piue) técnica de los deportistas & su carga a través de 4
disrinlinas depariivas, ’

Sumada a lo anterior, atendiendo ta misionaladad que le astte 2l IDRD en materia deportiva v considerando 13 Wipicidad, especlidad e impartancia ded rol 4
de orienter 1a preparacién de los arletas dede ios imbitay, fuicay, técnicos, extratégh os, phcolbgito v teoricos, o cusl se basa tanta en la evperlendds como
determinzron les niveles de chrsificacion de j01 entrenadeores de acuerdo con Tos resultadios ylegros ohienides en certhmanes locites, nacionales s Internacion

De acuido con ko va efbuesio y an 2e7s de alcanfar fas objerivos v lxs metas propuestas por la STRD para la vigencia 2019, e hace necesario contrat
PERFECCIONAMIENTG én o nivel: ENTRENADOR t,Ipzra mejora ¢l nivel 1écatco de los deportistas del registro de Bopotd 2 tavés de [z preparacién, cantrol y

$ preparatarias v hangdzmentales de orden iceal, regional, nacionat g internacienal
Fanificacidn, tjeceveibn, control v evaluacidn de los planes de entrenamiento en las

entranador deportive, quien de acuerde ¥ wi tapacidad y liderazge e el encargado
n I gxeplentia Wepontiva, mediante Kesalucion No. 021 de 16 de enero de J01Y, se
ales.

r los servicios de un enirenador en &l SECTOR CONVENCIDNAL pare 'a etapa de
evaluagidn de sus entrengmientos y Compeiencing en & departe asignado.

reafizar {a présente contratacidn.

Aunado a lo anterior, dentre del Plan de Adguisiciones 1019 de | o5 mencionados provectes, s& cncwentra provecteda la comratacién de los servicins de entrenadot deportivo en dichas candiclones.

En este orden de xleas y can ¢l propésito de dar cumplimiento 3 las necesidades de |2t diferentes actividades que se desarrollan en el marco def :\arnvul-o1

‘de inverslén Rendimiento Deportivo al 10D x100, se hace conuenmnte v opertung|

2. DESGRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {Si se requlere)

Prestar sus senacios scompahznd loy proceses de eatrenamienta en b etapa de prrfeccignzmiento drsaftive para mejarar ¢l aivel téonico de fos geportistes del repittro de Bogotd a través de (3 preparseion, contsoi v evaluacidn de sus)
entrenamisntos y competencist en el deporte aignada,

/

2.1 TIPD DEL CONTRATO A
CELEBRAR

GCONTRATOC DE PRESTACKON oE
Eseﬁ\ncms BE APOYO A LA G ESTION I:]EJEcumou UE TRABAICS ARTISTICOS

GONTRAFO OE PRESTALION DE
SERVICIOS #AOFE SONALES

1.2 0BUGACIONE S GENERALES

Las cblitaciones ganelaiss que regiran ¢ contrato serdn fas establecidas en el documento "Clausulas Generzles Contrates Prestacién de Servicios”, el.cusl hace parte intezral del

praceso conttactual

2.3 OBLIGACIONES
ESPEGIFICAS DEL
CONTRATISTA

Orpanizar, planificar, onentar, dirigir, conifolaf y evalusr |3 prepsracién de los deportstas dol registro de Bogotd D.C. quo hacen parte do Iu cispa de perfecciansmiento ¥ semillero
departve, en (@ gisciplna deportiva asigrada, entregando con ta firms del s¢18 de inicio, en fisico y megnéteo £l plan de entrenarmenio 8 $oguit dutante c5ts wigencia, srexande los
ajusles cada v&z que sek solicitado 2 Psnicipar Bn la elaboracion, actalizacidn e implementacién da ios pfegramas pedagégices deportivos, indicsd «# rencimienio, last técnicos y|
pedagoégicos de su especisiidad deportva. 3. Cumplir con el volumen de cntrensmienio establecido enilos planes de preparatidn acordados y aprobados por el encargado de su
distaplina deportiva, cumpliends can un minimo sd7s (6) sesiones semanaies con sus Geportistas del reg(sl q de Bogsla, de conformidad con el sitio de entrensmients cancertado can el
IDRD. 4 Acompanar y difigir & log deportisiss presefeccionados y seieccionadas def registro de Bogold, autadct por ¢l equipe 1#crco metodolégico de! IBRD er coordinacién con las
Ligas deportvas Oistrkales, en las unidades de acondicionamienio fisico, sualusclones médicas y de c:em:-n apitadas 8 deporte, en los antrensmientos, faquecs, compelznciss
preparatorias y principales, de acusrdo con lo pterificado en ¢ plan d& entrenamiento vigents, slempre y cuando sstas guarden relacion con & cumphmianto del orist contractual. 5.
Presentar el informe técnica de competencia con ta gestion y resultadas deportives, méximo tres (3) dias despubs de cada pAcipatidn y ansxar copla del misme en sl informe mensus!
6. Asistr y paricipar @ las reuniones corvocadas pof €l irea de randimienio deportivo, el #ncargado 1écnico/metodelogics, &l equipe mulidisciplinans ¢ los organismas del sislermal
radional del dzporte para evsiuas el phmienio de los dos oblenidas en compstencis y da (o ndicsdores de rendimienta de los depertistas de su discipling deporthva segin ta
etepa del protesa. 7. Dar cumphmients & 14 sehsiado snla Resotecitn 408 do 2013 det {ORD, ¢ 1a qus 58/encuentre vigente, que reglamenta el Programs ce Rendimiento Deportiva. B
Apoyar 18 orgami2acibn y realizacidn de fos Bventos deponivos gue '¢ sean geignados de acuerde con s progmmacxbn establetida por &l supervisor del cantralo, con cemjo At proyecle
Rendimisme Deportve at 100x100. 9. Pariciper en evenlos locales, dislilales, necionales o .memncmnulu que la searn pregramedaa por 2l Superviser del Contrato, pare 18
representecion de & entidad o para apoyar & desamwilo de sctvidades relecionsdas con 13 misitn de la #ntidad y con su objete cantactual o para &l mcompanamiante de lax
detegazignns conformsdss pera dichos sventos. Parigrafo: Ls participacidn en log eventos Na:aoni\eﬂo Intamaconales deben aer sulorizedos pot I Direccién Gentral o por 13
Subdireccion Tecnics os Recregcisn y Deportes dal IDRD. 10 Seficitar de manera formad {comeo el:ctrﬁmco u oficw) al Supsrvisoer dal comireto, irdicande Is fechs de inigio y de|
lerminacion, con minimo ocho (B) das de antelacion, Is suspeEnSn y armphiacién de suspensin del contmo de scuerdo con las causales cstablecdas por la sormalividad vigente y 1es
hmepmientos de 1a enudsd En casc de que Ja causa! da suspansidn ne permita la antelacion establecda, 16l contratian daberd solicitar dichs suspensién de forme immediata medi
mne{?ltﬂmmm | Superviser del cortrata, Asi mismo deberd realizar cpartunamante 1a ransaccitn de kuspenmn amplacién de suspensién y reinicio en la plaaiun-na SECOP Iy

verifefr su publicacier. 11. En caso de presentarse uns lemnindcidn anticlpads realizar oportenaments thsnsaccidn y veARCH 3u publicetidn en (o pistsforma tenssegitnal SECOP Il
12, Regsirar en el informe mensual de sclividadas, la gestién sd da referente & los documentos aspgnados en ol Sisterna de Gesfidn Documanis! DRFEQ. 13 Eleborar v carger
mensusimenta @ la plateforma SECOP I, «f mferrne de ejecuciin df |a gestidn adelantada dobidsmente frmade por el supervisor, que svidencis el cumplimiento de a3 obligaciones
pactadas en ¢l contrato, en las fechas estapiecidas en al mismo, 14" Elebarar, revisar y sclualizar las bases de Gatos de 103 deportistas y entrensdores. £n caso ce requadrse, registrsr
144 sttiones del progrsma & lravés cw b plataforma det Sistemna o# Infermatitn Misional SIM, ‘

1

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA

EBUCACION NA-Da acucrdo # lo crpuctie en el arilaulo cuarts de (s Resplucion vigente. | Resclucion 023 del 36 de £ae1o de J018) '
FORMACION N/A
EXPERIENCIA De scuerdo s lp expuesta en ¢l articulo cuario de |a Resoturién vigente [ Re!olucinn{DZZ det )6 de enero 6z 2019)walorss de relu.-r:ndq

|

2.5 PLAZC DE EJECUCION OEL CONTRATG

£l plaze ge ejejcucian del conirato sera de Dicz (10) mesesf tontados a partir de ia firma del acta de inicio, que seri suscrita previc qumplimianie de s

requisites de perfeczionamiznto y ejecuribn del coniato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION BDEL CONTRATO

[

El lugar g ejecucién de contra o se72 endoda et territaric distrital, nacional & lmemacinnll.

1.7 VALOR ESTIMADD DEL
CONTRATO

4

ESTE VALOR INCLUYE TODDS LOS IMPUESTOS, TASAS Y

$30.130.000.00 CONTRIBUCONES:

B O

PRESUPUESTAL

2.2 NUMERD CERTIFICADC DISPONIBICDAD

|
COR 393 DEL 24 DE1 ENERG DE 2019

w yd

2.9 FORMA OE PAGD

E! presente contrate w1 pagado por el IDRD en mensualidades vensidas, eadauna pnr"vtlnr de tres miflones trece mil pesas maneda corrieﬂlellsl.ﬂl'!-ﬂoﬂl M/Cte,, previa
certificacién expedids por ef supervisar dal rontrato que acredite el recibe a satisTacoidn de dos wervitios y une ver presentade gor penie del contratiug el infarme detaliado
de las actividades realizodas en cumplimients del contrata, en tode caso, cada pago -mri tujata 3 Iz dprobacidn del PAC Pasrdgrafo Primera: O primer pago se efectunrd
otr el perieda comprendido emre te feeha de fa nuseripelon de! acta de iniciay el dis 25 del misme mes. Del segunda pago en adelante se resbzack gor periodn vencido

desde of dia 26 det resp ectivo mes hasts ef 25 del mes siguiente y asi :nni:(ulwimrnul € ylbmo pago se realizard una ver terminado of cantratp, previa certifreacion det
supervisor sobre el cumphmiento a sstislaz¢bén de este. Parigrafo Sequnde: Para rf:np de los desembolsos, el contratista deberd acreditaz lv sfiliacion y pago ol sislema de
seguridad sorial, de conformicad con 1a tey 100 de 1997 y sus Decretes reglamentario!

resatio, el complementa o actualizacién (Osteomuseular y/o Visiometeiz) del
873 tlel 08 de enerc de 3015,

Np12: Para et peimet pago, el contratsia debesd entregar, #n bos rasos en foy que 185 ne
ewamen preocupacnnal, de acuerdo eon Io sefalado en el memorande N 70193120004

1

.10 SYPERWISION {Nombre y Cargo o8l Supe rvizor)

[} Supervisor de B5e contrata sera ejercida por William Armanda Nieto Guerrera, Prefesional esperializada gezdo 09 del drez de Deportes © quien ek Subdirector Tecnico de

Recregcion y Deportes dasigne. 1

|
1
1 ADQUISIGION DE BIENES Y SERVICIOS. V-5
1




3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION {Incluyendo jos fundamentes juddicos).

Lars wrvid achew: suiANA Cueden contratas Baje e madeide de ' rtacitn, cu vericin § M4 Moy b et Gt I8 per s ot a2l = W b O Lonbata 18ire y Cymndo I CHCed LA YRGS
ovestiad o arnemnce MQUINTS § ICIASEN 60N o heew dy Que 2 Bt En #1ts cang uuMunﬁemnhmaumummmuwﬁﬂnﬂuhw-nﬁmwnundmmmmmmﬂu
lemiw'nuﬁu‘mmyﬂ-wﬂmllwmmnm-mnmnhﬂm‘wm-Annml(ulqmnwwawmﬂemmmm-mnlmm:murmmmmmm‘mim o matecn
L mrtcind o R N CONtICEn de babujes SeUNICOS OUE SCRITINA PUAN sRGOTEAOH ke 3 tet e, parkonss. (ELA debe jrtice €3 mhaaciin an b wwdem ¥ dOCUTACADS M iviod

Ei rexreral 35 cil wibkculo X2 0w fn Ly 80 0w 1963 mntablace ous e teneos de b du erncics fon L) P dasarredar Xvidades Teck ton Jormrminntn du In suass € aite conbxios adio podnn Crivbane cen|
PETBEIAR NETF Y'Y CLANGE DAY COAIAIIN /o uaciin 145 es T paTLcm de PEFES @ MGl n ConocrTante Dapacksizados. P an G Easd Tt labosal 10 Wit ien ¥ o0 coluran por o] NrING AT taarris indpancalle
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4. ANALISIS GUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y $U JUSTIFICACION.

Par L3 naturaieze del ebjeto 3 contmtar chirespeade I contralacida de servitina d2 apgyo s pestinn tanls por peisenas auiurales Corte pOv parsonas [uridicns v, #n les des caser, cutntencan s organizaclin y |3 farmacién yue bes permite
GERATakar Gk 2C MR des. DENTEE o1 Fa3 MiEI LD HLeARLYRG mow 6 PrEseRan en eEseciar, o (nsHIUTR €ORIIGETS s 1O MMES CRNLMTIE 65 CONETBLAr & WhE Darsena RHUEH] cOn expRriencls « 1daneidsd e of campy mvteria d o CONITATS, qur
parmila tatitfa nacetidad que origing |a conrrataciin. Lot hyreratiet del preeenie aracsso de contratecién o 138D 10ma come relerencie of prticele cuarts de 4 Reteiucion D22 de 2019, "Por lacual se esishlacen lrs valores de raferencls
wphcables a lag Contrates de Prestacifin de Servickos Prafesionales 7 de Ap#re 3 la Gestién en el Insitute Distrita? de Regrencidn v 0t enrie y 5o diclan sires dupesiciones”,

S.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { Diigenciar ia matriz o ldenlificacién, evaluacisn y tratamiento de L a cnirectusies. Por favor, gigenciario y
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€. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO OE CONTRATACION, {Articulp 2 2.1.2.3 1.1 y siguientes del Decrete 1082 de 2015). En caso de Bxigirse
garamias o no. se dabe justificar de acuerdo al anicuty 2.2.1.2.1.4.5 del Dacretc 1082 de 2015

4SE REQUIEREN GARANTIAS?: suD M::El

JUSTIFICACION:

Una ve 4:I'\zada el anifisis técnico de los posibles riesgos &n | ejacucion del contrato y 10mando en cusnta los cife rentes sucesos en ¢l desarealle del mismo, so detsrming
que ﬁ;ﬁexlm fasgo pravisible que invofucre sa constitucién de garantias, teniende en cuenta el pbjeto a contratar ya qua se cancaiaran los servicias que realmente se presten,
previd visto bueno por parte ded supervivgs designado. Lo anterior se establece en el articule 1.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 10B2 de 2045:" No chligatoriecad de garantias, enla
contratackén directa la srigencis de garantias retabiecidas on I» Seceién 3, que comprende (D1 Articuies 2.2.1.2.3.11 a12.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no &5 obligatoria yla
Justificscion para exigirtas o no debe astaren ios estudios previos.

CONTRATAC{ON DIRECTA (Dacreta 1082 de 2015)
ROTA 1. Para contratos ga prestacitn de servicios profesionales o de Gp0yc 8 1 Geshdn, 38 Geberd solicitar al Area de Talen Humano |a "Cenificacion® sobée 1a inexisisncia de personal en la
Plania ¢e Personal,
NOTA 2 Para conltetos de Prestacién do Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gostion, #f Ordenador del gaslo deberd suscnbit Ja constanca de idoneidad o experienca del contratista,
diigentiénce los fermams”Entrevisia de verificacldn nabiiidades personas naturakes-Nivel de obkgsciones Profesiongl, Téchico o Asistencial® y "Verificacién perfil parsanas natwales’, 108 cuzles se
encuantran #a el aplicalivo 1SOkition,

NQTA 3" En ips casos que aplique, para contralns da Prestacidn de Servicios Profesionaies o de Apoyo & i8 Gestion del Procos [s{omsnio al Capore 8¢ dihgenciar y anexar al p
documanie of formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FOITMAOORES ¥ iHATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTHRESH cual se encuentra en e! aplicativ 1SOiution.
Y
(LA
CLAUDIA YOLANDA MOLNA GAITAN 105t AENZ MORE NO
e }
Firrms Firma
€l Prefesinnal Especializnco grade 11 Subdiracier Técnice de Recreacivn y Daperte
Nambre del Jeta que aolichs Ia conwauciin ) Mambr o Hdanador cal Gaste
Tarzo Coree
MARITZA MILENA GARCIA .mmu&
Eiaberate por .
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Bogota D.C viernes, 18 de enero de 2019 Certificado TH 2019- 619

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANC

CERTIFICA QUE: 1
s

i
Verificade el manual de funciones de la pianta de personal de la Entidad, se constaté que a lz fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo & la solicitud:

Dependencia Subdireccian Técnica de Recreacion y Deportes
Memorando 24593 Fecha viernes, 18 de enero de 2019
Objeto

Prestar sus servicios acompanando los procesos de entrenamiento en lajetapa de perfeccionamiento deportivo
para mejorar el nivel técnico de los deportistas del regisiro de Bogotd a través de la preparacién, controly

evaluacion de sus entrenamientas vy competencic‘ws en el deporte asignado.

Obligacionas ‘

|

1. Organizar, planificar, orientar, dirigir, controlar y evaluar la preparaicién de los deportistas del registro de
Bogotd D.C. que hacen parte de la etapa de perfeccionamiento y semillero deportivo, en |z disciplina deportiva
asignada, entregando con la firma del acta de inicia, en fisico y magnélt%co el plan de entrenamiento a seguir
durante esta vigencia, anexando los ajustes cada vez que sea soiici|tado, 2. Participar en la elaboracién,
actualizacitin e implementacién de los programas pedagdgicos deportivos, indicadores de rendimiento, test
técnicos v pedagdgicos de su especialidad deportiva. 3. Cumplir con el volumen de entrenamiento establecido
en los plares de preparacidn acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva, cumpliendo
con un minimo seis {6) sesiones semanales con sus deportistas del registro de Bogot3, de conformidad con el
sitio de entrenamiento concertado con el IDRD. 4. Acompaiiar y dirigir a los deportistas preseleccionados y
seleccionados del registro de Bogota, avalados por el eguipo técnico metodoidgico del IDRD en coordinacidn
con las Ligas deportivas Distritales, en las unidades de aconducuonamlenm fisica, evaluaciones médicas y de
ciencias aplicadas al deporte, en ios entrenamientos, foguees, competenaas preparatorias y principales, de
acuerdo con lo planificado en el plan de entrenamiente vigente, siempre y cuando estas guarden relacidn con
ef cumplimiento del objeto contractual. 5. Presentar el informe téenico de competencia con ia gestign y
resuitados deportivos, maximo tres (3) dias después de cada pa{tieép‘acién y anexar copia del mismo en el
informe mensual. 6. Asistir y participar a las reuniones convocadas po}r el area de rendimiento deportivo, el
encargade técnico/metodelégico, el equipo multidisciplinario o loslorganismos del sistema nacionai del
deporte para evaluar el cumplimiente de ios resultados obtenidos en competencia y de los indicadores de
rendimiento de los deportistas de su disciplina deportiva segin 1a etaps del proceso, 7. Dar cumplimiento a lo
sefialado en |a Resolucion 406 de 2013 del IDRD, o ta gue se encuentre vigente, que reglamenta el Programa

de Rendimiento Deportivo. & Apovyar [a organizacidn y realizacion de los eventos deportivos que le sean
asignados de acuerda con la programacién establecida por el supervisor del contrato, con cargo al proyecto
Rendimiento Deportivo al 100x100. 9. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales
§/que le sean programados por el Supervisor del Cantrato, para la representacion de la entidad o para apoyar el
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desarrollo de actividades relacionadas con a mision de a entidad y con su objeto contractual o para el
acompafamiento da las delegaciones conformadas para dichos eventos. Pardgrafo: La participacion en los
eventos Nacionales o Internacionales deben ser sutorizados por fa Bireccidn General o por la Subdireccion
Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD. 10. Solicitar de maners formal {correo electrénico v oficio) al
Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacion, con minime ocho {8} dias de antelacion,
ta suspensién y ampliacidn de suspensidn del contrato de acuerde con Jas causales establecidas por iz
normatividad vigente y 1os lineamientos de la entidad. En caso de que fs rausal de suspension no permita la
antelacion establecida, el contratista deberd solicitar dicha suspension de forma inmediata mediante correo
electronico al Supervisor del contrato. Asl mismo deberd realizar oportunamente ia transaccién de suspension,
ampliacidn de suspensidn y reinicio en la plataforma SECOP I y verificar su publicacién. 11. En caso de
presentarse una terminacién anticipada realizar oportunamente la transaccidn y verificar su publicacién en la
plataforma transaccional SECOP [l 12. Registrar en el informe mensual de actividades, la gestidn adelzntada
referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestidn Documental ORFEQ. 13, £laborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP I, ef informe de gjecucidn de 1a gestidn adelantada debidamente
firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las abligaciones pactadas en el contrato, en las
fechas establecidas en el mismo.14. Eiaborar, revisar y actualizar las bases de datos de los deportistas y
entrenadaores. En caso de requerirse, registrar las acciones del programa a través de la plataforma del Sistema
d e i n ft o r m a ¢ i & n M i s i oon a IS I M

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de aspgosto de 1988, medificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi come deif Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo 2 la Gestion, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del {DRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contrates de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyoe a la gestidn, la certificacidn de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacidn tiene vigencia de noventa dias {80) a partir de la fecha de expedicidn. De no ser
utilizada perdera su validez v deberd solicitarse nuevamente al Area Talente Humano.
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