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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

Bogota D.C., @2 MAY 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
Profesional Universitario - Enfermera
' c‘;flsj':;‘;gg'o SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
1.1  DESCRIPCION e pr
GENERAL DEL OBJETO gestion,
servicios Servicios de Servicios de
80161500 profesionales administracion Apoyo N/A
de empresa y de empresas Gerencial
servicios
administrativos

El valor total del contrato es de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($18.806.340,00).

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y UNID ESTIMADO, ESTIMADO
YO DESAGREGACION AD DESCRIPCION REC CANT INLCUIDO IVA, INLCUIDO IVA,
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O EXENTO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA 0 EXCLUIDO DE
1 " 2 VALOR SEGUN IVA SEGUN
ESTIMADO CORRESPONDA CORRESPONDA
Prestacion de
OTROS servicios
SERVICIOS DISA profesionales
PROFESIONALES N y de apoyo a 16-
Y TECNICOS la gestion 7 meses $2.686.620,00 18.806.340,00
ARA 2022
N.C.P. sI como
A-02-02-02-008- Profesional
003-009 Universitario -
Enfermera
VALOR TOTAL ESTIMADO 18.806.340,00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. 146 del
. \2 /03 /2022
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
No. Plan
ADQUISIC|ONES’ 0. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
GASTOS DE compras
Prestacio d
FUNCIONAMIENTO Y/O 1 et
INVERSION Y/O profesionales y
DISAN | 1g.2022 | de apoyo a la i $2.686.620,00 |  18.806.340,00
VIGENCIAS FUTURAS. ARASI gestion  como | MESES 205,820, -608:340]
Profesional
Universitario
Enfermera
Total 18.806.340,00
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14 CLASE DE . - . .,
CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

Titulo Universitario: Enfermera
Experiencia Especifica: Administrativo seis (6) meses

Habilidades:
15 PERFILY > Excelente comunicacion oral y escrita.
CALIDAD DE LOS » Adecuada habilidad social evidenciada en la constante
PROPONENTES comunicacion con companeros de trabajo.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que
mejoren la calidad de informacién en salud que se suministra para
la posterior toma de decisiones.

» Manejo de herramientas informaticas.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el Grupo de Redes Integrales de Servicios en Salud (GRISS), del Area Gestion del
Aseguramiento en Salud (ARASI), se requiere un profesional con énfasis en el Sistema de
Referencia y en el Sistema Autorizador, con capacidad para participar en el desarrollo de las
nuevas tendencias en la prestacién de servicios de salud, elaborar, ejecutar, supervisar, controlar
y evaluar dichos sistemas y los proyectos que se relacionan con los mismos.

Se requiere al profesional para que realice el apoyo administrativo, de seguimiento e
implementacién de las funciones de referencia y contrarreferencia por el Area Gestion del
Aseguramiento en Salud (ARASI), Regionales de Aseguramiento en Salud (RASES), Grupo
Regional Redes Integrales de Servicios de Salud (GRURE), las Unidades de Prestacion de
Servicios en Salud (UPRES) y el Hospital Central de la Policia (HOCEN), Red de Servicios de la
Direccién de Sanidad y demas procesos que lidera el Area de Gestién del Aseguramiento en
Salud y las Redes Integrales de Servicios en Salud.

Es indispensable la ejecucion de las actividades relacionadas con el servicio de referencia,
contrarreferencia y autorizaciones a cargo del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud del
Area Gestidon de Aseguramiento en Salud, lo cual contribuye a la articulacion de los servicios de
los prestadores propios y la subred externa con ajuste al Modelo de Atencion Integral en Salud a
los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en el territorio nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 05644 del 10-12-2019 “POR LA CUAL SE
DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE
LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. El no contar con los
servicios de medico general para la ejecucion de las actividades propias del Sistema de
Referencia, Contrarreferencia y Autorizaciones de la subred propia y subred externa, afecta
directamente de manera negativa la garantia de los principios de disponibilidad, accesibilidad y
calidad en la prestacion de los servicios de salud a los cuales tienen derecho los usuarios del
SSPN.

El articulo 48 de la Constitucién Politica establece la seguridad social como un servicio publico
de caracter obligatorio con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el

Decreto 1795 de 2000 que establece que el objeto del SSMP _es prestar el servicio integral de

|
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salud en las areas de promocién, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion del
personal afiliado y sus beneficiarios, por lo que el derecho fundamental a la salud es un servicio
publico esencial, que hace parte de la misionalidad del SSPN, para lo cual la Direccién de Sanidad
debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo
a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad
de la administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por tanto los derechos
constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y presupuestal,
maxime cuando la planta de personal es insuficiente, no se cuenta con talento humano que
presten servicios que requieren ser especializados, por lo que la Direccién de Sanidad se ve
abocada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos fundamentales como la
vida e integridad personal consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

Se requiere la contratacion del profesional para un plazo de siete (07) meses de la vigencia 2022.

La DISAN no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones del
Grupo Talento Humano y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas mediante
constancia 094-1/2022, seglin comunicacién oficial GS-2022-010448-DISAN del 24-02-2022.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL :
CONTRATANTE Y cggg::gc;v OBJETO N:R“"(ngong ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA e e
DIRECCION DE ——
SANIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
07-7-20045-20 del PROFESIONALES COMO e NINGUNO
JESSICA PAOLA 11/05/2020 ENFERMERA 026 2020 CONOCIMIENTOS
BERMUDEZ ESPECIFICOS
GUEVARA
DIRECCION DE EXPERTICIA
SANIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
o o PROFESIONALES COMO L NINGUNO
LEIDY CAROLINA ENFERMERA CONOCIMIENTOS
BOLIVAR MELO ESPECIFICOS

Nota: No se registra otros contratos de prestacién de servicios con el mismo objeto o similar finalidad teniendo en cuenta
que este cupo fue aprobado en la vigencia 2020 a través de constancia de necesidades de personal administrativo 094

del 24-02-2020.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, se adelanta bajo la
modalidad de Contratacidn Directa, conforme a la normatividad contenida en el articulo 2, numeral
4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién con personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores de verificacion estan descritos en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Seis (6) meses, segun Resolucion 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccidén de Sanidad”.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo de Bachiller

Titulo Universitario: Enfermeria
4.1.3 EXPERIENCIA

Seis (6) meses, segun Resolucién 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccidén de Sanidad”.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica
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EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica

CRITERIOS DE DESEMPATE

4.3.1. No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional Universitario -
Enfermera, se llevara a cabo en la Direccién de Sanidad, Area Gestién de Aseguramiento en Salud
- Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud — Sistema de Referencia, Contrarreferencia y
Autorizaciones, ubicado en la ciudad de Bogota en la Calle 44 No. 50-51 Edificio Seguridad Social.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 7, de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas diarias,
para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de siete (07) meses
de la vigencia 2022.

5.4. FORMA DE PAGO

La Direccién de Sanidad se obliga a pagar el valor del presente contrato al Contratista, por
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.686.620,00).

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Direccién de Sanidad
0 unidad, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).
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Los Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos de manera fisica y electrénica, como también las notas débito y/o notas crédito.

Asi mismo, deberan dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor
(emisor), descritos en literal “I. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL
PROCESO DE RECEPCION’ de la Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proceso de
Recepcién de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumplimiento a la
Guia de Gestion Contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el
numeral “IV. Aprobacién de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucién del contrato” descrito
de la siguiente manera:

“...Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas
correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera)
debe ingresar al SECOP Il, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita
que los Proveedores ingresen el numero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los
Proveedores deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP II...".

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera el Jefe del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud del Area
Gestion de Aseguramiento en Salud de la Direcciéon de Sanidad o quien verificara la ejecucién
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante la
Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestiéon de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 6 OBLIGACIONES
DE LA DIRECCION DE SANIDAD.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, la Direccion de Sanidad se rige seguin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucién 125 del 08/04/2020 “por la cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ;
CONTRATANTE Y OBJETO NUMERO DE;&%’E?QI%Y FECHA'DE NUMERO DE PROCESO VALOR
CONTRATISTA
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No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por lo cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO DE DESCRIPCION VALOR VALOR UNITARIO

TEM CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO PROYECTADO CON IPC

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segtin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por lo cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige segun Resolucion 125 del 08/04/2020 “por lo cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de
Sanidad’.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 M?&gﬂbm

VALOR TOTAL

No aplica, la Direcciéon de Sanidad se rige segin Resolucién 125 del 08/04/2020 “por lo cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

« Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM

DESCRIPCION

PRECIO SECOP

PRECIOS DE PRECIOS
CATALOGO HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, la Direccién de Sanidad se rige seguin Resolucién 125 del 08/04/2020 “por lo cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de
Sanidad”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la n

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION (N/A)

ecesidad que firman el presente estudio

VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO ESTIMADO
iTEM RUBRO Y UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO IVA,
Y/O DESAGREGACION REC DESTINO DESCRIPCION CANT INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA O
LOTE PRESUPUESTAL EXENTO DEIVA O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS Prestacién de servicios profesionales y de -
1 PR°FES'°"‘Q'-CE$;V TECNICOS 16 DISAN ARASI apoyo a la gestion como Profesional | o $2.686.620,00 18.806.340,00
A-02-02-02-008-003-009 Universitario Enfermera
VALOR TOTAL ESTIMADO 18.806.340,00

i

SANTISTEBAN MUNOZ

& 5

PS. ADRIANA AVENDANO FONSECA
“~" Responsable Planeacion — ARASI

2grales de Servicios de Salud
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa
cuyo objeto es Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico General,
con el fin de realizar las actividades de recepcion, verificacion, y registro de solicitudes en
procedimientos, insumos, dispositivos u otros servicios médicos que no hacen parte del plan de
servicios del SSPN, asi como también la gestién de todas aquellas solicitudes requeridas ante el
Comité Técnico Cientifico y los conceptos de las juntas de pares del Hospital Central y unidad
prestadora Salud Bogota, proceso que hace parte del aseguramiento en salud del SSPN.

Aplica

SN N S N N N AN

« <« < OO ooo d

Anexos

Certificacion de la necesidad — Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas — Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo - Anexo No. 5

Ficha tecnica

Obligaciones de la Direccién de Sanidad - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No. 7

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No. 9

Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10
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O Capacidad financiera
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacién de la capacidad técnica
0O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificado de plan anual de adquisiciones
Constancia Necesidades de Personal (cargas laborales)

Carta de ofrecimiento servicios de contratacién (firmado y huella)
Hoja de vida en el Formato Unico (Debidamente diligenciado y firmado)
Declaracién de bienes y renta (Debidamente diligenciado y firmado)
Fotocopia de la cédula

Fotocopia diplomas y actas de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional

Fotocopia libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Inscripcion al RETHUS

Documentos que acreditan la experiencia

Constancias de Procuraduria, Contraloria, Policia y Constancia Registro Nacional de Medidas Correctivas
RUT

Constancia Tribunal de Etica Médica (solo medicos)

Constancia de afiliacion salud y pension

Formato de terceros (Debidamente diligenciado y firmado)
Certificacion bancaria

Examen pre-ocupacional (vigencia 3 afos)

Declaracién certificado unidad del valor tributario UVT

Formato consentimiento informado consulta Interpol

Formato contrato

Formato persona natural

Declaracién confidencialidad
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ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

La “Certificacién de la Necesidad” se encuentra respaldada a través de la constancia de necesidades
de personal 094-1/2022 suscrita por el Grupo Talento Humano, segun comunicacion oficial GS-2022-
010448-DISAN del 24-02-2022, documento que hace parte del presente estudio previo.

Capitan Y SANTISTEBAN MUNOZ
Jefe Grupo Redles\integrales de Servicios de Salud
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ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién como Profesional
Universitario - Enfermera

Titulo Universitario: Enfermera
Experiencia Especifica: administrativo seis (6) meses

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Honorarios Mes
Dia Semana Mes
Prestacion de servicios
1 profesionales y de apoyo a la 8 44 190 $2.686.620,00
gestion como Profesional
Universitario Enfermera

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS SEMANA

CANT. POR SEMANA

Acceder al modulo de autorizaciones para generar cédigo
de atencion inicial de urgencias previa revisién de los
soportes e historia clinica del paciente, identificando la red
de prestadores disponibles para la atencion de los
usuarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional.

Realizar validacion de derechos de usuarios que
requieren atencién inicial de urgencias, remisiones o
solicitudes posteriores a la atencién de urgencias de
acuerdo a la competencia de la central de autorizaciones.

Verifica la pertinencia de las solicitudes allegadas a la
central de autorizaciones con el fin de dar tramite a las
mismas, dando respuesta a la IPS de acuerdo a la
normatividad vigente y lineamientos institucionales.

Verifica la disponibilidad de los recursos en la red propia
para la ubicacién de usuarios con solicitudes de referencia
para especialidades con los que disponga la red,
notificando al médico y al auxiliar técnico o de enfermeria
de la disponibilidad de la misma, En el caso de un tramite
de referencia de los pacientes a quienes no se logre
encontrar la prestacién del servicio solicitado, se debera
buscar y localizar posible lugar de atencion generando la
referencia entre las distintas regionales para coordinar la
atencion del paciente.
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ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Establece comunicacién con las IPS, UPRES y RASES
para coordinaciones de remisiéon y contrarremision de 3 1
usuarios del SSPN.

Registrar la informacién en la bitacora de seguimiento a
los pacientes en proceso de remisién y contrarremisién 3 1
realizados por la central de autorizaciones.

Liderar y coordinar el personal a cargo para el correcto
funcionamiento de la central de autorizaciones,
informando las novedades relevantes y gestiones 3 1
adelantadas en cada caso, las cuales seran notificadas en
cada entrega de turno.

Coordinar con las oficinas de referencia vy
contrarreferencia del pais y salud operacional el traslado
de pacientes a la entidad receptora, informando lugar de
recepcion, codigo de aceptacion y funcionario que alli
recibe, de acuerdo a las condiciones clinicas y tipo de
trasporte requerido.

Presentar informe de las actividades propuestas para el
mejoramiento continuo de los sistemas Autorizador y el 4 1
Sistema de Referencia en el SSPN.

Verificar el desarrollo de las acciones preventivas y/o
correctivas planteadas para el cierre de las brechas

encontradas Sistema Autorizador y el Sistema de 5 1
Referencia en el SSPN.

Reportar a la jefatura del grupo Redes Integrales de

Servicios de Salud, las novedades encontradas por las 4 1

unidades, con relacién a las actividades operativas
realizadas en la central de autorizaciones.

Las demas tareas que le sean asignadas. 3 1
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ANEXO NO. 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., 11 de abril de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL —DIRECCION DE SANIDAD

En mi calidad de jefe del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud de la Direccion de Sanidad,
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) INGRID PAOLA MENA
MENDIETA identificada con la cedula de ciudadania No. 1.010.212.294 de Bogota y los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como Profesional
Universitario - Enfermera, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del
contrato segun lo certificado por la Jefatura del Grupo Talento Humano en constancia del 24-03-2022.

Capitan CY SANTISTEBAN MUNOZ
Jefe Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud
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ANEXO NO. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

JUSTIFICACION
MEClA;éISMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA COBERTURA/
R RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA IESGO VIGENCIA
RIESGO DURANTE
N/A
N/A OPERATIVO ESCASA OFERTA N/A EXTERNO CONVOCATORIA
DURANTE EL
NO FINALIZACION DEL
RIESGO DESARROLLO DEL
N/A OPERATIVO P:E(ID_EESC?O%E N/A EXTERNO PROGESO DE N/A
SELECCION
RESCO | - NOSUPEREEL ULTIMA ETAPA DEL
/ PROPONENTE PROCESO DE N/A
N/A OPERATIVO ESTUDIO DE N/A SELECCION
CONFIABILIDAD
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | o ASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA |
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO ["-AZ‘SAC ONDEDELEJE&‘)J’\‘CT'S::TO uI
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%) DEL | o rmamsta | IGUAL A LA VIGENCIA DEL O BB RIESS0 GoRRE B
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y TREINTA (30) | oMo e Rl e ATo
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS %
COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | foaiioan DEL SERUIoI DoEATAn
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL iGUAL A LA VIGENCIA DEL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y TREINTA (30) \,QAGSENCEAC}SDCEKN%%NTR;ETSON:C‘?% D'éf
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS DETRIMENTO - CAUSADG A LA
ENTIDAD POR MALA CALDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘I‘)';'SMo CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION \";':’LLOTQ CU;(ED CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
RIESGO TERMINO Y EN LA | gree  en UN POR  CADA DA DE | Y_EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA FORMA PREVISTA EN CONTRATISTA CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR
EL _CONTRATO 0 EN | 5od® o0 VY DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS - GARANTIA UNICA
VALOR DEL
MODIFICATORIOS LA [ JSOR
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
MULTAS CUYO LA MULTA SE APLICARA AMPARA LA MORA [e]
MULTA ?L'JE;ISI%O :S'A%%TATL'M'ENTO VALOR SE | CONTRATISTA | POR CADA DIA DE | INCUMPLIMENTO  PARCIAL  DE
LIQUIDARA CON RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
BASE EN UN PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
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ANEXO NO. 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

Jefe Grupo Red¢s

tegralgs de Servicios de Salud

GARANTIAS POLICIA NACIONAL
TERG — PUNTO CALENDARIO ~GQUE SE | CONTRATO FOR TAUSAS
CINCO (0.5%) DEL DESCONTARA DEL SALDO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR DEJADO QUE LE ADEUDE LA
DE CUMPLR O ENTIDAD. ESTA SANCION
ENTREGAR SE IMPONDRA MEDIANTE
ACTO  ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR AELLA
EL VENTE POR CENTO | AMPARA — EL  NGUMPLMENTS
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITNG  DEL
DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR  PARTE  DEL
CLAUSULA RIESGO TELMPLIMIENTO LS (200/)’;%'3 SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL s DECLARATORIA  DE | VALOR  To7aL | CONTRATISTA | INCUMPLMIENTO TOTAL | PARCIAL v DEFINITVG . DE 1og
PECUNIARIA R O TR DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
< 5
Capitan NA SANTISTEBAN MUNOZ
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ANEXO NO. 6 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NAGIONAL

—_

10.

il
125

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Verificar el cumplimiento de las acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es deber de la Direccionde Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional,
verificar, previa autorizacion del aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro
unico de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, en
el desarrollo de los procesos de seleccién de personal para el desempefio de cargos, oficios,
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores previamente definidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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ANEXO NO. 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

14,
15.
16.
17.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion, a finde ofrecerun servicio eficiente y de calidad
a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (fisicos, tecnoldgicos y
econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no seréa responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. La entrega de bienes es la Entidad al CO NTRATISTA para el desarrollo
de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra comofecha
de suscripcién, la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién, sin perjuicio del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera, dentro de los plazos determinados.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar; emitir los conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administraciéon o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el Decreto 2353 del 2015, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira
en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIANACIONAL, usuarios
y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del
mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas vs programadas
durante el término de su ejecucion; asi mismo, hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado, dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional (Res. 01956/ 2018,
Res. 0312/ 2019 y Decreto 1072/15).

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y (inseguras o insalubres) o actos inseguros
cuando conozca de estos.

Informar oportunamente (inmediato) al supervisor del contrato del incidente y/o accidentes
ocurridos en el gjercicio de las labores
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POLICIA NACIONAL

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Acceder al mddulo de autorizaciones para generar cédigo de atencién inicial de urgencias previa
revision de los soportes e historia clinica del paciente, identificando la red de prestadores
disponibles para la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de Policia Nacional.
Realizar validacion de derechos de usuarios que requieren atencion inicial de urgencias,
remisiones o solicitudes posteriores a la atencion de urgencias de acuerdo a la competencia de
la central de autorizaciones.

Verifica la pertinencia de las solicitudes allegadas a la central de autorizaciones con el fin de dar
tramite a las mismas, dando respuesta a la IPS de acuerdo a la normatividad vigente y
lineamientos institucionales.

Verifica la disponibilidad de los recursos en la red propia para la ubicacion de usuarios con
solicitudes de referencia para especialidades con los que disponga la red, notificando al médico
y al auxiliar técnico o de enfermeria de la disponibilidad de la misma, En el caso de un tramite de
referencia de los pacientes a quienes no se logre encontrar la prestacion del servicio solicitado,
se debera buscar y localizar posible lugar de atencién generando la referencia entre las distintas
regionales para coordinar la atencion del paciente.

Establece comunicacion con las IPS, UPRES y RASES para coordinaciones de remision y
contrarremision de usuarios del SSPN.

Registrar la informacion en la bitacora de seguimiento a los pacientes en proceso de remision y
contrarremision realizados por la central de autorizaciones.

Liderar y coordinar el personal a cargo para el correcto funcionamiento de la central de
autorizaciones, informando las novedades relevantes y gestiones adelantadas en cada caso, las
cuales seran notificadas en cada entrega de turno.

Coordinar con las oficinas de referencia y contrarreferencia del pais y salud operacional el
traslado de pacientes a la entidad receptora, informando lugar de recepcion, codigo de
aceptacion y funcionario que alli recibe, de acuerdo a las condiciones clinicas y tipo de trasporte
requerido.

Presentar informe de las actividades propuestas para el mejoramiento continuo de los sistemas
Autorizador y el Sistema de Referencia en el SSPN.

Verificar el desarrollo de las acciones preventivas y/o correctivas planteadas para el cierre de las
brechas encontradas Sistema Autorizador y el Sistema de Referencia en el SSPN.

Reportar a la jefatura del grupo Redes Integrales de Servicios de Salud, las novedades
encontradas por las unidades, con relacion a las actividades operativas realizadas en la central
de autorizaciones.

Las demas tareas que le sean asignadas.
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ANEXO NO. 8 FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

BogotaD.C., 11 de abril de 2022

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero
ON cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion como
Profesional Universitario - Enfermera.

El(los) suscrito(s) @ saber: INGRID PAOLA MENA MENDIETA domiciliada en Transv.65 No 59-21 sur
Bogota, identificadacon CC No. 1.010.212.294 de Bogota, quienen adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. Prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion como Profesional Universitario - Enfermera.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
conocasionde los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra Sujeta a reserva
legal portratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de Ia nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informaciéon confidencial revelada porla policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente porla policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan porcausa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o p or secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo dela informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelaciéon a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucidn
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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7. EIl proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unicay exclusivamente la informaciéon confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozcao llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad detodala informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir conla confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccidon de la informacion confidencial.

El proponente:

DM\G ena r'\CV\d\c\ro.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: INGRID PAOLA MENA MENDIETA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.010.212.294

Nombre Representante Legal: N/A

ldentificaciéon (C.C O C.E.O) N/A

Direccion: Transv.65 No 59-21

Teléfono: 3105009280

Email: paolamena9312@gmail.com
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Bogota D.C., 5de abril de 2022

Senores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contrataciéon Directa Numero oM cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y
de apoyo ala gestién como Profesional Universitario - Enfermera.

El (los) suscrito(s) a saber INGRID PAOLA MENA MENDIETA: domiciliada en Transv.65 No 59-21 sur
Bogota, identificada con 1.010.212.294 de Bogota, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencdia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legalesy las acciones de mejora continua’”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

o Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

o Notificara la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo ala actividad contrataday objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.
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Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas conriesgo |, Il 6 Il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, Il 6 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1, 1, IV 6 Vyde cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada porel supervisor del contrato.

El proponente:

?Qc\a M e T’\ewc\\el\u.
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: INGRID PAOLA MENA MENDIETA
[dentificacion (NIT OO C.C O C.E O): 1.010.212.294
Nombre Representante Legal: N/A
Identificacion (C.C O C.E.O) N/A
Direccidon: Transv 65 No. 59-21
Teléfono: 3105009280
Email: paolamena9312@gmail.com
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Bogota D.C., 11 de abril de 2022

Seﬁore;s.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero OTj
cuyo objeto es: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional Universitario
- Enfermera.

El (los) suscrito(s) a saber INGRID PAOLA MENA MENDIETA: domiciliadaen Trans. 65 No. 59-12 sur,
Bogota identificada con CC 1.010.212.294 de Bogota, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, adelanta un proceso de seleccion
para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira porlos siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecery no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan porobjeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos acomunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar suimportancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
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POLICIA NACIONAL

las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
selecciony la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE SANIDAD, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacioén de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por suinfluencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DF
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan porobjeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacionde términos de las propuestas, 1 son sancionables porla Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidon del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota alos dieciocho (18) dias
del mes de marzo.

El proponente:

KPQU < ‘/\8"\0\ M&’J\c\ \&\‘q

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: INGRID PAOLA MENA MENDIETA
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.012.212.294

Nombre Representante Legal: N/A

Identificacion (C.C O C.E.O) N/A

Direccién: Trans 65 No. 59-21

Teléfono: 3105009298

Email: paolamena9312@gmail.com

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44y 47.
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