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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO TECNICOS LABORALES DEL

MUNICIPIO DE ENVIGADO

1. PRESENTACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS DE EJECUCION

A continuacién se detalla por grupo, la cantidad de estudiantes y la fecha en que iniciaron
clases en el afio 2022:

NG CANTIDAD DE FECHA DE
Grupo GRADO| PROGRAMA TECNICO ESTUDIANTES A INICIO DE
P ATENDER 2022 CLASES
Técnico Laboral en 11-febrero-2022
112 | Auxiliar en Atencion ala 28
1 Primera Infancia
Técnico Laboral en 11-febrero-2022
112 - L 32
2 Auxiliar Veterinario
Técnico Laboral en
102 Cosmetologia y Estética 25 10-febrero-2022
3 Integral
108 Tecnico Laboral en 30 10-febrero-2022
4 Auxiliar Veterinario
TOTAL DE GRUPOS 4
TOTAL DE
ESTUDIANTES 115

1.1 Cronograma de Actividades de acuerdo al Calendario Académico del 2022

FECHAS

ACTIVIDADES

EVIDENCIA

Febrero

Reunién y capacitacion de docentes. 5:00 pm

Acta de Induccién

Febrero 10y 11

Inicio de Actividades Académicas del SEMESTRE |, Médulos
Nivel Il (Practica Empresarial) para los estudiantes de 112 y
Médulos de Formacion del semestre | para los grupos del grado
102

Actas de Inicio de clases vy registro de
asistencia de clases de manera fisica y
digital.

Abril 11 al 17

Receso Estudiantil de Semana Santa. Para todos los Grupos.

Junio 9, 10,y 11

Asignacion de Planes de Mejoramiento para los estudiantes
que tienen desempefios bajos en los Modulo de Formacion.
Todos los Grupos.

Formato de Talleres, GC-FR 10
“Procesos Académicos Especiales”
Planillas de notas. Grupos whatsap de
los estudiantes.
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Junio 16, 17y 18

Finalizacién de actividades académicas SEMESTRE |
Presentacién de los Planes de Mejoramiento por parte de los
estudiantes que fueron citados. Todos los Grupos.

Planeador de Clases, grupos whatsap
Planillas de Asistencia Planillas de
Notas y reporte al sistema PC
Académico. Boletines de Notas.

Acta de Consejo Académico

Junio 22

Plazo méaximo para que los docentes ingresen la nota definitiva
y los indicadores al sistema institucional de notas PC
ACADEMICO. Esto es para todos los Grupos.

PC ACADEMICO

Junio 18 a Julio 2

Receso Estudiantil (Vacaciones de Mitad de afio). Para todos
los Grupos.

Entrega de Boletines Académicos a los padres de Familia.

Julio 2 Resultados Académicos Semestre | de 2022. 10:00 am.
Responsable: Coordinacion General. Todos los Grupos.
. Reinicio de Actividades Académicas Semestre |l de 2022.
Julio 7y 8 Todos los Grupos.
Envi6 del Primer Informe a la Coordinacion General de | Email, whatsap, Boletines de Notas,
Programas Técnicos en cuanto a la Asistencia, Desercion, | Material Fotografico, control de
Septiembre avances, dificultades y de Competencias de Estandares | asistencia, registro de planillas de

definidos por el Ministerio de Educacién. Todos los Grupos

Salidas Pedagégicas

notas, informe de gestién y evaluacion

Noviembre 18,
19Y 20

Finalizacién de actividades académicas SEMESTRE Il
Presentacion de los Planes de Mejoramiento por parte de los
estudiantes que fueron citados. Todos los Grupos.

Noviembre 26

Entrega de Boletines Académicos a los padres de Familia

Diciembre 6 al 10

Ceremonia de Entrega de Certificados de Aptitud Ocupacional
a los estudiantes de Auxiliar en Primera Infancia y Auxiliar
Veterinario de 11°.

Planeador de Clases, grupos whatsap
Planillas de Asistencia alternancia.
Planillas de Notas y reporte al sistema
PC Académico. Boletines de Notas.
Acta de Consejo Académico.

Acta de Comisiones de Evaluacion y
Promocion

1.2. Horario de Estudios y/o Plan de Estudios del Semestre | de 2022

ESPECIFICA
CION
/FECHAS
DE
PRESTACIO
N DEL
SERVICIO
PROGRAMA DOCENT | EDUCATIV
TECNICO MODULO DIAS HORA E (o)
INDUCCION Y VALORES 1:00 pm a Juan Febrero 10,
INSTITUCIONALES 6:00 pmy Santia 12y 17
?Aofhég'-lrg:lgﬁl Juevesy 7ama lpm o Parejga
INTEGRAL 102 | Sabado respectiva/
Nivel | TECNICAS DE ESTUDIO 1:00 pm a Febrero 19,
Juan
Aula 6 6:00 pmy . 24y 26
Santiag
Juevesy 7ama lpm o Pareia
Sabado respectiva/ )
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COMPETENCIAS 1:00 pm a Juan Marzo 3, 10
CIUDADANAS Y 6:00 pm Santiag |Y 17
AMBIENTALES Jueves o Pareja
INTRODUCCION A LA 7-00 am a Sara Marzo 5, 12
COSMETOLOGIA sabados 11:00 pm Ochoa y 19
ETICA Y VALORES Febrero 12,
Juan
Santiag 19, 26,
11:00 am a - |Marzo 5, 12
Sabados 1:00 pm o Pareja y 19
EMPRENDIMIENTO Inicia el 24
EMPRESARIAL de marzo
Yenifer h.aSt? Ia‘
Diaz finalizacion
del
1:00 pm a semestre |
Jueves 3:00 pm de 2022
BIOSEGURIDAD Y SALUD Sara Inicia el 24
EN EL TRABAJO Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
3:00a6:00 semestre |
Jueves pm de 2022
TECNICAS FACIALES Sara Inicia el 26
Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
7:00ama semestre |
Sabados 9:00 am de 2022
DEPILACION Sara Inicia el 26
Ochoa |de marzo
hasta la
finalizacion
del
9:00 am a semestre |
Sabados 11:00 de 2022
PRIMEROS AUXILIOS Inicia el 26
Juan de marzo
Camilo |hastala
11:00 am a Sanchez | finalizacion
Sabados 1:00 pm del
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de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION
Induccién a la Vida 1:00 pm a Yenifer | Febrero 10,
Institucional Jueves 6:00 pm Diaz 17y 24
Técnicas de Estudio 7amalpm Estefany | Febrero 12,
respectiva/ Barrient |19y 26
sabados os
Competencias Ciudadanas 1:00 pm a Yenifer |Marzo 3,
y Ambientales Jueves 6:00 pm Diaz 10,y 17
Competencias Eticas, Juan Marzo 24,
Actitudinales y de 1:00 pm a Santiag |31y abril 7
Proyecto de Vida Jueves 6:00 pm o Pareja |V 21
Servicio de paseo Canino Inician
clases el 28
Estefany de abril
. hasta la
Barrient | .. . .,
finalizacién
os
Auxiliar del
Veterinaria 1:00 a 3:20 semestre ||
Media Técnica Jueves pm de 2022
102 Servicio al cliente Inician
Nivel | clases el 28
: Aula 8 i
Estefany de abril
. hasta la
Barrient | . . .,
os finalizacion
del
3:40 pm a semestre Il
Jueves 6:00 pm de 2022
Guarderia/Adiestramiento Inician
/Nutricion clases el 5
Estefany de marzo
. hasta la
Barrient | . . .,
os finalizacion
del
9:00am a semestre Il
Sadbados 11:00 de 2022
Legislacién Sanitaria Estefany | Inician
7:00 am a Barrient | clasesel 5
Sabados 9:00 am 0s de marzo
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hasta la
finalizacion
del
semestre ||
de 2022
Seguridad y Salud en el Inician
Trabajo . clases el 5
Angela
Montoy de marzo
hasta la
a e
Espinos finalizacion
a del
11:00 am a semestre ||
Sabados 1:00 pm de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION
PRACTICA EMPRESARIAL |Viernesy 1:00 a 6:00 Luisa A partir del
FASE 1 Practicas Sébado pmyde 7:00 |Fernand |viernes 11
En los laboratorios de la ama 1:00 pm, |a de febrero
Institucidon educativa, respectivame |Salazar |hastala
refuerzos de temas vistos nte Vélez finalizacion
AUXILIAR en el 2021 y Salidas del
VETERINARIO L .

110 Pedagodgicas semestre |
Aula 2 de 2022
PROGRAMA DOCENT | ESPECIFICA
TECNICO MODULO DIAS HORA E CION

PRACTICA EMPRESARIAL 1:00 a 6:00 A partir del
PRIMERA FASE 1 Practicas pmy de 7:00 viernes 11
INFANCIA En los laboratorios de la am a 1:00 pm, de febrero
Media Tecnica | Institucion educativa, respectivame hasta la
118 refuerzos de temas vistos nte finalizacion
Nivel Il en el 2021 y Salidas del
Aula 3 Pedagogicas Viernesy Yenifer |semestre |
Sabado Diaz de 2022
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1.3. Listado de Estudiantes Activos por Programa

Auxiliar Veterinario 11°

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | AGUIRRE URIBE DAYANA I.E SAN VICENTE DE PAUL
2 | ARBOLEDA MARTINEZ NICOL DAHIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
3 | ARISTIZABAL MUNOZ DAVID I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
4| BOLIVAR QUINTERO MARIANA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
5 | CALLE CASTANEDA NATACHA I.E SALADO
6 | CANO VELEZ GABRIELA I.E LA PAZ
7| CARMONA PIEDRAHITA LAURA I.E COMERCIAL
8 | CARMONA RESTREPO XIMENA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
9 | CASTANO TAMAYO MARIA JOSE I.E SALADO
10 | CASTRO ARRIETA MARIANGEL GEORGINA I.E DARIO DE BEDOUT
11 | DAVID GUZMAN SARA I.E LA PAZ
12 | FRANCO MEDINA JOSE DUVAN I.E MANUEL URIBE ANGEL
13 | GALEANO CESPEDES SARA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
14 | GALVIS CARTAGENA MARIA CAMILA I.E COMERCIAL
15 | GARCIA CASTANO DEISY DAYANA I.E MARIA POUSSEPIN
16 | GARCIA SOSA SOFIA I.E COMERCIAL
17 | GONCALVES SILVA ORIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
18 | GONZALEZ BRINEZ EUDREY SAMANTHA .E LETICIA ARANGO AVENDANO
19 | GONZALEZ MARTINEZ TATIANA ALEJANDRA I.E MANUEL URIBE ANGEL
20 | GUZMAN MONSALVE JIMENA I.E SAN VICENTE DE PAUL
21 | HEREIRA VILORIA KENAY SAMUEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
22 | HERNANDEZ ROJAS MAHIA CELESTE I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
23 | HINCAPIE LOAIZA SEBASTIAN I.E DARIO DE BEDOUT
24 | JIMENEZ MURNOZ ISABELLA I.E SALADO
25 | LOPERA MUNOZ MARIANA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
26 | MAYORQUIN CARO KATHERY ALEJANDRA I.E SAN VICENTE DE PAUL
27 | PENAGOS CARVAJAL VALERIA I.E LA PAZ
28 | QUIROZ ALVAREZ SAMUEL I.E SAN VICENTE DE PAUL

N
(Vo)

RAVE VELEZ SARA

I.E MARIA POUSSEPIN

w
o

RODRIGUEZ PALACIO PATRICIA

I.E LA PAZ

w
=

UPEGUI TORRES ANA SOFIA

I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ

w
N

VALENCIA OLAYA VALERIA

I.E COMERCIAL
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Auxiliar en Primera Infancia 112

5

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | AGUIAR MENA ISABEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
2 | AGUIRRE MONTOYA SALOME I.E LA PAZ
3 | ARBOLEDA MARTINEZ ANA MARIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
4| BEDOYA PALACIO SALOME I.E COMERCIAL
5| CARO CALLE NATALY I.E COMERCIAL
6 | CASTANO BARRERA SARA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
7 | CORREA ESCOBAR ANTONIA I.E SAN VICENTE DE PAUL
8 | ESTRADA ARROYAVE LUISA FERNANDA I.E LA PAZ
9 | GIRALDO TABORDA MARIA FERNANDA I.E LA PAZ
10 | GOMEZ VASQUEZ MARIA CAMILA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
11 [ JARAMILLO ESTRADA ANDREA I.E LA PAZ
12 | LEDESMA LONDONO MANUELA I.E COMERCIAL
13 | MORENO RUIZ SARA I.E LA PAZ
14 | OLAYA CALLE MARIA JOSE I.E COMERCIAL
15 | PINEDA SUAREZ LISETH DAHIANA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
16 | PONTON VILLEGAS ISABELA I.E COMERCIAL
17 | POSADA JIMENEZ VALENTINA I.E COMERCIAL
18 | QUICENO CORREA MAYERLY I.LE COMERCIAL
19 | RAMIREZ GOMEZ KENYA ZARAY I.E LA PAZ
20 | RAMIREZ MARIN ISABELLA I.E MARIA POUSSEPIN
21 | SALINAS ROMAN ANA SOFIA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
22 | SANTAMARIA ARISTIZABAL SOFIA I.E COMERCIAL
23 | SANTAMARIA MESA DANIELA I.E COMERCIAL
24 | SERNA SANCHEZ SOFIA I.E SAN VICENTE DE PAUL
25 | TAMAYO GOMEZ SARA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
26 | VANEGAS CARDENAS SOFIA I.E LETICIA ARANGO AVENDARNO
27 | VELASQUEZ CORREA JOCELIN DANIELA I.E SAN VICENTE DE PAUL

N
(o]

VELASQUEZ JARAMILLO JIMENA

I.E COMERCIAL
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Cosmetologia 10°

NOMBRE COMPLETO INSTITUCION EDUCATIVA
IT
1| AGUDELO PIEDRAHITA, VALERIA I.E MARIA POUSSEPIN
2 | ARANGO GAVIRIA, MARIA JOSE I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
3| BEDOYA CORTEZ, SUSANA I.E SALADO
4| CANO QUINTERO, ANA SOFIA I.E LAS PALMAS
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
5| JIMENEZ OCHOA, MARIA SALOME ALCALA)
6 | MARULANDA LOPEZ, XIMENA |.E COMERCIAL
7 | MOLINA TIRADO, SALOME I.E COMERCIAL
8 | MONSALVE VASCO, SALOME I.E MARIA POUSSEPIN
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
9 | MONTOYA ACEVEDO, MARIA PAULINA ALCALA)
10 | MORENO RESTREPO, ESTEFANIA I.E DARIO DE BEDOUT
|.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
11| OSORIO BUITRAGO, MARIA SALOME ALCALA)
12 | OSPINA MOLANO SARA I.E MANUEL URIBE ANGEL
13 | OSSA DURANGO JUANITA I.E COMERCIAL
14 | PARRA TORRES, MARIANA I.E DARIO DE BEDOUT
15 | PENA TAMAYO, MARIANA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
16 | PLAZA SILGADO, EDNA LUCIA I.E LAS PALMAS
17 | QUINTERO ARANGO, MICHEL VALERIA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
18 | RANGEL PUELLO, YERALDINE I.E DARIO DE BEDOUT
19 | RIVERA FLOREZ, SHAMARA I.E MARIA POUSSEPIN
20 | RODAS LOPEZ, MARIA FERNANDA I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
21| SEPULVEDA BONILLA, MARIA JOSE I.E LA PAZ
22| TOBON GAVIRIA, VALERIA |.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
23| TORO CASTANEDA, MARIANA I.E LAS PALMAS
I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE
24| VASQUEZ TAMAYO, PAULINA ALTO DE LAS FLORES)
25| VILLADA ROJAS, NICOLE I.E LAS PALMAS
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Au

5

xiliar Veterinario 102

NOMBRE COMPLETO

INSTITUCION EDUCATIVA

1 | ACOSTA RESTREPO JUAN MANUEL I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA)
2 | BATISTA JARAMILLO VALERIA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
3 | BETANCUR RAMIREZ KEVIN I.E MARIA POUSSEPIN
4| BUITRAGO MEJIA ANA SOFIA I.E LAS PALMAS
5 | CARMONA SEBASTIAN I.E MARIA POUSSEPIN
6 | CASAS BEDOYA MANUELA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
7 | ECHAVARRIA TEJADA VANESSA I.E SALADO
8 | GIRALDO RESTREPO MARIANA .E LAS PALMAS
9| GOEZ ESPINAL MARIA JOSE I.E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO
10 | LONDONO MUNERA YESSICA I.E MARIA POUSSEPIN
11 | LUGO ROMERO GREILYS KARIN I.LE MANUEL URIBE ANGEL
12 | MONTOYA YARCE SOFIA .E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO
13 | MORA TOBON SANTIAGO I.E COMERCIAL
14 | ORREGO ZULUAGA KARLA I.LE MANUEL URIBE ANGEL
15 | OSPINA SANCHEZ MARIANA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALCALA)
16 | PEREZ SANCHEZ LORENZO I.E LA PAZ
17 | PESCADOR SANCHEZ SUSANA .E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
18 | POSADA PAVAS SALOME I.E LA PAZ
19 | PUERTA PELAEZ VERONICA I.E MARIA POUSSEPIN
20 | RAMIREZ CANO ABRIL I.E SAN VICENTE DE PAUL
21 | RAMOS CARDOZO MICHELL I.E COMERCIAL
22 | RIVAS IBARGUEN MAIRA ALEJANDRA .E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
23 | RODRIGUEZ ARBOLEDA PAULINA I.E ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS (SEDE ALTO DE LAS FLORES)
24 | SANTACRUZ LOAIZA, MARIANA I.E. ALEJANDRO VELEZ BARRIENTOS
25 | SERNA CASTRILLON MARIANA I.E MANUEL URIBE ANGEL
26 | VANEGAS RESTREPO XIOMARA I.E MARIA POUSSEPIN
27 | VASQUEZ OCHOA SUSANA I.LE COMERCIAL
28 | VELASQUEZ GOMEZ ANA IZABELLA I.E COMERCIAL

N
(Vo]

ZAPATA BERRIO KATHERIN JOHANA

I.E LETICIA ARANGO DE AVENDARNO

w
o

ZAPATA GRAJALES LAURA ANDREA

I.E MARTIN EDUARDO RIOS LLANO

10
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1.4. Andlisis de Desercién

1.4.1. Por Corte

Esta se analiza para los grupos de 11°y se desarrolla analizando el porcentaje de variacion
y desercion desde que iniciaron en el grado 10°

NO DE NO DE CANTIDAD | VARIA ESTUDIANTES
ESTUD | ESTUDIAN DE CION RETIRADOS O QUE
PROGRAMA | IANTE | TESEN EL | ESTUDIAN % DE | DESERTARON Y CAUSAS
SEN 2022 (119 TES DESER DE DESERCION
Grado 11° EL RETIRADO | CION
2021 S O QUE
(10°) DECERTA
RON
Auxiliar 32 32 0 0
Veterinario
Auxiliar en 31 28 3 -9.6% | Un estudiante (José Miguel
Primera Jaraba Chavarriaga de la IE
Infancia Leticia Arango) no continio
por que perdi6 todos los

modulos de formacion del
semestre Il y cuando se le cito

son sus acudientes, ellos
nunca se presentaron.
Dos estudiantes (Mariana

Uribe LoOpez y Valentina
Uribe Lopez ambas de la IE
Manuel Uribe Angel) se
retiraron el 24 de Julio por que
se dieron cuenta que no les
gustaba el programa Téchico

11
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1.4.2. Temprana

Esta situacion se le analizan a los 4 grupos que el afio 2022 iniciaron el proceso académico:
Dos grupo s de 11° y dos grupos de 10°

No DE CANTIDAD DE CASOS A INTERVENIR PARA POSIBLES
ESTUD ESTUDIANTES DESERCIONES
PROGRAMA IANTE RETIRADOS O
S EN QUE
EL DECERTARON A
2022 LA FECHA DE
ESTE INFORME

Auxiliar 30 0 El dia martes 3 de mayo se presenté la acudiente

Veterinario 10° del estudiante SANTIAGO MORA TOBON de la
IE_Comercial y manifestd que le pensaba
cancelar matricula, ya que el estudiante presenta
estados de depresién y que lo ingresaron a
intervencion de profesional en psicologia. A la
acudiente se le dio cita con el estudiante para el
dia jueves 12 de mayo de 2022 a las 4:15pm para
andlisis estrategias para evitar posible desercién.
El estudiante lleva un total de 8(ocho)
inasistencias a clases.

Cosmetologia 25 0 La estudiante MARIA PAULINA MONTOYA

y Estética ACEVEDO de la IE LE Alejandro Velez

Integral 10° Bar_rlentos (Se_de_ Al_c_ala)_, lleva un_total de 15
(quince) faltas sin justificacion. La Gltima vez que
nos comunicamos con su acudiente fue el dia
lunes 2 de mayo por whatsap y ella manifesté
que la va aretirar. Se le propuso a la sefiora que
antes de llevar a cabo esta situacion, debe
reunirse con el coordinador general para que
mirar las diversas estrategias de ayuda que se le
puedan dar a la estudiante para que pueda
continuar con su formacién o si en definitiva
decide cancelar matricula y exponga el
verdadero motivo de ello.

Auxiliar en 28 0

Primera

Infancia 11°

Auxiliar 32 0

Veterinario 11°

TOTAL 115

12
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1.5. Control de Asistencia

Semanalmente (los dias lunes) se reporta la inasistencia de los estudiantes, la cual es tomada
por los docentes respectivos en varias ocasiones en cada jornada académica con el fin de
verificar que los estudiantes si estén conectados constantemente y verificar el cumplimiento
de entrega de las actividades académicas.

Este reporte se le envia a la Sra Katerine Santamaria al email: katherine.santamaria@cefit.net

y también al email: cindy.cardona@cefit.edu.co .
cada uno de los grupos, se proceder a informar a los acudientes para que estos nos manifiesten
las razones que tuvieron sus acudidos de faltar a clases.

Antes de enviar el reporte de estudiantes por

102

Dificultades familiares (35%) y otras (10%)

Programa % de Causas Méas comunes de inasistencia
asistencia

AuxXiliar Veterinario 99% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (15%),

11° Dificultades familiares (35%) y otras (10%)

AuxXiliar en Primera 98% Enfermedades Comunes (30%) , Diligencias personales (10%),

Infancia 112 Dificultades familiares (40%) y otras (20%)

Cosmetologia 1Q0° 95% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (25%),
Dificultades familiares (20%) y otras (15%)

Auxiliar Veterinario 96% Enfermedades Comunes (40%) , Diligencias personales (15%),

1.6. Aspectos Metodoldgicos sobre la Prestaciéon del Servicio Educativo

1.5.1. Dentro de la ejecucion del contrato, las horas impartidas del mes de 10 de febrero a abril 30

se distribuyen asi:

Y HORAS % de
T Or?S Eeb " april | TOTALES | Ejecucion
PROGRAMA / GRUPO otales | Febrero arzo r Ejecutadas | de Horas
! 2022 2022 2022 al 30 de al 30 de
Ejecutar abril Abril
Auxiliar Veterinario 11° 440 33 44 44 121 27.5%
Auxiliar en Primera 440 33 44 44 121 27.5%
Cosmetologia 10° 440 33 49 39 121 27.5%
Auxiliar Veterinario 108 | 440 33 49 39 121 27.5%

13
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1.7. Competencias Que Se Desarrollan Por Programa Hasta La Fecha.
1.7.1. Auxiliar en Primera Infancia 11°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacion con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacién Competencias Laborales
1 PRACTICA Clasificacion y subclasificacion de conceptos de riesgos
EMPRESARIAL laborales Y factores de riesgo

Autoreporte de condiciones de trabajo.
Manejo de diferentes
Tipos de usuarios.

Derechos de los nifios y niflas: Situaciones de
inoservancia, amenaza y vulneracion de derechos

Crianza: Vinculacién
afectiva, participacion,
autonomia infantil,
comunicacion,
Interacciéon

Cuidado:
alimentacion, higiene,
suefio y recreacion,
promocion de
ambientes seguros y
protegidos

Enfoque diferencial:
victimas,
discapacidad.

Desarrollo Infantil: concepto, caracteristicas,
metodologias de seguimiento y control
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Estrategias Didacticas: juegos, concepto, tipos, etapas,
caracteristicas

Elaboracion de fichas pedagdgicas segun procedimiento
técnico y plan de atencion integral

Realizacion de dindmicas, rondas infantiles

1.7.2. Auxiliar Veterinario 11°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacién Competencias Laborales
1 PRACTICA v" Recibir y tramitar las peticiones, quejas y reclamos
EMPRESARIAL formuladas por los clientes de acuerdo con la

normatividad del sector.

v Hacer el seguimiento a las respuestas de las
peticiones, quejas y reclamos y direccionarlas a la
instancia correspondiente segun el organigrama
empresarial.

v' Peluguear animales de compaiiia segun procedimiento
técnico y protocolo del servicio.

v Asistir actividad terapéutica en la atencion de animales
de compafia —perros y gatos- segun indicacion del
médico veterinario.

v" Administrar medicamentos segun especie animal y
normativa técnica.

v Cuidar animales de compafiia de acuerdo con protocolo
del servicio

v" Adiestrar caninos de acuerdo con la raza, especialidad,
edad, aptitudes y normas vigentes.

v' Aplicar plan sanitario segin especie animal y
legislacién vigente.

v/ Pasear perros seglin normativa técnica y protocolo del
servicio

v Asistir Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo de
acuerdo con Procedimiento Operativo
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1.7.3. Auxiliar Veterinario 10°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Modulo de Formacién Competencias Laborales
1 INDUCCION A LA INSTITUCION v Empoderamiento Institucional.
v Contrato de Matricula y Deberes

y Derechos de los Estudiantes.
Etapa Lectiva.

Reglamento  Estudiantil-Etapa
Productiva

Estructuras de los Programas
Académico

S

\

2 TECNICAS DE ESTUDIO El estudio
El aprendizaje
La comunicacion asertiva

La disciplina

3 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
AMBIENTALES

Convivencia y Paz.

Pluralidad, Identidad y
Valoracion de las diferencias
Participacion y Responsabilidad
Democrética.

Amigable con el Medio
Ambiente.

AN NN NN

<

<\

4 COMPETENCIAS ACTITUDINALES.
ETICAS Y PROYECTO DE VIDA

Competencias Actitudinales
Etica y Valores

v" Proyecto de Vida

AN

5 LEGISLACION SANITARIA v/ Bienestar Animal,
v/ Buenas practicas y
v’ Legislacion sanitaria
6 GUARDERIA, ADIESTRAMIENTO Y v' Alojar animales
NUTRICION v" Suministrar alimento

v' Atender necesidad de
ejercitacion

v Seleccionar caninos segun la
especialidad, edad, aptitudes y
normas vigentes

v' Condicionar caninos teniendo
en cuenta especialidad y
normas vigentes.
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7 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v' Caracterizar Entorno Laboral
v" Difundir Informacioén

8 ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE v' Recibir y tramitar las peticiones,
guejas y reclamos formuladas
por los clientes de acuerdo con
la normatividad del sector.

v" Hacer el seguimiento a las
respuestas de las peticiones,
guejas y reclamos y
direccionarlas a la instancia
correspondiente segun el
organigrama empresatrial.

9 SERVICIO DE PASEO DE CANINOS v' Organizar el Servicio
v' Conducir el Perro

1.7.4 Cosmetologia 10°

En lo transcurrido del calendario académico se han dictado y se estan impartiendo los
siguientes Médulos de Formacién con sus correspondientes competencias laborales

IT Médulo de Formacion Competencias Laborales

1 INDUCCION A LA INSTITUCION Empoderamiento Institucional.
Contrato de Matricula y Deberes
y Derechos de los Estudiantes.
Etapa Lectiva.

Reglamento  Estudiantil-Etapa
Productiva

Estructuras de los Programas

Académico

ANENEEENEN

AN

El estudio

El aprendizaje

La comunicacion asertiva
La disciplina

2 TECNICAS DE ESTUDIO

3 COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
AMBIENTALES

Convivencia y Paz.

Pluralidad, Identidad y
Valoracion de las diferencias
Participacion y Responsabilidad
Democrética.

v' Amigable con el Medio
Ambiente.

ANANE N NANEN

<\
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4 ETICAY VALORES v" Competencias Actitudinales
v' Eticay Valores
v Proyecto de Vida
5 Objetivo: Dotar a los estudiantes de

conocimientos y habilidades necesarios
para que apliquen estrategias de
promocion y prevencion a la Salud en el
puesto de trabajo y destrezas para el
mantenimiento en condiciones de
bioseguridad de los aparatos que requieren
para llevar a cabo la prestacion de servicio
de Cosmetologia y Estética Integral.

Competencias:

v Mantener ambientes de trabajo
seguro y saludable segun
reglamentacion  institucional vy
normativa legal vigente.

BIOSEGURIDAD ¥ SALUD EN EL| 7 Eleuer paciss de vl

TRABAJO técnicas y legales establecidas por
la empresa.

v' Preparar al usuario(a) interno y
externo y el area de trabajo de
acuerdo con el servicio solicitado y
la normativa legal vigente.

v' Garantizar las condiciones de
higiene y asepsia de los equipos,
instrumental y accesorios de uso
cosmético-estético de acuerdo con
la normativa legal vigente.

v Manejar los residuos generados en
procedimientos cosmeético-estético

segun legislacion vigente

6 Objetivo: Dotar al estudiante de elementos
tedrico practicos para el aprendizaje de las
diversas técnicas de depilacion del vello

i corporal y facial.
DEPILACION
Competencias:

v" Determinar las condiciones de la
zona pilosa de acuerdo con el
protocolo de bioseguridad y manual
de procedimiento.
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v" Eliminar el vello con base en
procedimientos manuales.
7 Objetivo: Desarrollar en el estudiante las

competencias requeridas para la
formulacion de un adecuado plan de
negocios, teniendo en cuenta el analisis de
mercado, el estudio técnico, el andlisis legal
y administrativo, el analisis financiero
requeridos para determinar la viabilidad de

EMPRENDIMIENTO la creacién de una empresa.

Competencias y/o Unidades de
Aprendizaje

<

Motivacion hacia el
Emprendimiento
Analisis de Mercadeo
Aspectos Legales.
Analisis Administrativo
Analisis Financiero

ANRNENEN

8 MAQUILLAJE SOCIAL Objetivo: Desarrollar en el estudiante
conocimientos y habilidades para la
implementacion de las diversas técnicas de
Maquillaje Social que existen en la
actualidad

Elementos de Competencia

v' Aplicar técnicas cosmetoldgicas
previas al maquillaje cumpliendo las
condiciones de seguridad e higiene.

v Personalizar el maquillaje de tipo
social segun diferentes estilos

9 PRE Y POST OPERATORIOS Y | Objetivo: Desarrollar en los estudiantes,
DRENAJE LINFATICO MANUAL habilidades, destrezas y conocimientos para
que presten cuidados cosméticos a usuarios
que han sido intervenidos con
procedimientos quirdrgicos y/o medicina
estética de acuerdo a la prescripcion del
profesional respectivo.

Competencias

v Brindar cuidado estético
preparatorio a  procedimientos
quirurgicos y/o medicina estética de
acuerdo con la prescripcion del
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médico tratante y protocolo estético
establecido

v Aplicar cuidado estético en el post
operatorio mediato y tardio extra
hospitalario, segun delegacion,
supervision y prescripcion médica.

10 PRIMEROS AUXILIOS Objetivo: Desarrollar en los Estudiantes
competencias especificas relacionadas con
la atencién como primer respondiente de
Personas que se les presente un accidente
o sufran de una enfermedad subita de
acuerdo a la legislacion Legal Vigente.

Competencias

v' Orientar al usuario acerca de los
servicios de salud disponibles en su
localidad.

v' Aplicar cuidados de primer
respondiente a los usuarios
accidentados y enfermedad subita
de acuerdo con el evento vy
normativa vigente.

11 TECNICAS CORPORALES Objetivo: Desarrollar en los estudiantes
conocimientos y habilidades para la
aplicacibn de técnicas estéticas y
cosmetoldgicos en el cuerpo no invasivo ni
quirargico de acuerdo a los protocolos
establecidos y a la normatividad posible

Competencias

v' Protocolizar un tratamiento de
estética corporal de naturaleza no
cruenta ni invasiva con base en una
valoracion y protocolo estético
previo diagndstico corporal
realizado por el profesional
competente cuando se considere
necesario.

v' Emplear técnicas corporales de
acuerdo con los  protocolos
estéticos y de bioseguridad.

12 TECNICAS FACIALES Objetivo: Desarrollar en los estudiantes
conocimientos 'y habilidades para la
aplicacibn de técnicas estéticas vy
cosmetoldgicos en cara y cuello de acuerdo
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13a los protocolos establecidos y a la
normatividad posible.

Competencias

v' Protocolizar un tratamiento de
estética facial en el marco legal de
su competencia y segun diagndstico
previo realizado por médico tratante
cuando fuere necesario.

v Aplicar técnicas en cara y cuello de
acuerdo con los protocolos
estéticos y de bioseguridad.

13 TECNICAS SPA Objetivo: Dotar al estudiante de elementos
tedricos y practicos para el manejo del area
de Spa en un centro de estética, teniendo en
cuenta la normatividad legal y los
requerimientos de los usuarios.

Competencias

v Aplicar técnicas SPA cumpliendo las
medidas de seguridad e higiene

v" Monitorear el estado del usuario y
de las zonas humedas segun el tipo
de técnica Spa.

14 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | Objetivo:  Identificar los  elementos
LA COMUNICACION fundamentales que componen el
Procesador de Texto, Power Point, la hoja
de Calculo y el Internet como herramientas
para el manejo de utilidades en el campo
empresarial y profesional.

Competencia

Conocimientos generales
Procesadores de texto
Presentaciones

Internet

Hoja de Calculo

Aplicaciones Administrativas y del
Disefo.

AN NN NN
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1.8. Reuniones de Padres de Familia

Hasta el momento se han efectuado una reunion de padres de Familia, la cual fue para los
estudiantes del grado 10° y fue con motivo del inicio de actividades. La reunién se llevo a
cabo el dia 16 de febrero de 2022. Se adjunta constancias de asistencia.

1.9. Sistema De Evaluacion TOMADO DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

ARTICULO 50°. Nota Final: Es la obtenida mediante el promedio Ponderado entre el
Seguimiento que tiene un valor del 75% y el Examen Final o Prueba Final que tiene un valor
del 25%.

Paragrafo Primero: la nota definitiva de cada médulo se obtendra del promedio ponderado
del seguimiento de las notas resultantes de las pruebas evaluativas de conocimiento,
desempenio, producto y trabajo autbnomo que tienen un valor del 75% y del resultado del
examen final o prueba final que tiene un valor del 25%. EI promedio final ponderado se
aproximara automaticamente a tres, cinco (3,5) cuando su valor es de tres cuarenta y cinco
(3,45). Todas las evidencias de aprendizaje deben estar aprobadas, ya sea desde el registro
original de la nota o mediante los procesos de planes de mejoramiento o nivelaciones que el
estudiante presente y apruebe para dejarlo en condicion de competente.

Paragrafo Segundo: la anulacion por fraude en la recoleccién de evidencias se calificard con
cero, cero (0,0).

Paréagrafo Tercero: cuando un Estudiante no asiste a la entrega de los resultados académicos
en la fecha establecida, se presume la aceptacion de la calificacion y perdera la oportunidad
de solicitar una revision posterior, esto en caso de no contar con una excusa valida de acuerdo
con este Reglamento.

Paragrafo Cuarto: las quejas o reclamaciones de los estudiantes relacionadas con las notas
deben ser solicitadas al respectivo docente inmediatamente se haga entrega de la evaluacion.
Paragrafo Quinto: Las quejas o reclamaciones relacionadas con las notas publicadas en el
Informe de Resultados Académicos, deben realizarse en un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles, contados a partir de la publicacion de las notas, a través de la Coordinacién General.
Los Docentes tendran quince (15) dias habiles para dar respuesta a la solicitud.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes
cuentan con quince (15) dias calendario para retirarlos de la Institucion. En caso de que los
estudiantes no se presenten a recibirlos en el tiempo indicado, el docente no se hace
responsable por el material.

Paragrafo Sexto: las evaluaciones y trabajos seran devueltos a los estudiantes, maximo ocho
(8) dias calendario después de la presentacion de los mismos, atendiendo a la hora y fecha
anunciada por el Docente, en la jornada respectiva. A partir de ese momento, los estudiantes
ARTICULO 51°. Competencia o Aun No_Competencia de un Modulo: Los Docentes
realizaran planes de mejoramiento a los Estudiantes que presenten evidencias de aprendizaje
con calificacion inferior de 3.5 (tres con cinco) o que por situaciones que estén justificadas a
criterio de la coordinacion general no estén presentadas y los estudiantes deban presentarlas.
Si el estudiante no presenta los debidos planes de mejoramiento o si los presenta y no los
aprueba, independientemente del resultado del promedio final, el estudiante es declarado NO
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COMPETENTE y por ende la nota definitiva del médulo debe ser igual o inferior a 3.4(tres con
cuatro).

Paragrafo Primero: si el estudiante que presenta plan de mejoramiento no tiene ninguna
objecion, reclamacién o queja en el momento de la devolucién de la evidencia, se asume que
acepté la calificacion y pierde el derecho de reclamacién de manera posterior.

Paragrafo Segundo: El estudiante que obtuvo un resultado de AUN NO ES COMPETENTE
en un Médulo de Formacién debe repetirlo en un semestre posterior y aprobarlo de acuerdo
a lo contemplado en este articulo.

Paragrafo Tercero: Se declara No competencia en un médulo cuando el estudiante no
presenta examen final, independientemente del resultado que lleve en el seguimiento
académico.

ARTICULO 52°. Inasistencia a Actividades Evaluativas. El Estudiante que sin una
justificacion valida y demostrable no se presente en la fecha y hora definidas para una
actividad de recoleccion de evidencias, o que llegue de manera impuntual a las pruebas
evaluativas perderd el derecho de presentarlas. La Coordinacion General tiene la facultad
para autorizar su posterior realizacion (supletorio), tras el analisis de la justificacion
oportunamente presentada, la cual debe ser por escrito y dentro de los TRES primeros dias
después de presentarse la inasistencia. En caso de que un estudiante ingrese al aula para
presentar la evaluacion y no la entregue al docente, acepta que ésta no fue presentada, por
lo cual se califica con cero, cero (0,0).

Paragrafo Primero: Cada Modulo tendrd la intensidad horaria sefialada en el Plan de
Estudios. Cuando las faltas de asistencia registradas, cualquiera que sea la causa, excedan
en el Veinte por ciento (20%) de las actividades académicas programadas en un médulo, el
Consejo Académico la dara cancelada por faltas y se registrara en la hoja de vida académica
del estudiante y en la planilla de asistencia de los respectivos docentes. Para éste efecto los
docentes entregaran a la Secretaria Académica el listado con las faltas registradas para su
verificacion.

Es de aclarar que el dia 27 de abril de 2022 se envi6 a la Coordinacion del CEFIT el primer
informe académico de todos los estudiantes, el cual consistié en la evaluaciéon de estandares
y en la nota promedio de la Técnica que se lleva a la fecha. Esta nota promedio se calculd
con base en las notas parciales promedio que se lleva de cada uno

Se adjunta a este informe la evaluacion de estandares de todos los grupos de estudiantes.

1.10. Actividades del Area de Bienestar Institucional para permanenciay prevencion de
la desercion

Se enuncian las siguientes:
v" Comunicacion constante con los padres de familia.
v/ Setienen en cuenta las caracteristicas individuales de cada estudiante para garantizar
el aprendizaje de acuerdo a su ritmo.
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2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

2.1. EJECUCION DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL 10 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2022. ANALISIS DE ALGUNOS RUBROS QUE NO SE CAUSARAN O
EJECUTARAN EN ESTE PERIODO

11.1. DOCENCIA. El total pagado por la némina de los docentes equivale al 7.28% del valor
total del contrato. Hasta el momento se han cumplido con todas las horas reglamentarias

11.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El total pagado por la nbmina de los docentes equivale
al 5.29% del valor total del contrato. Hasta el momento se han cumplido con todas las horas
reglamentarias..

11.3. PROPORCIONALIDAD EN LOS RUBROS. El Primer pago del contrato o primera cuota
del contrato equivale a un 23.57% del valor del contrato. Las horas de ejecucion desde el 10
de febrero en que se iniciaron clases hasta el 30 de abril con respecto al total de las horas
gque se deben de ejecutar equivalen a un 27.5%.

11.4. INFRAESTRUCTURA FISICA. Los rubros de Uso de la infraestructura fisica y
tecnolégica y Implementacién de protocolos de bioseguridad de acuerdo al techo presupuestal
al 30 de abril ya se cumpli6 su ejecucion al 100%

Los otros Rubros se ejecutaran a partir del mes de mayo de 2022, como por ejemplo los
Materiales, Salidas Pedagdgicas. Sin embargo incluimos evidencias de que a los estudiantes
se les ha suministrado el material para las actividades académicas. Estas evidencias son:
fotos y actas con firmas de los estudiantes, donde dan fe de que han recibido el material. Sin
embargo hasta el 30 de abril se les enfoco en las clases teéricas para los grupos del grado
10° y para los del grado 11° se les enfoco en reforzamientos de tipo tedrico y experimental.

12. Listado de personal dedicado a la Ejecucidn del Contrato.

1.2.1. Docentes de los programas Técnicos Laborales Actualizado (Sem | de 2022)

PROGRAMA QUE MODULOS QUE
CC DOCENTE ATIENDE PROFESION ORIENTA
LUISA MEDICA VETERINARIAY | Ver numeral 1.2
FERNANDA AUX VETERINARIO |ZOOTENISTA Horarios o Plan de
SALAZAR 11° Estudios Semestre
VELEZ | de 2022 de este
137631140 informe
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JUAN AUX VETERINARIO |LICENCIADO EN Ver numeral 1.2
SANTIAGO 10Y FILOSOFIA Horarios o Plan de
PAREJA COSMETOLOGIA Estudios Semestre
GAVIRIA 10° | de 2022 de este
98562408 informe
STEFANY AUX VETERINARIO | MEDICA VETERINARIAY |Ver numeral 1.2
BARRIENTOS 10 ZOOTENISTA Horarios o Plan de
VILLEGAS Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe
1037660191
SARA ISABEL COSMETOLOGIA COSMETOLOGA Y Ver numeral 1.2
OCHOA 10° ESTETICISTA INTEGRAL |Horarios o Plan de
SALAZAR Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe
1020494368

YENIFER DIAZ

PRIMERA INFANCIA

Licenciada en Educacion

Ver numeral 1.2

BENITEZ 11°y con énfasis en Tecnologia |Horarios o Plan de
e Informatica Estudios Semestre
AUXILIAR | de 2022 de este
VETERINARIA 10° informe
COSMETOLOGIA
1.103.107.318 1Q°

LAURA AUXILIAR Técnica Laboral en Ver numeral 1.2

VASQUEZ VETERINARIA 10° Aucxiliar Veterinaria Horarios o Plan de

MONTOYA

Estudios Semestre
| de 2022 de este
informe

1039470600
ANGELA MARIA | AUXILIAR PSICOLOGAY Ver numeral 1.2
MONTOYA VETERINARIA 10° ESPECIALISTA EN Horarios o Plan de
ESPINOSA SEGURIDAD Y SALUD Estudios Semestre
EN EL TRABAJO | de 2022 de este
informe
1128283538
JUAN CAMILO COSMETOLOGIA ENFERMERO Ver numeral 1.2
SANCHEZ 100 PROFESIONAL Y Horarios o Plan de
UPEGUI ESPECIALISTA EN Estudios Semestre
AUDITORIA Y CALIDAD
EN SALUD I de 2022 de este
informe
71798659
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12.2. Personal Administrativo (Semestre | de 2022)

—_|EXPERIENCIA
DEDICACION
cc NOMBRE Y APELLIDOS PROFESION AL CARGO
JOHN FREDY MONTES | PROFESIONAL 4 Horas Dias |13 ANOS
OSORIO UNIVERSITARIO EN | de Lunes a
ADMON DE Sabado
71725560 EMPRESAS
CRISTIAN DAVID PROFESIONAL 4 Horas Dias |5 ANOS
URREGO PATINO UNIVERSIRARIO | de Lunes a
EN ADMON EN Sabado
NEGOCIOS
1037644320 INTERNACIONALES
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Formato presentacidn propuesta econdmica

1. Presentacidn de la Institucién de Educacién Superior o de Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano

DATOS DEL PROPONENTE.

POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIAND

900131476-5

m Ce correspondencia

Direccio

Carrera 43 38sur -13,piso 3

Tedforg

6044076218, 3233670240

conr.acndenicopolilecnigointegral.edy o

Carrea electronico
K

e del Coordinador de la propuesta formativa

lohn Fr_edv Montes Osorlo

Fecha oe elaboracion

20-nov-21

2. Presupuesto del la propuesta

EJECUCION PRESUPUESTAL A ABRIL 30-2022

ot Unidad de Medida Cantidad de [ viempo(Enhoras| )0 \jnieario TOTAL EIECUCION AL30 | TECHO PRESUPLESTALA. | - yypin i
Talento Humano Minimo Reguerido Personas o meses) DE ABRIL ABRIL/2021
Coorginador Acadér y/o gererallSin ree cor ‘cai lusiva, aclarar el
:J:::((“"Tn]r. de :Z:E.‘c:;c::ij;:::!o;;m.: ::*iL::\r:jg;ucr:l:ai:::5;::.-?:;0:5;: Setainmensll ) flegtacionss 2 2.5 RIALAS PSRRI 5.472.000 3.832.320 (1639 £80)
Aunliar Agministrativo(Si no ejerce con dedicacion exclusiva, aclarar £l porcentale 88 | o ) prestuciones 1 9,5 1.368.000 $ 11.676.000 .
iin a los programas técnices) 50% de |a carga Salarial mensdal 2444121 2.752.500 oo8 379
Docencla del Programa Técrico en AUXILIAR VETERINARID 10% Haora 1 440 23.000 $ 10.120.000 2638.000 2.385.669 |252.311)
Deceneia gl Programa Técnica en COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAL 10¢ Hora 1 440 26.000 5 11.440.000 2525000 2,696,866 171.856
Docencia gel Pragrama Técnico en AUXILIAR VETERINARIO 119 Hars 1 440 23.000 $ 10.120.000 2.783.000 2.385.688 (3ar.an)
Doreno i . E 1 J J
_mh. \cd del Programa Técnico en AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA e i 440 20.000 5 8.800.000 S 2074512 1465.488)
Total Talento Humano §68.412.552 $18.103.121 $16.127.575 | (S 1.9?;5.545]]
Gastos de despl, nto para salidas Ogicas Cantidad Valor Unitario __l
Gavios o Desiiazamiento (nimero de viajes) b 600.000 % 3.000.000 707.220 707.220
Total gastos de desplazamiento 3.000.000 5 707.220 707.220
Eventos Cantidad Valor Unitario
Feria [oucativa Anual 1 - = =
[ventoy materiales de certificacion grado 11° 1 4,500,000 4,500,000 1.060.830 1.060830
Total eventos : 4.500,000 . 1.060.830 1060830
[Riesgos de los Estudiantes Cantidad Valor Unltarip S
64 4 600 $ 294.400 £9.402 69402

IMnJu'-tmr\ a ARL de jos estudiantes(numero de estudiantes)
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Total riesgos de los estudiantes

% 291400 o 563402 5 69.402
Dotacion y materiales Cantidad Valar Unitario -
Dotacion y matenales pedagogcos del Programa Técnico en AUXILIAR VETERINARIOD 109 -
1 $ 8.000.000 S R D000
| =% i 1.885.920 1.885 320
Dotacion y materiales pedagogices del Programa Técnico en COSMETOLOGIA Y B
B.000.000
£STETICA INTEGRAL 309 ' ’ ShEmm 1.885.520 1 885 520
Detacidn y matenales pedagogicos del Programa Técnico en AUXILIAR EN ATENCION A % ¢ :
LA PRINE A INFANCIA 116 1 pe2s 07 087963 1529472 1529472
Dotanon y materales pedagdgicos del Programa Téenico en AUXILIAR VETERINARIO 118 i
1 5 00,000
= o 58,0000 1.885.920 1885920
Total Dotacion y materiales 530.487.963 $0 $7.187.232 §7.187.232
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS DE OPERACION $ 106.694.915 $18.103.121 £25.152.259 £7.049.138
INFRAESTRUCTURA Cantidad Valor Unitario
la infraestructura fisica y tecnolégica 1 15.030.000 §15.030.000 3543172 3.543.172 0
entacion de protocolos de bioseguridad 1 3.000.000 % 3.000.000 707 163 707.163 =
COSTOS INDIRECTOS DE OPERACION WValor Unitario
Covtos Anminsiracion y operacion
Se calculara el porcentaje sobre los costos directos de operacian (Maxima 10%), 10% 10,669,492 $ 10.669.492 5 1.810.112 $12515216 5704514
El 1% mensual de lo Nemine + Foctor prestacional del personal Administrativa
[Rectaria, Secretario Acodemnica, Servicias Genergles, Gereneia)
UTILIDADES(No aplica para entidades publicas-contratos interadminlstratives)
Utilicad 8% £.535.593 $8.535.593 5 1.448.250 §2012.181 $563.931
Se calculara el porcentaje sobre los costos directos de operacion (Maximo B%)
—
TOTAL PROPUESTA ECOND q ] 143.930.000 25.612,018 33.930.001 8.317.983
|

g

Firma Representante Legal ! ‘
Nammeep esentante Legal ‘l, MUJVU Llf‘(t' ¥y L Loy
s J R AT e

Notas comunes a la propuesta economica

NOTA N*® 1: El valor de la hora de docencia(incluidas las prestaciones
soclales) no debe ser superior a $50.000 - cincuenta mil pesos micle

NOTA N* 2: Para detallar las horas de docencia se debe discriminar el
arupolprograma técnico) con el grado respectivo(10® o 11°)

NOTA N*® 3: Elaborar una adecuada planeacioén curricular bajo el modelo de
alternancia, que sea coherente con la intensidad horaria y los insumos
requeridos.

NOTA N® 4: Se estima que el desarrollo del proceso formativo tiene una
duracién promedio de 440 horas anuales(11 horas*40 semanas), Los
proponentes gue requieran una intensidad horaria mayor, deben justificar
desde la estructura curricular y las estrateglas pedagégicas y didicticas.

NOTA N* 6: La propuesta econdmica se presentarén en pesos y todos los
valores deberdn Incluir el IVA respectivo en caso de gue apligue.

NOTA N* B: El proponente no puede incluir Columnas, pero si puede
afadir Filas, para discriminar los costos de: materiales, insumos y
equipos; para discriminar costos de salidas pedagégicas; o para
discriminar los pastos de administracién

NOTA N* 7: La propuesta econdmica se mantendrd vigente por un periodo

de 60 dias calendario
NOTA N* 8: La propuesta econbmica debe especificar el porcentaje de
de admini I6n y discriminar dichos gastos
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Politéenico
Integral
Colombiano

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION DE EDUCACION FORMAL Y PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

El POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO con NIT 900.131.476-9 se encuentra a PAZ'Y
SALVO por concepto de Pagos de: Sistema General de la Proteccion Social (EPS, AFP Y
ARP), Parafiscales (Caja de Compensacién, SENA y Bienestar Familiar), Obligaciones
Tributarias (Retencion en la Fuente, Industria y Comercio, Imporenta, entre otros) y demas

pagos de caracter Salarial y Prestacional con el personal que actualmente labora en esta
institucion.

La presente constancia se expide a los 13 dias del mes de mayo de 2022.

Agradezco su colaboracion.

Colombiano
MIT, 900.131.476-9

HERNANDO URREGO BEJARANO
CC7M .&19 de Tunja (Boyaca)

www.politecnicointeeral.edu.co coor.academico@politecnicointegral.edu.co
NIT: 900131476-9
ENVIGADO Carrera 43 #38 sur 13 piso3 PBX: 6044026218 CEL: 3233070240

Escaneado con CamScanner



Caddigo: AA-F-018

ACTA DE REUNION Version: 000
Pagina 1de 8
ACTA No. -2022
CONVOCA: Direccién de Calidad Educativa DIA MES ANO
HORA: 1:30 P.M 26 04 2022

LUGAR: POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO

TEMA: PROCESO FORMATIVO CON LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
MEDIA QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS TECNICOS LABORALES
OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento presencial a los procesos
de formacion de los estudiantes de programas técnicos laborales

1. ASISTENTES

ORGANIZACION O

NOMBRE GRUPO FIRMA
John Fredy Montes Osorio Polltecn_|co Integral
Colombiano
Katherine Santamaria Coordinadora CEFIt
Arboleda
Mauricio Alejandro Supervisor SEM Contrato
Rodriguez Montoya MT

2. ORDEN DEL DIA o AGENDA

1. Presentacion por parte de la Institucién sobre los principales avances y
dificultades en los procesos de formacion de los estudiantes de programas
técnicos laborales.
Visita a los diferentes grupos.
Conclusiones y compromisos.

w N
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3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (En caso de no
aprobarse todos los puntos, relacione los puntos a mejorar con las
correcciones)

IN.A

4. LECTURA DE COMUNICADOS, RESOLUCIONES Y OTROS (Relacione a

continuacion los comunicados leidos en la reunién, indicando:

envia, tema central, fecha, compromisos)

Quien lo

IN.A

5. DESARROLLO DEL TEMA CENTRAL DE LA REUNION (Se debe tener en
cuenta las intervenciones de los participantes)

Anélisis de Desercién

1.4.1. Por Corte

e Andlisis de Deserciones: de Corte (2021-2022) 10° a 112 y tempranas.

Esta se analiza para los grupos de 11° y se desarrolla analizando el porcentaje
de variacion y desercién desde que iniciaron en el grado 10°

NO DE | NO DE | CANTI | VARI ESTUDIANTES RETIRADQS O QUE
ESTUDI | ESTUD DAD ACIO | DESERTARON Y CAUSAS DE|DESERCION
PROGRAMA | ANTES | IANTE DE N %
EN EL SEN ESTUD DE
Grado 11° 2021 EL IANTE | DESE
(10°) 2022 S RCIO
(119 RETIR N
ADOS
O QUE
DECER
TARO
N
Auxiliar 32 32 0 0
Veterinario
Auxiliar en 31 28 3 -9.6% | Un estudiante (José Miguel Jaraha Chavarriaga
Primera de la IE Leticia Arango) no coptinlo por que
Infancia perdi6 todos los modulos de |formacion del
semestre Il y cuando se le cito son sus acudientes,
ellos nunca se presentaron.
Dos estudiantes (Mariana Uribe LoOpez y
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dieron cuenta que no les gustab
Técnico

Valentina Uribe Lopez ambas de la IE Manuel
Uribe Angel) se retiraron el 24 de Julio por que se

a el programa

1.4.2. Temprana

Esta situacion se le analizan a los 4 grupos que el afio 2022 iniciaron el
proceso académico: Dos grupo s de 11° y dos grupos de 10°

PROGRAMA

No DE
ESTUD
IANTE
S EN
EL
2022

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES
RETIRADOS O

QUE

DECERTARON A
LA FECHA DE
ESTE INFORME

CASOS A INTERVENIR PARA POSIBLES

DESERCIONES

Auxiliar
Veterinario 10°

30

0

El dia martes 3 de mayo se pres
acudiente del estudiante SANTIAGO

entd la
MORA

TOBON de la IE Comercial y manifest
pensaba cancelar matricula, ya

estudiante presenta estados de depresion y que

lo ingresaron a intervencion de profes
psicologia. A la acudiente se le dio cif]
estudiante para el dia jueves 12 de 1
2022 a las 4:15pm para analisis estrateg
evitar posible desercion.

El estudiante lleva un total de
inasistencias a clases.

6 que le
que el

ional en
a con el
nayo de
ias para

8(ocho)

Cosmetologia
y Estética
Integral 10°

25

La estudiante MARIA PAULINA M(

NTOYA

ACEVEDO de la IE |L.E Alejandrg

Vélez

Barrientos (Sede Alcald), lleva un tot
(quince) faltas sin justificacién. La Ulf
gue nos comunicamos con su acudien
dia lunes 2 de mayo por whatsap
manifestdé que la va a retirar. Se le prog
sefiora que antes de llevar a ca
situacion, debe reunirse con el cog
general para que mirar las diversas es
de ayuda que se le puedan dar a la es
para que pueda continuar con su forma
en definitiva decide cancelar mat

al de 15
ima vez
e fue el

y ella
uso a la
bo esta
rdinador
trategias
tudiante
cion o si
icula vy

exponga el verdadero motivo de ello.
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Auxiliar en 28 0
Primera
Infancia 11°
Auxiliar 32 0
Veterinario 11°
TOTAL 115

Analisis de las situaciones presentadas a nivel de Convivencia

Se presentaron en el transcurso de lo que va de ejecucion de las clases
de Media Técnica, una situacion de caracter disciplinario con cinco
estudiantes del grupo de Media Técnica en Auxiliar Veterinario 10°, la
cual se presentd el pasado jueves 7 de abril, donde las estudiantes
consumieron estando de clases bebidas alcohdlicas (Ron). Se les
procedié a realizarseles el llamado de atencidén por escrito, se citaron
con sus acudientes para que presentaran descargos Yy firmaron contrato
pedagogico. Se adjunta archivo junto con esta acta donde en pdf estan
todas estas evidencias.

Seguimiento a la Informacion. Visita de Grupos

Se llevo a cabo la visita a los grupos por parte de la Supervision, la
coordinacion del CEFIT y la coordinacion general de la institucion
educativa. Se deja constancia en material fotogréfico.

6. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

No.

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE(s) FECHA

N.A

7. TOMA DE DECISIONES:

8. TEMAS VARIOS

9. COMPROMISOS Y/O TAREAS

No. COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE(s) FECHA
1 Registrar el nivel desercion por Coordinador
corte y temprana General
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10. DEFINICION DE FECHA PROXIMA REUNION

FECHA: HORA: LUGAR:

Se da por terminada la reunién, siendo las 15:00 horas.

Material Fotografico de la Visita y evidencias del proceso disciplinario a las
cinco estudiantes descritas en el numeral 5 de esta Acta
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Asunto: Descargos presentados por la estudiante
Abril Ramirez Cano de la Media Técnica en Politécnico Integral Colombiano

Auxiliar Veterinario 102

Lugar: Oficina de la Coordinacion General del

Fecha: 22-abril-

2022

Hora Inicio: 6:00 pm Hora Finalizaciéon: 6:50 pm

Il

CONVOCADOS A LA REUNION:

Sefor John Fredy Montes Osorio, Coordinador General
Joven Abril Ramirez Cano, estudiante de la Media Técnica en Auxiliar Veterinario 10°, de

la institucion educativa San Vicente de Paul
Sefior(a) Giovanny Ramirez Herran, Acudiente

AUSENTES: NINGUNO
TEMAS A TRATAR:

Analisis de la Situacion
Descargos del estudiante

Acuerdos
Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION:

Analisis de la Situacion

El coordinador General presenta un saludo de bienvenida a la estudiante y a su acudiente
y les manifiesta que dentro de la politica de calidad es la de brindar Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano a los estudiantes de manera integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de
democracia y de solucién de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y
en el medio donde interactuan, y en este caso en la institucion educativa

El coordinador general hace presentacion de la situacion

Escaneado con CamScanner
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Fecha

Descripcion de la Falta

Tipificacién ante en
Reglamento
Estudiantil

7 de abril
de 2022

La  estudiante en clase del Mobdulo
COMPETENCIAS ETICAS, ACTITUDINALES Y DE
PROYECTO DE VIDA consume bebida alcohdlica
(Ron) y lo reparte a otras compafieras de clase para
que efectien esta accion.

La estudiante manifiesta que se encontré junto con
otras companeras antes de ingresar a la jornada
escolar, una caja de ron que inclusive adn estaba
sellada y se la ingreso a la institucion y consumio el
ron y se lo paso a otras comparieras para que
efectuara esta accion. Reconoce que estuvo muy
mal hecho esa accion y pide disculpas por esta

situacion.

Esto es una falta gravisima ante el Reglamento
Estudiantil.  Articulo 113 que trata sobre la
tipificacion de las faltas.

La estudiante reconocié los hechos antes de
presentar las evidencias sobre esta faita.

Articulo 113° __numeral b)
Porte, consumo y venta de
sustancias _alucindgenas o
estupefacientes,

psicoactivas, bebidas
alcohdlicas, cigarmillo,

vapiadores,
Numeral j) Consumir, poseer

y/o _ distrbuir __sustancias
psicotropicas __y/o _bebidas
alcohdlicas y/o embriagantes,
cigarrillo, vaciadores,
cigarriflos __electronicos,  y
todos aquellos _elementas
que faciliten la preparacion y
manipulacion _de sustancias
alucinbgenas ___como _ por
ejemplo. rascadores, CUErQS,

pipas, entre ofros.

El estudiante manifiesta que “Opino que como adolescente

Descargos del Estudiante:
he sido mas irreverente frente al tema del autocuidado, reconozco que soy una decepcion,

no tengo sentido comun. No voy a justificarme por lo que hice, lleve a cabo esa accion sin
ningun tipo de justificacion, que justificacién es ingerir alcohol en clase, soy muy

arriesgada,”.

Descargos del (La) Acudiente: La acudiente manifiesta que: “Estos estudiantes tiene
institucion tiene una Misién y es formar personas, y
Abril si esta aca es porque quiere estar, y no deberia haber llevado a cabo ese tipo de
acciones, Abril debe asumir las consecuencias, estos jovenes no piensanen lo que hacen,
eso fue estlpido lo que hizo, como es que se arriesga a tomar ron de esa caja, sin saber
quién manipulo esa caja, sin saber los riesgos como por ejemplo enfermedadqs de
transmision sexual, covid 19, y otro tipo de bacterias y virus, yo no sabia que esa caja de

ron habia sido recogida del piso, eso esta muy mal hecho en Abril. .

que asumir las consecuencias, esta

Escaneado con CamScanner
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El Coordinador General manifiesta que: El coordinador le pregunta a Abril desde hace

cugnto le gEJsta el Ron, la estudiante responde: “yo probé cuando fui a una fiesta de una
am|ga., t_ema 16 afos, probé esa vez cerveza. El coordinador le pregunta si tiene
conocimientos de las consecuencias de consumo de alcohol en edad temprana: la
estudiante responde que: “el abuelo por parte de mi mama fue alcohdlico y eso le causéd
danos de salud, se le formo un coagulo en el cerebro, se le dafio el higado, se le quemaron
las neuronas y murié. El alcohol produce todos esos darios y soy consciente de eso. El
coordinador le pregunta que cual es tu proyecto de Vida: la estudiante responde: “quiero
estudiar algo referente a la medicina, o a la psicologia, quiero hacer una especializacion
en psiquiatria.

El coordinador la exhorta de que no puede volver a cometer ese tipo de actos, que debe
acostumbrarse a primero pensar antes de actuar, asi sea en lo mas minimo, desarrollara
virtudes que le fortaleceran su valor como persona

COMPROMISOS:

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA PROGRAMADA
o Martes 26 de abril de
Remitir este caso a la Coordinacion de 2022
la Media Técnica de SEM para que esta :
, - o - """ | Coordinador

1 a la vez lo remita a la institucion General
educativa donde la estudiante cursa el
grado 10°.

Viernes 22 de abril de

La estudiante debe firmar Contrato 2022

) Pedagogico, en cual la matricula le | Estudiante y su
queda condicional. Reglamento | acudiente
Estudiantil _Articulo 114° numeral 5.

El acudiente debe
Remitir a la estudiante a un profe§iopal presentar a la
o consamo ce sustancias alcondlcas, coordinacién a més
susta cohdlicas, . i

3 |sea a través de su respectiva EPS, Acudiente tarc!ar el mlercolzs 2?' de
Secretaria de Salud o al profesional que abr}l de 2022 evidencia
considere pertinente. de ingreso.
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FIRMAS DE LOS INTERVINIENTES:

NOMBRE /\ FIRMA
|

John Fredy Montes Osorio /

7/
i\/ﬁ 1_2 .1-Vll\7€"5 C/

Abril Ramirez Cano

!

Giovanny Ramirez Herran / //
! [ zti3qse K el

:! i

Elaboro: John F Montes O
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La Instituciéon de Educacion Formal y educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO
INTEGRAL COLOMBIANO ofrece a sus estudiantes (no impone) una educacion integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de democracia y de solucion
de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y en el medio donde interactaan.

La Institucion basada en uno de sus objetivos que es “crear un clima de cordialidad y respeto entre los migmbros
de la comunidad educativa’ y respaldado por el Reglamento Estudiantil, firmado por cada uno de los estudiantes,
celebramos este Contrato Pedagogico donde el POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO en calidad de

Institucién Educativa, asume la misién de propiciar a la estudiante:

ABRIL RAMIREZ CANO

De la Media Técnica en AUXILIAR VETERINARIO del Grado 10° de la institucion educativa SAN VICENTE DE
PAUL en el municipio de Envigado durante el primer semestre del afo lectivo 2022
« Un trato respetuoso

Un ambiente apropiado
Una vivencia de principios, exigencias, proyectos y actividades que fortalezca su crecimiento integral.

El acompanamiento de educadores idoneos que facilite el cumplimiento de sus derechos y deberes.
Fortalecimiento de su actitud de convivencia para enfocarlo(as) hacia el cumplimiento del Perfil de
Estudiante que el Reglamento Estudiantil contempla en el numeral 1. Capitulo IV que trata sobre los
Perfiles Institucionales.

LA ESTUDIANTE SE COMPROMETE A:

1. RESPETAR Y A OBEDECER a los docentes y/o directivas docentes, evitando actos como el desacato y
la desobligancia a las ordenes impartidas por ellos, ridiculizarlos, burlas, irreverencia, descortesia o
groseria.

2. MEJORAR SU ACTITUD ante la norma, la autoridad de los educadores y directivas educativas,
practicando la receptividad y la obediencia.

3. EVITAR faltas disciplinarias y las que afectan la Convivencia Escolar.

4. PROHIBIDO portar, consumir, distribuir, dar apologia, publicitar el consumo de bebidas alcohdlicas, sea
cual sea su denominacion o naturaleza.

5. Cumplir con lo demas que esta estipulado en el contrato de matricula y /o Reglamento Estudiantil.

EL (LA) ACUDIENTE: GIOVANNY RAMIREZ HERRAN C.C 3413952 de Envigado.

SE COMPROMETE A:

1. Apoyar a los docentes y directivas docentes en cuanto a los procesos académicos y disciplinarios que se
le realicen a su hijA.

2. Ingresar a su hija(o) a un programa de prevencién de adicciones de consumo de bebidas alcohdlicas
como también el controlar los factores de riesgo que lleven al consumo de estas sustancias. El plazo
para ingresaria es hasta el miércoles 27 de abril de 2022,

3. Presentarse a la institucion cuando esta lo requiera.
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4. Fomentar en su hijo (estudiante) los va
personal y la convivencia estudjantil.

5. Leer muy detenidamente el Contrato de Matricula y el Reglamento Estudiantil de Ia Institucién.

lores, los principios y las virtudes necesarias para su crecimiento

Al firmar la ESTUDIANTE Y SU ACUDIENTE e
un COMPROMISO SOLEMNE con la Institucién, declarando s

RECTORA)

I VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .

FECHA DESCRIPCION FIRMA

Escaneado con CamScanner
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Asunto: Descargos presentados por la estudiante [Lugar: Oficina de la Coordinacion General del
Maria José Goez Espinal de la Media Técnica en | Politécnico Integral Colombiano

Auxiliar Veterinario 102 de la institucion educativa
Leticia Arango

2022

Fecha: 22-abril-

Hora Inicio: 7:00 pm Hora Finalizacion: 7:50 pm

V.

CONVOCADOS A LA REUNION:

Sefior John Fredy Montes Osorio, Coordinador General

Maria José Goez Espinal, estudiante de la Media Técnica en Auxiliar Veterinario 10° , de
la institucién educativa Leticia Arango

Senora Karen Espinal Henao, Acudiente

AUSENTES: NINGUNO

TEMAS A TRATAR:

Analisis de la Situacion
Descargos del estudiante
Acuerdos

Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION:

Analisis de la Situacion

El coordinador General presenta un saludo de bienvenida a la estudiante y a su acudiente
y les manifiesta que dentro de la politica de calidad es la de brindar Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano a los estudiantes de manera integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de
democracia y de solucion de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y
en el medio donde interactdan, y en este caso en la institucion educativa

El coordinador general hace presentacion de la situacion
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IT Fecha

Descripcion de la Falta

Tipificacion ante en
Reglamento
Estudiantil

7 de abril
de 2022

La estudiante en clase del Maodulo
COMPETENCIAS ETICAS, ACTITUDINALES Y DE
PROYECTO DE VIDA consume bebida alcohdlica
(Ron) el cual se lo recibe a otra compariera que lo
ingreso a la institucién educativa. El consumo de
esta bebida alcohdlica es una falta gravisima ante
el Reglamento Estudiantil. Articulo 113 que trata
sobre la tipificacion de las faltas.

La estudiante reconocié los hechos antes de

Articulo 113° numeral b)
Porte, consumo y venta de
sustancias _alucinégenas o
estupefacientes,
psicoactivas, _____bebidas
alcohdlicas, cigariillo,
vapiadores,

Numeral j) Consumir, poseer
y/o _ distribuir __sustancias
psicotropicas _y/o _bebidas

alcohdlicas y/o embnagantes,
cigarmllo, vaciadores,

cigamillos _ electrénicos, _ y
lodos aguellos elementos
que faciliten la preparacién y

manipulacién de sustancias
alucinégenas _como ___por
ejemplo: rascadores, cueros,
pipas, entre ofros.

presentar las evidencias sobre esta falta.

Descargos del Estudiante: El estudiante manifiesta que “nosotros estabamos en clase
y @ mi me pasaron el termo y me dijeron que si queria, y no pregunte que eray tome y vi
que era Ron y ya después las otras companeritas empezaron a tomar mas de eso.
Adicionalmente, agrego que tomo muy poquito y eso que si tomo es una cerveza porque
mis padres me permiten tomar y eso que es cuando hay una reunion social’.

Descargos del (La) Acudiente: La acudiente manifiesta que: “reconozco que le hemos
permitido a Maria José tomar pero cerveza pero a nivel social a nivel familiar. Yo como
mama, reconozco que Maria José no sale seguido y cuando sale es con nosotros, nunca
la he recogido tomada o en sitios inapropiados, le hemos dicho que no le reciba nada
extrafios a nadie y aca pago bisofada, siento que se dejo influenciar” Adicionalmente la
acudiente agrega que Maria José no pude recibir nada ni un chicle porque con eso han
afectado la salud de las jovenes hoy en dia.

El Coordinador General manifiesta que: El coordinador le pregunta a la estudiante
que edad tenia cuando probo por primera vez alcohol? La estudiante responde que entrg
los 14 y los 15 afios, probé fue cerveza. El coordinador le pregunta a la estudiante que S
tiene idea de las consecuencias que produce en el cuerpo el alcohol a temprana edad? La
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estudiante responde: “supongo que puede generar una adiccidn, entorpece el desarrollo
en el cuerpo y no sé nada mas.

El coordinador exhorta a Maria José que debe aprender a no recibir sustancias ni bebidas
de ninguna indole, tener mas autocontrol, ya que no se sabe la procedencia de este tipo
sustancias, las cuales pueden causarle enfermedades, anularle la voluntad y otra de
situaciones deplorables.

También se le deja muy claro a la estudiante que no se puede permitir que este tipo de
actos se repita en la institucion educativa, ya que representa un peligro para ella misma y
para los demas companfieros de clase. Ademas del grado de afectacion en las sesiones de
clases y el debido respeto a un docente, ya que no valoraron el esfuerzo que el docente
desarrolla para dictar las clases.

COMPROMISOS:
ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA PROGRAMADA
Martes 26 de abril de
Remitir este caso a la Coordinacion de 2022

la Media Técnica para que esta a la vez | Coordinador
lo remita a la institucion educativa | General
donde la estudiante cursa el grado 10°.

Viernes 22 de abril de

La estudiante debe firmar Contrato _ 2022
2 Pedagégico, en cual la matricula le | Estudiante y su
queda  condicional. Reglamento | acudiente

Estudiantil Articulo 114° numeral 5.

El acudiente debe
presentar a la
coordinacion a mas

Remitir a la estudiante a profesional que
pueda iniciar proceso terapéutico por
3 consumo de sustancias alcohdlicas,

sea a través de su respectiva EPS, Acudiente tarc?ar el mtercolzs 27_ de
Secretaria de Salud o al profesional que abril de 2022 evidencia
considere pertinente. de ingreso.
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FIRMAS DE LOS INTERVINIENTES:

NOMBRE FIRMA
John Fredy Montes Osorio \
J
Maria José Goez Espinal Mcﬂlﬂ _\OSe_ bGoez €.
Karen Espinal Henao i Qj ) ; E
I

Elaboro: John F Montes O
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La Institucion de Educacion Formal y de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO
INTEGRAL COLOMBIANO ofrece a sus estudiantes (no impone) una educacién integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de democracia y de soluci6n
de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y en el medio donde interactian.

La Institucién basada en uno de sus objetivos que es “crear un clima de cordialidad y respeto entre los miembros
de la comunidad educativa” y respaldado por el Reglamento Estudiantil, firmado por cada uno de los estudiantes,
celebramos este Contrato Pedagdgico donde el POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO en cafidad de
Institucion Educativa, asume |la misién de propiciar a la estudiante:

MARIA JOSE GOEZ ESPINAL

De la Media Técnica en AUXILIAR VETERINARIO del Grado 10° de la institucion educativa LETICIA ARANGO
DE AVENDANO en el municipio de Envigado durante el primer semestre del afio lectivo 2022

« Un trato respetuoso
Un ambiente apropiado
Una vivencia de principios, exigencias, proyectos y actividades que fortalezca su crecimiento integral.
El acompafiamiento de educadores idoneos que facilite el cumplimiento de sus derechos y deberes.
Fortalecimiento de su actitud de convivencia para enfocarlo(as) hacia el cumplimiento del Perfil de
Estudiante que el Reglamento Estudiantil contempla en el numeral 1. Capitulo IV que trata sobre los
Perfiles Institucionales.

La ESTUDIANTE SE COMPROMETE A:

1. RESPETAR Y A OBEDECER a los docentes ylo directivas docentes, evitando actos como el desacato y
la desobligancia a las ordenes impartidas por ellos, ridiculizarlos, burlas, irreverencia, descortesia o
groseria.

2. MEJORAR SU ACTITUD ante la norma, la autoridad de los educadores y directivas educativas,
practicando la receptividad y la obediencia.

3. EVITAR faltas disciplinarias y las que afectan la Convivencia Escolar,

4. PROHIBIDO portar, consumir, distribuir, dar apologia, publicitar el consumo de bebidas alcohdlicas, sea
cual sea su denominacién o naturaleza.

5. Cumplir con lo demas que esta estipulado en el contrato de matricula y /o Reglamento Estudiantil.

EL (LA) ACUDIENTE: KAREN ESPINAL HENAO C.C 1037588431 de Envigado.

SE COMPROMETE A:

1. Apoyar a los docentes y directivas docentes en cuanto a los procesos académicos y disciplinarios que se
le realicen a su hijja ; ;

2. Ingresar a su hija(o) a un programa de prevencion de adicciones de consumo de bebidas alcohdlicas
como también el controlar los factores de riesgo que lleven al consumo de estas sustancias. El plazo
para ingresarla es hasta el miércoles 27 de abril de 2022.

3. Presentarse a la instituciéon cuando esta lo requiera.
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4. Fomentar en su hijo (estudiante) los valores, los principios y las virtudes necesarias para su crecimiento
personal y la convivencia estudiantil.
5. Leer muy detenidamente el Contrato de Matricula y el Reglamento Estudiantil de la Institucion.

Al firmar LA ESTUDIANTE Y SU ACUDIENTE este contrato celebrado el dia 22 de abril de 2022 queda sellado
un COMPROMISO SOLEMNE con la Institucion, declarando su acuerdo con cada uno de los compromisos aqui
expuestos. RECUERDE_QUE EL INCUMPLIMIENTO Y/O DESACATO DE UNO O VARIOS DE LOS
COMPROMISOS CONTENIDOS EN ESTE DOCUMENTO, SE LE CANCELARA LA MATRICULA
AUTOMATICAMENTE.

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

ESTUDIANTE: ¥ TJ\:_\HCN\\}QS;& Geoez  F. ACUDIENTE: X KCP i E-;I _@ :

RECTORA: COORDINADOR: {[ €

l. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

FECHA DESCRIPCION FIRMA
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Asunto: Descargos presentados por la estudiante | Lugar: Oficina de la Coordinacion General del
Katherine Johana Zapata Berrio de la Media Técnica | Politécnico Integral Colombiano

en Auxiliar Veterinario 10? de la institucion
educativa Leticia Arango Avendano

Fecha: 23-abril-
Hora Inicio: 9:00 Am Hora Finalizacion: 9:50 am
2022

I CONVOCADOS A LA REUNION:

Senor John Fredy Montes Osorio, Coordinador General

Katherine Johana Zapata Berrio, estudiante de la Media Técnica en Auxiliar Veterinario 102 ,
de la institucion educativa Leticia Arango

Sefora Mdnica Maria Berrio Idarraga, Acudiente

Il AUSENTES: NINGUNO
Ml TEMAS A TRATAR:

Analisis de la Situacion
Descargos del estudiante
Acuerdos

Compromisos

IV. DESARROLLO DE LA REUNION:

Analisis de la Situacion

El coording_dor General presenta un saludo de bienvenida a la estudiante y a su acudiente
y les manifiesta que dentro de la politica de calidad es la de brindar Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano a los estudiantes de manera integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de
democrac!a y de solucion de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y
en el medio donde interacttan, y en este caso en la institucion educativa

El coordinador general hace presentacion de la situacion

Escaneado con CamScanner
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Tipificacién ante en

IT| Fecha Descripcion de Ia Falta Reglamento
Estudiantil
La estudiante en clase  del Modulo
COMPETENCIAS ETICAS, ACTITUDINALES Y DE
PROYECTO DE VIDA se presta para ser cémplice
de la falta disciplinaria que cometieron otras
companeras de clase como fue el vigilar de que el Articulo 113° numeral q).
docente no se diera cuenta ni se acercara, donde Asumir el _rol de
: las compafieras que estaban ingiriendo Ron Complice  de _ ofros
1 ;d;;aztzzrll (Bebida Alcohélica). companeros para que eslos
e

efectien actos que afecten la

convivencia institucional y/o

Esta es una falta gravisima determinada en el la disciplina

Articulo 113 que trata sobre la tipificacién de las
faltas.

La estudiante reconocié los hechos antes de
presentar las evidencias sobre esta falta.

Descargos del Estudiante: El estudiante manifiesta que “estabamos en la clase con el
docente Juan Santiago y en un momento dado, mi companera Abril saco un tarro y lo
empez0 a rotar entre todas las compaferitas, a mi me ofrecieron y no les recibi, sin
embargo antes de rechazarles, lo olfatie y percibi que era ron. Las comparieras siguieron
tomando ron y yo decidi quitarle el termo que contenia el ron y eso fue en varias veces,
ellas se enojaban y en ultimas dedici que se quedaran con eso y Sali al descanso. Luego,
salimos a descanso y ellas estaban jugando y yo estaba enojada con ellas, porque como
se les ocurre tomar ron en medio del salon de clases. Ya cuando entramos del descans'_:a
a la clase, empezamos a hacer una actividad y las comparieras Ana Sofia, Karla y Abril
que estaban en un grupo, al principio estaban recochando y observe que est?ban tor_ngndo
y yo estaba en otro grupo donde estaba con Maria José y otras dos ‘compa'neras, hlc;mc;s
la actividad y en un momento Sali al bafio con mi companera Maria José, pa_ra eclare
unas gotas a Maria José por una alergia que ella tiene y llego al docente allI b.a'moaﬁz rc:J :
nos dijo que le pasamos las gotas, él las reviso por un rato y nos Iag qevo vio yl p (];;ceqme
volviéramos al salon, pues volvimos, terminamos la actividad , la socializamos a _

i i . ra la casa cuando termino la
Y ya nos pusimos a organizar el salon y nos despac'haroln pa - ks st
jornada escolar. La estudiante agrega: “yo fui cqmplipe por saber qu
tomado, porque si eso es asi, todo el salon fueran complices.
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Descargos del (La) Acudiente: La acudiente manifiesta que: “Katherine, desde que
llego a la casa, me conto lo que habia sucedido, y le dije a ella que si era que ella estaba
en la puerta vigilando y no fue asi, y me extrafie que a ella la hubiesen mandado a llamar,
sabiendo de que no fue complice de eso. Entonces hable con Katerine y le dije que uno
no puede ponerse a colaborar con otras compaferas, ni ser defensora de nadie, no quiero
que le pase nada malo a ella, concluyo que ella se sintié atemorizada por la situacion que
se Vivié en ese instante, ya que esas nifias uno no sabe cémo son, y Katerine apenas hace
dos meses las conoce. A Katherine le he dicho que si observa que algo estan haciendo

las comparneras u otras personas, recurra a la persona idénea para comentarle y asi
solucionar la situacion.

El Coordinador General manifiesta que: que ante la situacién narrada por la estudiante
y la opinion de la acudiente, si deduce que no existié una accion de complicidad, Sin
embargo exhorta a la acudiente de que debid haber avisado de manera inmediata a |a
Coordinacion cuando se enter6 de la situacion por testimonio de la misma Katherine. Sin
embargo se le deja claro a la estudiante que no puede quedarse callada ante este tipo de
situaciones porque puede verse involucrada sin culpa aparente.

COMPROMISOS:

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA PROGRAMADA
Martes 26 de abril de
Remitir este caso a la Coordinacion de 2022

1 la Media Técnica para que esta a la vez | Coordinador
lo remita a la institucion educativa | General
donde la estudiante cursa el grado 10°.

El acudiente debe
presentar a la
coordinaciéon a mas

Remitir a la estudiante a profesional que
pueda iniciar proceso terapéutico por
2 consumo de sustancias alcohdlicas,

sea a través de su respectiva EPS, Acudiente tarqar el méer CO'ES 2? de
Secretaria de Salud o al profesional que abril de 2022 evidencia
considere pertinente. de ingreso.
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Asunto: Descargos presentados por la estudiante
Ana Sofia Buitrago Mejia de la Media Técnica en
Auxiliar Veterinario 10? de la institucion educativa
Las Palmas

Lugar: Oficina de la Coordinacion General del
Politécnico Integral Colombiano

Fecha: 23-abril-

Hora Inicio: 10:00 am
2022

Lo

Hora Finalizacion: 10:50 am

R

ks CONVOCADOS A LA REUNION:

Sefor John Fredy Montes Osorio, Coordinador General

Ana Sofia Buitrago Mejia, estudiante de
la institucion educativa Las Palmas
Sefor Jairo Buitrago Rojas, Acudiente

Il. AUSENTES: NINGUNO
M. TEMAS A TRATAR:
Analisis de la Situacion
Descargos del estudiante
Acuerdos
Compromisos

IV. DESARROLLO DE LA REUNION:

Analisis de la Situacion

El coordinador General presenta un saludo de bienvenida a la estudiante y a su acudiente
y les manifiesta que dentro de la politica de calidad es la de brindar Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano a los estudiantes de manera integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de
democracia y de solucién de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y

la Media Técnica en Auxiliar Veterinario 102 , de

en el medio donde interactGan, y en este caso en la institucion educativa

El coordinador general hace presentacion de la situacion
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Tipificacién ante en
IT| Fecha Descripcion de la Falta Reglamento
Estudiantil

Articulo 113° pumeral b}
Porte, consumo y venta de

sustancias _alucindgenas o
estupefacientes,

La estudiante en clase del Médulo

psicoactivas, bebidas
COMPETENCIAS ETICAS, ACTITUDINALES Y DE | alcohélicas, cigarrillo,
PROYECTO DE VIDA consume bebida alcohdlica | vapiadores,

(Ron) el cual se lo recibe a otra compariera que lo
2 de abril ingreso a la instituc_ién educativa. El consumo de
1 esta bebida alcohdlica es una faita gravisima ante
de 2022 el Reglamento Estudiantil. Articulo 113 que trata

Numeral j) Consumir, eer

v/o _ distribuir __ sustancias
psicotropicas  y/o bebidas

alcohdlicas y/o embriagantes

sobre la tipificacion de las faltas. cigamillo, vaciadores,
cigarnllos _electronicos, _y

lodos aquellos elementos
que faciliten la preparacion y
manipulacion de sustancias
alucinégenas __como___por
ejemplo: rascadores, cueros,
pipas, entre otros.

La estudiante reconocido los hechos antes de
presentar las evidencias sobre esta falta.

Descargos del Estudiante: El estudiante manifiesta que “el dia en que sucedieron los
hechos, ese dia jueves nos encontramos unas comparieras y yo en el parque de Envigado,
cuando yo llegue, ellas ya tenian la caja de ron y cuando entramos a la clase a la 1pm, el
docente inicio la clase, y como a eso de las 2pm, una companerita me paso un termo, y
de manera inmediata lo consumi, ya que como estaba acostumbrada a tomar de ese
mismo termo agua, pensé que era agua y cuando lo probé, percibi que era Ron, y le
devolvi el termo a la comparera que me lo habia dado. El coordinador le pregunta a la
estudiante desde hace cuanto ingiere bebidas alcohédlicas? La estudiante responde:
“desde hace dos afios”. El coordinador le pregunta a la estudiante que opina del acto que
realizo y la estudiante manifiesta que estuvo mal hecho.

Descargos del (La) Acudiente: La acudiente manifiesta que: “es preocupante lo que un
hijo hace en este caso, yo vivo con ella y con mi mama, y salgo desde muy temprano y
regreso muy tarde a la casa. La mama de Ana Sofia no vive con nosotros desde hace 11
afos, ya que me separe de ella y esto ha sido muy dificil. Me parece que estuvo muy mal
hecho lo que ella hizo en el salon de clases. Yo no he sido un mal ejemplo para ellay e.stoy
a la espera que a ella le den una cita para el psiquiatra para mirar un posible tratamiento
de acuerdo al diagnéstico que le den.
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El Coordinador General manifiesta que: A la estudiante se le exhorto que no puede ir
recibiendo bebidas alcoholicas por el dafio que de pronto le puedan ocasionar, ademas
del grave perjuicio que esto genera en su proceso académico y de convivencia. Se le
sensibiliza del cuidado que debe tener, de no estar recibiendo termos y otros elementos
de dudosa procedencia, la estudiante debe fomentar el autocuidado.

COMPROMISOS:

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA PROGRAMADA
Martes 26 de abril de
Remitir este caso a la Coordinacion de 2022
1 la Media Técnica para que esta a la vez | Coordinador
lo remita a la instituciéon educativa | General
donde la estudiante cursa el grado 10°.
Viernes 22 de abril de
La estudiante debe firmar Contrato 2022
2 Pedagogico, en cual la matricula le | Estudiante y su
queda condicional. Reglamento | acudiente
Estudiantil Articulo 114° numeral 5.
El acudiente debe
Remitir a _Ia_ estudiante a profe:sional que presentar a la
D cooranacén  més
co A . =
3 |sea a través de su respectiva EPS, Acudiente tafﬁ?af el mlercol‘es 2?‘ de
Secretaria de Salud o al profesional que abril de 2022 evidencia
considere pertinente. de ingreso.
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La Institucion de Educacion Formal y educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO
INTEGRAL COLOMBIANO ofrece a sus estudiantes (no impone) una educacion integral basada en principios
morales y éticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de democracia y de solucion
de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y en el medio donde interactuan.

La Institucion basada en uno de sus objetivos que es “crear un clima de cordialidad y respeto entre los miembros
de la comunidad educativa” y respaldado por el Reglamento Estudiantil, frmado por cada uno de los estudiantes,
celebramos este Contrato Pedagégico donde el POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO en calidad de
Institucion Educativa, asume la misién de propiciar a la estudiante:

ANA SOFiA BUITRAGO MEJIA

De la Media Técnica en AUXILIAR VETERINARIO del Grado 10° de la institucion educativa LAS PALMAS en el
municipio de Envigado durante el primer semestre del afio lectivo 2022
« Un trato respetuoso
Un ambiente apropiado
s Una vivencia de principios, exigencias, proyectos y actividades que fortalezca su crecimiento integral.
» Elacompanamiento de educadores idoneos que facilite el cumplimiento de sus derechos y deberes.
« Fortalecimiento de su actitud de convivencia para enfocarlo(as) hacia el cumplimiento del Perfil de
Estudiante que el Reglamento Estudiantil contempla en el numeral 1. Capitulo IV que trata sobre los
Perfiles Institucionales.

LA ESTUDIANTE SE COMPROMETE A:

1. RESPETARY A OBEDECER a los docentes y/o directivas docentes, evitando actos como el desacato y
la desobligancia a las ordenes impartidas por ellos, ridiculizarlos, burlas, irreverencia, descortesia o
groseria.

2. MEJORAR SU ACTITUD ante la norma, la autoridad de los educadores y directivas educativas,
practicando la receptividad y la obediencia.

3. EVITAR faltas disciplinarias y las que afectan la Convivencia Escolar.

4. PROHIBIDO portar, consumir, distribuir, dar apologia, publicitar el consumo de bebidas alcohélicas, sea
cual sea su denominacion o naturaleza.

5. Cumplir con lo demas que esta estipulado en el contrato de matricula y /o Reglamento Estudiantil.

EL (LA) ACUDIENTE: JAIRO BUITRAGO ROJAS C.C 15.354.522 de la Unién (Ant.)

SE COMPROMETE A:;

1. Apoyar a los docentes y directivas docentes en cuanto a los procesos académicos y disciplinarios que se
le realicen a su hijA.

2. Ingresar a su hija(o) a un programa de prevencién de adicciones de consumo de bebidas alcohélicas
como también el controlar los factores de riesgo que lleven al consumo de estas sustancias. El plazo
para ingresarla es hasta el miércoles 27 de abril de 2022.

3. Presentarse a la institucién cuando esta lo requiera.

4. Fomentar en su hijo (estudiante) los valores, los principios y las virtudes necesarias para su crecimiento
personal y la convivencia estudiantil.

5. Leer muy detenidamente el Contrato de Matricula y el Reglamento Estudiantil de la Institucion.
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Al firmar la ESTUDIANTE Y SU ACUDIENTE este contrato celebrado el dia 23 de abril de 2022 queda sellado
un COMPROMISO SOLEMNE con la Institucion, declarando su acuerdo con cada uno de los compromisos aqui
expuestos. RECUERDE QUE EL INCUMPLIMIENTO Y/O DESACATO DE UNO O VARIOS DE LOS
COMPROMISOS CONTENIDOS EN ESTE DOCUMENTO, SE LE CANCELARA LA MATRICULA

AUTOMATICAMENTE.

PARA CONSTANCIA FIRpllAN:

ESTUDIANTE:;
o=

RECTORA: @-ﬂﬂ-&@

ACUDIENTE: A N Q{\‘O'@U{: -brc.q B
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Asunto: Descargos presentados por la estudiante | Lugar: Oficina de la Coordinacion General del
Karla Orrego Zuluaga de la Media Técnica en Politécnico Integral Colombiano e
Auxiliar Veterinario 10? de la institucion educativa
Manuel Uribe Angel

Fecha: 23-abril-

2022

Hora Inicio: 3:00 PM Hora Finalizacion: 3:50 PM

CONVOCADOS A LA REUNION:

Sefior John Fredy Montes Osorio, Coordinador General
Joven Karla Orrego Zuluaga, estudiante de la Media Técnica en Auxiliar Veterinario 102,
de la institucion educativa Manuel Uribe Angel

Senor Ueimar Orrego Correa, Acudiente

AUSENTES: NINGUNO

TEMAS A TRATAR:

Andlisis de la Situacion

Descargos del estudiante

Acuerdos

Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION:

Analisis de la Situacién

El coordinador general hace presentacion de |a situacién

Escaneado con CamScanner
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Tipificacién ante en
IT| Fecha Descripcién de Ia Falta Reglamento

Estudiantil

Articulo 113°  numeral b)
Porte, consumo y venta de
sustancias _alucinégenas 0
estupefacientes,

La estudiante en clase del Médulo psicoactivas bebidas
COMPETENCIAS ETICAS, ACTITUDINALES Y DE alcoholicas, cigarrillo,

PROYECTO DE VIDA consume bebida alcohdlica | vapiadores,

(Ron) el cual se lo recibe a otra compariera que lo

d A N . Numeral j) Consumir, poseer
— ingreso a la institucion educativa. El consumo de y/o __ distibuir _ sustancias
e abri

1 esta bebida alcohdlica es una falta gravisima ante psicolropicas _y/o _bebidas
de 2022 el Reglamento Estudiantil. Articulo 113 que trata —___J’_._Q___La{'whfafcas /o embria ;ﬂfes

Y o ) cigarnlio, vaciagores,
sobre la tipificacion de las faltas —g—————-—"@-bciqamﬂos PR
: . fodos aguellos _elementos
La estudiante reconociéo los hechos antes de que faciliten Ia preparacion y

presentar las evidencias sobre esta falta. manipulacion de sustancias
alucinégenas __como  por

ejemplo: rascadores, cueros,
pipas, entre olros.

Descargos del Estudiante:  El estudiante manifiesta que “cuando Abril encontro esa
caja de Ron, yo no estaba, yo apenas iba llegando. Cuando llegue a donde ellas que
estaban en parque ese dia, y ellas me llamaron y me mostraron lo que tenian en el bolso
y Vi que era una caja de ron. Luego me vine con ellas e ingresamos a la institucion a
clases, entonces vi que Abril sirvié el Ron en el termo de ella y lo empezo a pasar entre
ellas y mas personas del salén para que tomaramos y cuando me lo pasaron yo consumi.

Adicional a ello la estudiante manifiesta que “estuvo muy mal hecho lo que hice y reconoci
ese dia los hechos”.

Descargos del (La) Acudiente: La acudiente manifiesta que: “Ese dia le dije a Karla que
yo confid mucho en ella y pesar de que tuve muchos problemas con la mama, le dije Karla
que no me defraudara, Karla es muy centrada, Karla desde pequeiita le ha gustado la
veterinaria, y lo que pasa es que estos jovenes hoy en dia se dejan mal influenciar, el dia
que me llamo y me conto, no lo podia creer, siempre he ido al colegio, pero nunca me
imagine que esto fuera a pasar”.

El Coordinador General manifiesta que: El coordinador le pregunta a la estudiante

que edad tenia cuando probo por primera vez alcohol? La estudiante responde que entre
los 14 y los 15 afios y no me acuerdo lo que probe, ya que fue una reunién social y fue el

o
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responde: “mas o menos tengo idea,

; Pues yo se que es muy daiiino, puede afectar el
higado, puede dar cancer en el higado

por ab uso del alcohol

El coordinador exhorta a Karla Para que aprenda a no recibir sustancias ni bebidas de
ninguna indole, tener mas autocontrol, ya que no se sabe |a procedencia de este tipo

sustancias, las cuales pueden causarle enfermedades, anularle la voluntad y otra de
situaciones deplorables.

También se le deja muy claro a la estudiante que no se puede permitir que este tipo de
actos se repita en la institucion educativa, ya que representa un peligro para ella misma y
para los demas comparieros de clase. Ademas del grado de afectacion en las sesiones de

clases y el debido respeto a un docente, ya que no valoraron el esfuerzo que el docente
desarrolla para dictar las clases.

COMPROMISOS:

. ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA PROGRAMADA
Martes 26 de abril de
Remitir este caso a la Coordinacion de 2022

1 la Media Técnica para que esta a la vez | Coordinador
lo remita a la institucion educativa | General
donde la estudiante cursa el grado 10°.

Viernes 22 de abril de

La estudiante debe firmar Contrato 2022
2 Pedagodgico, en cual la matricula le Estudiante y su
queda  condicional. Reglamento | acudiente

Estudiantil Articuio 114° numeral 5.

El acudiente debe
presentar a la
coordinacion a mas

Remitir a la estudiante a profesional que
pueda iniciar proceso terapéutico por
3 consumo de sustancias alcohdlicas,

sea a través de su respectiva EPS, | /\cudiente tardar el miercoles 27 de
Secretaria de Salud o al profesional que 3bff| de 2022 evidencia
L considere pertinente. de ingreso. J

T EERE=————
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FIRMAS DE LOS INTERVINIENTES:

John Fredy Montes Osorio

Karla Orrego Zuluaga

Koo ON@%O

Ueimar Orrego Correa

\
\&Q\\\\\m&\_ \%—O.

Elaboro: John F Montes O

Escaneado con CamScanner
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La Institucion de Educacién Formal y educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano POLITECNICO
INTEGRAL COLOMBIANO ofrece a sus estudiantes (no impone) una educacion integral basada en principios
morales y eticos, racionales y justos, que los lleve a adquirir actitudes de liderazgo, de democracia y de solucién
de problemas que sean reflejados en su hogar, en su barrio y en el medio donde interactuan.

La Institucion basada en uno de sus objetivos que es "crear un clima de cordialidad y respeto entre los miembros
de la comunidad educativa” y respaldado por el Reglamento Estudiantil, firmado por cada uno de los estudiantes,
celebramos este Contrato Pedagdgico donde el POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO en calidad de
Institucion Educativa, asume la misién de propiciar a la estudiante:

KARLA ORREGO ZAPATA

De la Media Técnica en AUXILIAR VETERINARIO del Grado 10° de la institucién educativa MANUEL URIBE
ANGEL en el municipio de Envigado durante el primer semestre del afio lectivo 2022
= Un trato respetucso
= Un ambiente apropiado
» Una vivencia de principios, exigencias, proyectos y actividades que fortalezca su crecimiento integral.
 Elacompafiamiento de educadores idoneos que facilite el cumplimiento de sus derechos y deberes.
» Fortalecimiento de su actitud de convivencia para enfocarlo(as) hacia el cumplimiento del Perfil de
Estudiante que el Reglamento Estudiantil contempla en el numeral 1. Capitulo IV que trata sobre los
Perfiles Institucionales.

LA ESTUDIANTE SE COMPROMETE A:

1. RESPETAR Y A OBEDECER a los docentes y/o directivas docentes, evitando actos como el desacato y

la desobligancia a las ordenes impartidas por ellos, ridiculizarlos, burlas, irreverencia, descortesia o
roseria.

2. EﬂEJORAR SU ACTITUD ante la norma, la autoridad de los educadores y directivas educativas,
practicando la receptividad y la obediencia.

3. EVITAR faltas disciplinarias y las que afectan la Convivencia Escolar.

4. PROHIBIDO portar, consumir, distribuir, dar apologia, publicitar el consumo de bebidas alcohdlicas, sea
cual sea su denominacion o naturaleza.

5. Cumplir con lo demas que esta estipulado en el contrato de matricula y /o Reglamento Estudiantil.

EL (LA) ACUDIENTE: UEIMAR ORREGO CORREA C.C 98.563.491 de Envigado

SE COMPROMETE A:

1. Apoyar a los docentes y directivas docentes en cuanto a los procesos académicos y disciplinarios que se
le realicen a su hija. g

2. Ingresar a su hija(o) a un programa de prevencién de adicciones de consumo de bebidas alcohblicas
como también el controlar los factores de riesgo que lleven al consumo de estas sustancias. El plazo
para ingresarla es hasta el miércoles 27 de abril de 2022.

3. Presentarse a la institucion cuando esta lo requiera. o

4. Fomentar en su hijo (estudiante) los valores, los principios y las virtudes necesarias para su crecimiento
personal y la convivencia estudiantil. o

5. Leer muy detenidamente el Contrato de Matricula y el Reglamento Estudiantil de la Institucidn.
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Al firmar la ESTUDIANTE Y SU ACUDIENTE este contrato celebrado el dia 23 de abril de 2022 queda sellado
un COMPROMISO SOLEMNE con la Institucién, declarando su acuerdo con cada uno de los compromisos aqui
expuestos. RECUERDE _QUE EL INCUMPLIMIENTO Y/O DESACATO DE UNO O VARIOS DE LOS

COMPROMISOS CONTENIDOS EN ESTE DOCUMENTO, SE LE CANCELARA LA MATRICULA

AUTOMATICAMENTE.

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

ESTUDIANTE; Kala Ovve O

RECTORA: %ﬁ@

l. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

COORDINADOR:

ACUDIENTE: A\\i&%&\\ﬁ-}s@}

FECHA

DESCRIPCION

FIRMA
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COMPLETOS
" | AGUDELO PIEDRAHITA, VALERIA 25208822 \dewia Aodelo P
2 -
ARANGO GAVIRIA, MARIA JOSE UOjL@OmVM@@ yg,\Qﬂ A ,VGVO ?.Q:QO.
3 2
BEDOYA CORTEZ, SUSANA woguwmwwu._ﬁ ﬁLmQDQ wmﬁ,OuQ @Ug_#uw
4 | CANO QUINTERO, ANA SOFIA
5 | JIMENEZ OCHOA, MARIA SALOME 2t W15 BOGO R T
ATHD. DONShe, e \)




| CODIGO: DO -FR(7

w_ L _VERSION2 |
F mwﬁﬁ;,c CONTROL DE ASISTENCIA | Fecha de Aprobacién:
4 Colombiano Onw,cua de 2017

“ PAGINA 2 DE1

6 | MARULANDA LOPEZ, XIMENA 31Y-5¢64-24a6 Ximena Mardondo L.
7 | MOLINA TIRADO, SALOME 2001605436 1@&%@
8 2

MONSALVE VASCO, SALOME wz = _m_vm*,,w VQ W_qu&_@ ﬁ/OSMQfQ
S | MONTOYA ACEVEDO, MARIA PAULINA
10 N R

MORENO RESTREPO, ESTEFANIA wQPyp rE_ 4 »\P .@meh@:@ Zoﬂmbﬂ. __wn%.\m.wumh
1 OSORIO BUITRAGO, MARIA SALOME %OA.O@NNO A._P W.Qﬂoz_o‘ DmO?O @
2 | OSPINA MOLANO SARA
3 | OSSA DURANGO JUANITA 22A8THIQR OF Joamta oSsa &C.ODQO




Politécnico
Integral
Colombiano

CONTROL DE ASISTENCIA

CODIGO: DO-FR 07 |

| VERSION 2
Fecha de Aprcbacidn:

Octubre de 2017
PAGINA 3 DE1

_
4 | PARRA TORRES, MARIANA -
_* 2026928015 =

15 N

PENA TAMAYO, MARIANA 3022312124 Manvana Pena Tamayo.
16

PLAZA SILGADO, EDNA LUCIA
7 | QUINTERO ARANGO, MICHEL VALERIA

20U236 624

18

RANGEL PUELLO, YERALDINE 2014630344
19 | RIVERA FLOREZ, SHAMARA 21920 844 4%
-0 | RODAS LOPEZ, MARIA FERNANDA w&wﬂw 64 1
51 | SEPULVEDA BONILLA, MARIA JOSE 2205 \6U6( Hoc%a Jose seulveda
2 | TOBON GAVIRIA, VALERIA 3113107248 \F




Politécnico
Integral
Colombiano

CONTROL DE ASISTENCIA

CODIGO: DO - FR 07

Fecha de Aprobacién:

Octubre de 2017

| PAGINA 4 DE1

VASQUEZ TAMAYO, PAULINA

# 400 6486334 Pavlina Nasgquez T
25 VILLADA ROJAS, NICOLE .

32134 6A6D N -
26

27




CODIGO: DO-FRO7_

m _ "~ VERSION 2
Y litArnire % =
| } wm%ﬁ.mwﬂ__:.._.d _ CONTROL DE ASISTENCIA | Fecha de Aprobacion:
_ \ m.ow%:c.__m:: _ _ On.Ecﬁm de 2017
_w ) | ._ | PAGINA1DE1
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CUENTADECOBRO N° 01

d il A Apellidos y nombre y /o razén social: C.C. Nit
FECHA POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 900131476-9
Direccién: CARRERA43N0.38SUR13PISO3. | Tel:2709190 | Ciudad: | Enviga

Apellidos y nombre y / o razén social: C.C. nit
MEJIA MORALES ADRIAN ALEXIS

1017181309-9
Dire CL2 79-35 BELEN Tel: o P MEDELLIN i :c;ég,:n','en_- :
ccio ' 3145886948 - Simplificado
n. et . iz

Horas CATEDRA MEDIA TECNICA EN AUXILIAR VETERISNARIO 11° $ 759.000
Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico que

no tengo empleados a mi cargo y que presté el servicio de manera personal.

Son: (en letra): SETENCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS $7 59.000

Ceptadi(firmaysello | Ate

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

(A;f ﬁm; Hb

[\ o: comr R8T )j
7RRIB0 ey )

CamScanner



CUENTADECOBRO N°.07

IR ;
" Apellidos y nombre y/o razén social: C.C.6Nit \
FEC
ek POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 9001314769 \
g g g Direccién: CARRERA43N0.38SUR13PISO3 Tel:2709190 Ciudad: Envigado 1
DEBE A:
Apellidos y nombre y/o razén social: C.C. 6 Nit
Jaime Alberto Pizarro Marin 70878631-0
Direccio | goyc ' %"= | rel: Ciudad: | L@ Estrella ~_Regimen
n: 3146388770 ipplificado
I e _Concepto de: Valor
Horas catedra Medra Técnlca Auxiliar en Veterinaria 11° ( 6 horas) $138.000
Horas Catedra Técnicas $ 41.200
Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico

que no tengo empleados a mi cargo y que presto el servicio de manera personal

Formade Pago: Consignado en la cuenta Bancaria:

] son: Ciento setenta y nueve mil doscientos pesos.

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:
P
Doe

7 ,?'_.l. ’:\r;;l
“rn *;:;-',ombm 1 Of)_.,d

$179.200

& )
i%‘}.ﬁ.&&_& Haorwl

. #TNo: ?/)ZMJ Wlf?%?&ﬁ.?'l

Escaneado con CamScanner



CUENTADECOBRO N° 05
A -
e P Pellidos y nompre Y/o razén social: C.C.6Nit \
. . .C:
_ - OLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 9001314769 |
O 2| Di ion:
8| 2| 5 reccion: CARRERA43No.38SUR13PISO3 Tel:2709190 Ciudad: Envigado j

i

A j -
pellidos y nombre y/o razén social- JUAN SANTIAGO PAREJA GAVIRIA C.C. 6 Nit
98562408 -
; DIAG 40 34 BS 24
f:'reccio APTO 201 Tel: Ciudad: ENVIGADO J
: 3008305922

Son: SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L

Horas catedra Media Técnica Cosmetologia y Estética (33) $660.000
Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico \ \
que no tengo empleados a mi cargo y que presté el servicio de manera personal.

$660.000 |

Formade Pago: Consignado en la cuenta Bancaria:

24112025845 Banco Caja Social

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

oy
EC/EﬂT N\?é; O CW . C 98562408

Escaneado con CamScanner



l CUENTADECOBRO N°.01

. *Apem dos y nombre y/o razén social: \ C.C.GNit \
FECHA
: POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO | 9001314769 |
L 2 gf 2| Direcci6n: CARRERA43N0 38SURT3PISO3 Tel:2709190 \ Ciudad: \ Envigado \
Apellidos y nombre y/o razén social: C.C. 6 Nit
STEFANY BARRIENTOS VILLEGAS 1037660191

Tel- Ciudad: ENVIGADO

3206074112

[ Direccié I Sha 23e0b ,
-

Horas Catedra Técnica Auxiliar veterinario (3 horas) $72.000
Horas catedra Media Técnica Auxiliar veterinario 10° ( 18 horas) $432'000
| Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico J
que no tengo empleados a mi cargo y que prestd el servicio de manera personal.
Son: Quinientos cuatro mil pesos. $504.000
Formade Pago: Consignado en la cuenta Bancaria: . ; .
24111982495 sanco Caja social. o

OTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

; CC/NIT
/-3'2)[@@ e(7¢| 1037660191

Escaneado con CamScanner



httos://bancaempresas hancocainacacial cam/iheche?A/cantrallt

CUENTADECOBRO N° 012

FECHA:

Apellidos y nombre y/o razén social:

C.C.6Nit

POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANQ

900131476-9

282 |22 |Direccion: CARRERA43No.38SUR13PISO3

Tel:2709190 |Ciudad:

Envigado

Apellidos y nombre y/o razén social:
'YENIFER DIAZ BENITEZ

Cra 34 # 47-07

Direccion: Buenos Aires

Tel: 3215135686

Ciudad:

MEDELLIN

Horas Catedra bachilleratos

" $1.016.080

C.C. 6 Nit

1103107318-2

Horas Catedra Técnicas

$401.400

Horas Catedra media Técnica Auxiliar Veterinario 10°

Horas Catedra Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia 11°

$315.000

$567.000

Solicito me sea aplicado el pardgrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certificé que no
{tengo empleados a mi cargo y que presté el servicio de manera personal.

Son: Dos millones doscientos noventa y nueve mil cuatrocientos ochenta pesos | T0fa

Forma de Pago: consignado en el Banco Caja Social N° de Cuenta de Ahorros

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

4

| Cl7)

| $2.299.480

erffer Dﬂi B”‘:'Lt

S 2

Escaneado con CamScanner



CUENTADECOBRO N°06
cecna o| o . Apellidos y nombre y/o razén social: C.C.oNit
; POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 900131476-9
(3) g % Direccion: CARRERA43No.38SUR13PISO3 Tel:2709190 Ciudad: Envigado

DEBE A:

Apellidos y nombre y/o razén social: C.C. 6 Nit
JUAN SANTIAGO PAREJA GAVIRIA ——
Direccio E;,";‘E '2‘:1(: fRbe s Tel: Ciudad: Envigado
n: 3008305922

Concepto de: Ve
Horas Catedra Bachillerato (7 horas ) $ 135 31.0
Horas catedra Media Técnica en veterinaria y cosmetologia 10° ( 31 horas horas) $ 620.000
Marzo 24 y 31 veterinaria 10° "
3,5,10,17,19 de marzo cosmetologia 10°
Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico
que no tengo empleados a mi cargo y que presto el servicio de manera personal.
Son SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS $ 755.310

Formade Pago: Consignado en la cuenta Bancaria:

24112025845

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

CC/NIT 98562408

Escaneado con CamScanner




S

CUENTA DE COBRO N° 07

p : .C.ONit
Apellidos y nombre y/o razén social: C.C.0Ni
A .
FECHA: o POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO S.A.S 900131476-9
31103 (2022 |Direccién: CARRERA43No.38SUR13PISO3 Tel:2709190  |Ciudad: Envigado
DEBE A:
Apellidos y nombre y/o razén social: SARA ISABEL OCHOA SALAZAR C.C.6Nit
1020494388-5
AV 47 #6519 . Bello Régime
Direccién: Tel: Ciudad: : nlificado
3245505660 SIMPIRE0S
Por Valor
Concepto
de:
Horas Catedra Técnicas $1.352.000
Horas Catedra Media Técnica Cosmetologia10* $R72 000
Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario, ya que certifico que no tengo empleados a mi cargo y que presto
el servicio de manera personal.
Son: (en letras) UN MILLON NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS Total:
$1.924.000
Forma de Pago: Cuenta de ahorros banco caja social
24107778743 Sy
ysello)
NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos;
CC/NIT:

Escaneado con CamScanner



CUENTADECOBRO N°.05

Apellidos y nombre y/o razén social:

C.C.6Nit \

FECHA

POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO

900131476-9 \

g g % Direccién: CARRERA43No.38SUR13PISO3 Tel:2709190 | Ciudad: Envigado \
DEBE A:

rApeﬂi dos y nombre y/o razén social: C.C. 6 Nit
STEFANY BARRIENTOS VILLEGAS 1037660191
Dlrecels | Caay oo Tel: Ciudad: | ENVIGADO ~ Regimen
n: 3206074112 Simplificado

Concepto de: Valor

Horas Catedra Técnica Auxiliar veterinario (51 horas) $1 '224_000
Horas catedra Media Técnica Auxiliar veterinario 10° (16 horas) $384-000
Solicito me sea aplicado €l paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certifico
que no tengo empleados amicargoy que presto el servicio de manera personal.
Son: Un Millon seiscientos ocho mil pesos TOM $1'608.000

Formade Pago: Consignado en la cuenta Bancaria:

24111982495 Banco Caja social.

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

CC/NIT
1037660191

PL

‘ -
Escaneado con CamScanner



FECHA:

CUENTADECOBRO N°.013
bl Apellidos y nombre y/o razén social: C.C.6Nit J
A
POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO 900131476-9 J
31[3 |22 |Direccién: CARRERA43No.38SUR13PISO3 Tel:2709190 |Ciudad: Envigado

DEBE A:
Apellidos y nombre y/o razén social: C.C. 6 Nit
'YENIFER DIAZ BENITEZ
o Cra 34 # 47-07 ] ] MEDELLIN
Direccién: Buenos Aires Tel: 3215135686 Ciudad:

Concepto de:

Valor
Horas Catedra bachilleratos $1.204.200
Horas Catedra Técnicas $1.060.000
Horas Catedra media Técnica Auxiliar Veterinario 10° $315 000
Horas Catedra media Técnica Auxiliar en Cosmetologia 10° $ 84.000
Horas Catedra Auxiliar en Atencién a la Primera Infancia 11°
$924. 000

Solicito me sea aplicado el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario, ya que certificé que no
tengo empleados a mi cargo y que presté el servicio de manera personal.

Son: Tres millones quinientos ochenta y siete mil doscientos pesos Tofal ; $3 587.200

Forma de Pago: consignado en el Banco Caja Social N° de Cuenta de Ahorros

NOTA: Se adjuntan los siguientes documentos:

Yeﬂ:fe' D}p, Rovdke

CC/NIT 1103107318
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U S Fecha creacién reporte 2022-03-01, 01:51:09 PM

I. DATOS DEL APORTANTE

| Razdn Social

T STEFANY BARRIENTOS VILLEGAS

Cliente:

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla I
Periodo Cotizacién 202202

' PAGADA 20220301

Mimero Planilla 54549685

Periodo Servicio 202202

|Documento
| Tipo de Empresa

~|eC 1037660191

| INDEPENDIENTE

-

Direccion CR 29A SUR #36 D - 11 APTO 1220 _
Teléfono 3206074112
UNICO ITolal Afiliados [ 1 |

ﬁ ipo Persona

|Ciudad

[NATURAL

|ENVIGADO

llﬁgpreiellgn!e Legal [

Il. DATOS DEL AFILIADO

Document

o [CC 1037660191

__[Forma Presentacién _

ANTIOQUIA

Departamento
Identificacién

Cédigo Cludad -
A 1

Tipo Cotizante ||03 100

I1l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

l Novedades Pansién Salud

| !

s B T & Tipe ssiana Saiws
e | oy = o R P P Y £ R el e

! I L} e § 1000 00 207 W [ 31000000 4 480000 L1 sc [ 4b) 1215% § 1006000 §izs000 10

V.TOTALES

Total ICBF Tolal ESAP Total Aportes MEN
Total Aportes Pension I Total Apories FSP Total Aportes FSPS ’ Total Aportes Sakd Total Aportss Riesgos Totnl Aporias Cajas Total Apartes SENA Aportes Apories i
MEN
PROTECCION ' FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA NINGUNA ARP COMFAMA SENA ICBF ESAP |
H o ey M e S ey
| I § 291,000
. | [1] 50 50 50
f § 160.000 I §0 50 l § 125.000 50 §6.000 5 ]
| - _———_H
i : 27 - Peraira: 340 13 27 - Manizales:
ARUS, Linea Expertos en PILA; Bamranquilla: - Bogoti: 485 4485 - -urnn-m.mm-mmm.mn
“ sl otras cludades: 018000 5199 77. Linea Etica: 018000 517806.

Escaneado con CamScanner



o5

0%

o5
[
0%
o

VHOW SISINAINI  OAVAINDITHOTYA SOQVIIEY AT LN 021000

00Z'€025 i

DOS'LRS [} ¥ LO6'DEL'OOR 200543 V101 aNTVS
005'£8S I (1 :SYHOOYULSINIWGY! 543
00L'e$ ' G 06L'€D&'068 (IR Yuns wv
00L'tS I (1 SYHOQVHLSINIWOY) ToV
000‘THIS l L ¥DO'9TE'006 F1-52 SINOISHII0D
DOO'THIS b

{1 SYHOQYHLSINIWAY] dIY

: . posa
09vd 30 NIWNSTY
|rostoreioz i corozaiiva| | wmor| wae]

oBeg [ awn nid wpund | ofieg | pmws | ueuusg |

ey od|L aunpd | opouad |

NODVOINOD V130 $ITViIN39 50.%d |

10w v wiaey | Tyl LUNBONIIOH Ao a| | | w13

’ CUOEAIL / oruTLAdag-pERnD # prdiruilg (enong ajuwpody Foe) M00% uoziny _..v ‘ LT LAY
.......................................................... S AUNVLHOMY 130 STIVIINID SOLVO)
paUf US|
uswnsay ejjueld saLode .
-

Escaneado con CamScanner



—

.

P AmanddTEO

B
Q
Q
w
c
©
L
g

- mmmhre VO

131dWIS °f 3p

sapod 13!

" 137dWIS 11284 or b nﬂr‘_
116 116 pDOBLD ‘Sied |ep 0159y - 0s 88 L9E .m_;.aﬂcw:mm - 78 GZ O¥E ‘gl|eiad - ¥ ¥S v69 :euab

eyes - 00 08 £p9 ;eBusweseong - 69 99 ¥

G 1ujllopai - 150 ¥SS SIIED~ PEO9PY PI0BOR (T 1dWISOUO OI3|AISE ap SEaUfT]
| op | euibed

0OE 0SES 0s

Escaneado con CamScanner

0s 0% 0s _ 00009 § 00ES $ 000SZH S 0% [} | 000091 §
o A N P I = , B _
Nan dvsa 1801 ¥N3S _ WAYANOD _ vHNS THY VNS Sd3 VIONALSISBNSdS4 | QVOIVAIOSdSd | SINOISNII00
|euls [BIDL i I = = R SE— RS . ! "
_ NIW seuody [B10) | dwS3 sapody (g0 4874 sauody |E0L wNIS sapody |elo)L _ selen sapody |B10) sofisapy sapody [210L pnjeg sspody el SdS4 seuody [EoL dSd sepody B0y _ up|susg sapody [Ej0L
- - - . mm._<._.o._..>_
P o1 wo | oot | wmomis | we0 | w43 | owss | wooais | nEmu| b | wew | 0§ _|E.._ﬂv|._ L I.‘_?ﬂm Tos | os |omoms ..bnuS;...xy. | _ sz __ 000000 L § | | TTT] T
1o 1 Bk B B | | il | i l _ ! .
S, n e eowe| saoe | G5 s won | 30U §_ e i e e b | w ﬁa kAP A %E | _m___ m_
B 3 e rd 2 B, St 1 i s B {'- | 1 - T ] e
sa|EIs|RiEd efeg soBsepy _ pnjeg ug|suad | ESPEPRADN
- B T 0Qviiav 1V SVAVID0SV SVHOOVHLSININGY S¥1 3d VNN VAVD HO0d 3180dV W
___= . | e — — _
EDDO_PZ( 06LE06068 S - 0009928 ODVILNYS NYNT YIHIAYD (ﬂm_v..__d.m 00 LS| ejuezpog odit
| ; 5 L B . N | opeieuox3 ejuep|sey
ofeqes) ojusweuedaq
|esoqe] ugjedIqn sponusd - pepnio oBipod ) B _ seiquonAsopiedy 1 “ 8029586 00| ojuswnlog
oaviidy 13a soiva i
i T ugaeaynuap)| B o ~ | |eBe ejuejueseiday!
= T ‘ —e .
VINDOILNY ojuawepedaq | OQVOIANT T pepn)d
1| sopeyyy eioy | OOINN|  ugloeuBsald BULIDS i S w :Ez_ ~ euosiad odyL|
| : =l | | _ =
(81218 wmw ouoypley] | m_hzm_mzm_n_m_uz_ an!nEw ep ody) |
vZ - 8 vE# 80v DA . ugiaoang | T wcvwwmmm UO ] Gla-ﬂ_.r_:uo.u
VINIAVD Vr3NVd ODVILNYS NVl ~ epos :.wuum_
m._.Z(hEOn_( 730 sO1va |
60-£0-220Z YAvoOvd
ejuallo |
£0220Z  OI9|AIGS OpolIRg £0220Z UPI9EZIOD Opopagd
, vBLEOYYOL Blljueld oiownN | edueidodil W4 LLIOPED '9L-£0-2202

ayodes UQIIERID BYDE4

IVNAIAIGNT 318043y | ATdNISOSDVYd

Nl L B e

il AN




S mn AR R RS M TEEYL T IERTTL R n

! bt

’ _2p | eubey

‘SOURW SDUISINU UD 758 ojpaw |2 10ug o) il I gas onb ) B 0 " 1 op

‘908LLS

00OBLO €13 B2u “LL 66 1S 0008 L0 :SIPEPN|D B0 PSIQ ~ LZLT POS “UNIIAPAIN - LZ 0B Z68 ‘S3|BZ|URIY - LZ EL OVE :84121ad - L2 L1 €69 ‘RUIDELIRD - bbp6 SBY 218D - LZ 20 160 :eBuswiniesng - spyy sy :pobog - yp vz S8E ‘eynburLeg 1y Id UD SOpRdx3 o3I SNHY

loess

Jos

‘ eSS __2 __3 .._nwa o0s 0§ o 0s 00E'S S os 0 os o000t e os 'H
T
_._qz:._:.o; m__.w_.___m,q“uw-m._ | unmm_m.ouumﬁ aHY ok o B iy | SSNS3, | deoisacdy | ruagasody | seieo sewody |sobsany seviody priegsmiody | ugmusgsauody | OO0 | sobssuom | prwsom | veiswsd oa
_ 1oL | HIS TVLOLE| P ] _ )
s3vioL
s T_ T- w03 TB_E:_ S..:_.ou_sxqu.Txn_ _833_. =0 foooszis (oooooony | VHIS S43 010543 900 991 § _ass...ﬂ NI oc| _ 2 o “ SOLKINYE aaviae| Vo 50|
s | los woyy _..Ss._:_ WD 043 Pt toa'o sasn g [oooono s VNS 543 0105430 000 § Q000001 5 | NOrIIIAGH | ajotloc| o v w @ s st 0
| o Fl M. L1 Py Py [l B I= Y I.‘_ = = | i
wa, _ wodv | evss | saoay | sony ey — et epni Dy l-hﬂh__.. — L — ol RSy o e wopRIs DY MMMM_MMuwnmmﬂmmTﬁ—m_vﬂ_m—M T oy g g i oy ]
_Jmop Sajeasijeled sefeg T sobsaiy PNIES Sauojsuag 1 SOpPEpPaAON | OPE|||}Y [3p sOjeq
3LINVLHOdY 130 37vi3a 1
L EE————N i duv| '
. ug|aEalUap)
. - _ VINDOILNY ojuaweuedag OavoIANT
(. o S Oo_zi uopelUdsald BWIOg| TVHNLYN
I . ¢chivebsoze ouojaisL 3LN3ION3J3IAN|
— 0%iOddvil-dse#unsvesuo ugang| . . 161099/€01 DD
o e e - - - SYDITIA SOLNIIHHYE ANYIILS
3INYLHOJV 130 soLva |
€202/v0/L0 OQVYDYd

2202 8p oziew

9:0055¢5 ‘epibaliod eyuey oiy
[
Nd L7:8E.20 'L0-p0-22C2 :au0d3J Uo1DEDID BYsay |

10|9}AIBS OpOlIad 2202 8p bziew

1UQIDEZI10D DpoLIag

EL0BEESS ‘B||lue|d oJRwnpy

S3INCIDDIHHOD YIINY I N

YOYQIMOSNOD
NOIJYaINDINOLNY

‘Blljue|d odiy

| 8odyng

Escaneado con CamScanner



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE —_——
enttficacian dv Hazon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Telalona honur:;iw .
|€e 1asoTae DIAT BENTTEZ YENIFER e —— [PrincimaL Catrera W #4507 WEDELLIN ANTIDGANA 2841 11 o
'DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION ]
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
- Fermion ] Salud Pomo ] Planilia Planiila Limite 1 Pago Banca I Dias Mara | Valor
pmeer ey | I B " 2072494108 | - | i —
| UQ\_JI DE’;WTW_;IIAD; DE APORTES PARAFISCALES |
EMPLEADD PENSION SALUD CcF RIESCOS s = e
me | igertificacsn hombrey Codge |Duas BL aporte Codign |Das 1B Lporte Codigo |Dias [l kgarte Codiga |Dias 182 Aporte b W : T
l_~<~(: "D]'I‘E o virin 14 n GEIPR T i5T3amy | OOl 2% 15431334 504,200} L] 50 0 1| 2% (5813,304) isas00)| O : |
[ !u: 1| \onora |t vires 2 e ) 1,200 0H woram|  eeeon 1 51,2004 $158,000 [] w | vl @ 5,763,114 | 0 w :I
[Total _ Afiliados( 1) 100, 5m vernog bl s = £ s i

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS:
COLPENSIONES

ARL (aDIRISTRADORAS:
ARL SURA

£PS (ADMIIUSTRADORAS:

SaLUD TOTAL

Pagina 1 de 1

1

15-14

11

-1

L}

EPSO0T

900,336,004 7
890,903,790 5
800,130,907 4

1 566,800
1 568,800
1 §2,200 .
1 51,200
1 553,600
1 £53,800

g 88 888
g

$68,800
51,200
52,100
§53,600
§53,800

2022/04/18 04:05 PM
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anco Gaja Sycial https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibecsbe37/control/Batch...

nvenido al Fecha dltimo
Madulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al
resarial: sistema:
aatriz Elena Patiio POLITECNICO INTEGRAL RECTORIA 179.15.142.180 Mayo 06 de 2022
Mufoz COLOMBIANO S . A.S. 10:38 am

Numera de Transaccién: AP112126329386396682

_Edito_r dg_Lotes

Fecha: Mayo 06 de 2022 11:33 am

Resumen del Lote

Estado: Autorizado

Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Corriente *******0177
Naturaleza: Pagos

Nombre del Lote: nomina Admon abril

Fecha de Aplicacién: Mayo 6 de 2022

Valor del Lote: $3.348.212,00

Cantidad de Registros: 2

Detalle de Movimientos

. . ; . Causa
i Nombre Identificacion Tipo Nimero Namero de . .
Secuencia Estado . ... Tercero Banco o, o 42 Cuenta Valor Transacc.lénReferenclaDescrlpcldn E‘rj:or
: Banco : o '
; Milena .~ Cuenta nomina . z
1 Autorizado Buritica CC 43200043 (S::{:aial Ao 24042566966 $1.140.212,00 Abril Politecnic —
'John Banco : ' '
2 Autorizado Fredy ~CC 71725560 Caja Cuenta 54042546272 $2.208.000,00 — nomina - politecnic -
- Ahorros Abril
Montes Social

[ 1mprimirJ [ CerrarJ
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Facha altimo

Bienvenido al
Modulo
Empresa:
Empresarial: s Dependencia: Direccion IP: ingreso al
aiastomaZ
179.15 142 180 Marzo 01 de 2022
11:17 am

Beatriz Elena P =
atino POLITECNICO INTE
-G
Munoz COLOMBIANO S . A . EAL REXHERIA

Nomero de Transacci

Editor de Lotes

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:

Autorizado
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente wewraar 177
Pagos

Nomina Admon Febrero

Marzo 1 de 2022
$11.037.384,00

Fecha: Marzo 01 de 2

an J'KF'H?WJO'}Z'H')'fF)rJ'f'-MH
AL
f.\({ :‘t- -\ (F\}ﬁb

022 12:06 pm

Valor del Lote:
Cantidad de Registros: 5
Detalle de Movimientos
Nombre Identificacié Ti Nimero Namero de G
: ombre Identificacion ipo amer . :
Secuencia Estado qocaro  Tercero Banco s enta Cuenta Valor TransacciénReferenc'a Descripcién E?':or
: Banco .
: Milena ¥ Cuenta _ Nomina - g _
1 Autorizado Buritica CC 43200043 gsg:z:al AhGETDS 24042566966 $1 140.212,00 Febrero Politecnic
John Banco ;
5 Autorizado Fredy ~ CC 71725560 Caja  CUeN® 24042546272 $2.208.000,00 - nomina  pgjitecnic -
- Ahorros Feb
Montes Social
nomina . .
Feb Politecnic  —

eatriz Banco Cuenta
CC 43362954 Caja Ah 24042530811 $3.312.000,00 --
Social ANOTOS

; B
3 Autorizado patino

Banco
Cuenta 54042536422 $3.512.000,00 -

Alvaro
4 Autorizado Urrego  CC 7161619 Caja
Bejarano Social Aharros
Cristian Banco
. D CcC .~ Cuenta
5 x
Autorizado Urrego 1037644320 (SZaja_ Ahorros 24051269113 $865.172,00 -
Pati ocial

(1mprimir) (Cerrar]

Nomina 5 .
c
Febrero Politecni

Nomina . 3
Febrero Politecnic

Escaneado con CamScanner



3anco Caja Social

Bienvenido al
Médulo Empresa:
Empresarial:

Beatriz Elena Patifo POLITECNICO INTEGRAL RECTORIA
Mufoz COLOMBIANO S .A.S.

Editor de Lotes

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacién:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre Identificacién
Secuencia Estado Tercero Tercero

Cristian
.. ID cc
T Autorizado ;o1 1037644320

Pati

Banco

Banco
Caja
Social

hitps://ba ncnempresas. bancocajasocial.co m/ibeshed6/control/ Ve,

Fecha aitimo

Dependencia: Direccién IP: ingreso al
sistema:

179.15.142.180 Abril 21 de 2022
08:55 am

Numero de Transaccién: AP112111329548225637

Fecha: Abril 21 de 2022 04:08 pm

Autorizado
Proveedores Interbancarios

Cuenta Corriente *******0177

Pagos
Cristian
Abril 21 de 2022
$865.172,00
1
. Causa
Tipo Nuamero Namero de
Cibnta Cusnta Valor Tranaacclén Referencia Descripcién E?roor
Cilnta | Cancrela
24051269113'$865.172,00 -- nomina Politecnic -
marzo

Ahorros

Imprimir]l?errar]

Escaneado con CamScanner



3anco Caja Social

Bienvenido al
Médulo Empresa:
Empresarial:

Beatriz Elena Patifo POLITECNICO INTEGRAL RECTORIA
Mufoz COLOMBIANO S .A.S.

Editor de Lotes

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacién:
Valor del Lote:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre Identificacién
Secuencia Estado Tercero Tercero

Cristian
.. ID cc
T Autorizado ;o1 1037644320

Pati

Banco

Banco
Caja
Social

hitps://ba ncnempresas. bancocajasocial.co m/ibeshed6/control/ Ve,

Fecha aitimo

Dependencia: Direccién IP: ingreso al
sistema:

179.15.142.180 Abril 21 de 2022
08:55 am

Numero de Transaccién: AP112111329548225637

Fecha: Abril 21 de 2022 04:08 pm

Autorizado
Proveedores Interbancarios

Cuenta Corriente *******0177

Pagos
Cristian
Abril 21 de 2022
$865.172,00
1
. Causa
Tipo Nuamero Namero de
Cibnta Cusnta Valor Tranaacclén Referencia Descripcién E?roor
Cilnta | Cancrela
24051269113'$865.172,00 -- nomina Politecnic -
marzo

Ahorros

Imprimir]l?errar]
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SO/ ot PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDA :
. cl
9 COMPROBANTE DE PAGOON APORTES Tt Banco Caja Social
[
DATOS GENERALES D
TIPO IDENTIFICACION: e .EL APORTANTE A
NOMBRE O RAZON SOCIAL: UMERO DE IDENTIFICACION: 900131476
CIUDADMUNICIPIO: : POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS |
Sl IPIO: ENVIGADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA |
O AROR _ CR 43 38 SUR 13 TELEFONO: 4076218
TIPO ANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): St
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : A )
NUMERO PLANILLA: 7826551153 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/10 NUMERO AUTORIZACION: 1321632731
[ : : LIQUIDACION GENERAL : R R )
i TOTALES |
] wild Fae- COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
[ PENSION
ADMINISTRADORA | H
[ mT__[ copico | NOMBRE | |
[800229739 | 230201 _[230201- PROTECCION 1 $ 2023%
[ ‘900336004 | 25-14 _[25-14 COLPENSIONES 3 $ 1.381.40
["800224808 | 230301 _[230301-PORVENIR 1 $118.700
| SUBTOTAL: 5 $ 1.702.%
i
SALUD 2|
| ADMINISTRADORA pu— L — |
[ NT ] copiGo_| NOMBRE |
[ 800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 425.800
a SUBTOTAL: ] s 425.%
[ CAJA DE COMPENSACION 3
ADMINISTRADORA ﬂ
T DI NOMBRE .~ ()%
[ NT__ ] copico | 5 $ 425,800
5 $ 425.

['890900841 | CCFO4 JCCF04-CCF DEANTIOQUIA =
SUBTOTAL:
! |
| RIESGOS PROFESIONALES ]l
ADMINISTRADORA )
NIT | CODIGO | NOMBRE 5 e
890003790 | 14-11  [14-11- ARL SURA o
SUBTOTAL:
FOTAL PAGADO:  2.598.600

Escaneado con CamScanner
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aja Social https://bancaempresas.bancocajasocial.com/ibesbed0/contro)

Bienvenido al Fecha ultimo

Médulo Empresa: Dependencia: Direccién IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Beatriz Elena Patiio POLITECNICO INTEGRAL RECTORIA 179.15.142.180  Mayo 09 de 2022
Mufoz COLOMBIANO S .A.S. 03:17 pm

Numero de Transaccién: AP112129326396460504

Transferencias entre Cuentas Propias

Fecha: Mayo 09 de 2022 03:32 pm

| La transferencia se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacién: 01294NWU

Cuenta Origen: Cuenta Corriente *******0177
s Banco Caja Social Cuenta de Ahorros *******9113 -
Cuenta Destino: Cristian D Urrego P
Valor Transferido: $1.865.172,00
Fecha de Transferencia: Mayo 9 de 2022 : QJGD NeoINC: Ab\"l \

[ Imprimir] [ Cefrar]

Escaneado con CamScanner



43 503

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: POLITECNICO INTEGRAL COLOMBIANO SAS

CIUDADMUNICIPIO: ENVIGADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CR 43 38 SUR 13 TELEFONO: 4076218
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl |

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900131476

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7838428993 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: © abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ' ARO: 2022
DIAS DE MORA: 0
ESTADO: GUARDADA
LIQUIDACION GENERAL )
£y TOTALES
Ci £ COTIZANTES |TOTAL POR PAGAR
PENSION
ADMINISTRADORA '
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 304.000
900336004 25.14  [25-14 COLPENSIONES 3 $ 1.536.000
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 178.000
SUBTOTAL: § $ 2.018.000
SALUD
ADMINISTRADORA®#4%, [ ¥ ]
NIT cODIGO __NOMBRE _¢
800088702 | EPS010 ICIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 5 $ 504.500
SUBTOTAL: E $ 504.500
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890900841 | CCF04 |CCF04-CCF DE ANTIOQUIA AL 5 $ 504.500
SUBTOTAL: 5 $ 504.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 5 $66.100
SUBTOTAL: 5 $ 66.100
TOTAL POR PAGAR: $ 3.093.100

Escaneado con CamScanner



