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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, mayo de 2022. 
  

 
Señor. 
Jorge Enrique Hernández Guerra. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3242498 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir.  
Ciudad. 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes mayo del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3242498 del año 2022. 
 
 
WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

6.874.972 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en ATENCION A LA POBLACION 
VICTIMA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  

 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($36.467.180,00), el 
SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) A partir del mes de Febrero hasta el 
mes Noviembre diez (10) pagos iguales por valor de Tres Millón Cuatrocientos Cuarenta Mil 
Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/Cte .Un último pago mes diciembre por valor de Dos Millones 
Sesenta y Cuatro Mil Ciento Ochenta Pesos($2.064.180,00) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2022. 

 
 

OBJETO:   

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 
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Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación integral 
presencial a los aprendices en el 
área asignada dentro del 
programa de atención población 
victimas del desplazamiento por 
la violencia, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro 
de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro 
de formación. 

Se impartió formación integral presencial 
en los siguientes cursos: 
- FICHA 2506586 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de engorde 
tipo campesino en el municipio de Lorica.  
Competencia: Criar especie aviar a menor 
escala según parámetro técnico, económico 
y requerimiento del mercado. Resultados 

de aprendizaje: Realizar control de 
roedores, insectos y aves silvestres en la 
granja avícola teniendo en cuenta las 
normas vigentes y manual de 
procedimientos.  
Aplicar programa de vacunación para 
pollos de engorde de acuerdo con 
criterios técnicos y normas vigentes.  
– FICHA 2546292 - Implementacion de 
buenas practicas ganaderas en fincas 
lecheras. En el municipio de Cereté, 
corregimiento Manguelito. 
- Competencia: Ordeñar animales de la 
empresa pecuaria según normatividad. 

Resultados de aprendizaje: Prepara 
instalaciones, equipos, insumos y animales 
según protocolo establecido por la 
empresa,normatividad vigente y buenas 
prácticas ganaderas. 
FICHA 2518542 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de engorde 
tipo campesino  en el municipio de Lorica, 
corregimiento Los Monos.  
Competencia: Criar especie aviar a menor 
escala según parámetro técnico, económico 
y requerimiento del mercado. Resultados 
de aprendizaje: Realizar control de 
roedores, insectos y aves silvestres en la 
granja avícola teniendo en cuenta las 
normas vigentes y manual de 
procedimientos.  
Aplicar programa de vacunación para pollos 
de engorde de acuerdo con criterios 
técnicos y normas vigentes. 
- FICHA 2503148 - Establecimiento de un 

Fotos de la  
formación y 
registros de 
asistencias 
Anexo 1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
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sistema productivo de pollo de engorde 
tipo campesino en el municipio de San 
Pelayo, corregimiento Las Guamas. 
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del mercado.  

Resultados de aprendizaje: Realizar control 
de roedores, insectos y aves silvestres en la 
granja avícola teniendo en cuenta las 
normas vigentes y manual de 
procedimientos.  
Aplicar programa de vacunación para 
pollos de engorde de acuerdo con 
criterios técnicos y normas vigentes. 
 - FICHA 2555386 - Establecimiento de un 
sistema productivo de pollo de engorde 
tipo campesino en el municipio de 
Cereté, corregimiento Los Martínez. 
Competencia: Criar especie aviar a 
menor escala según parámetro técnico, 
económico y requerimiento del mercado. 
Resultados de aprendizaje: Reconocer 
las diferentes instalaciones y equipos 
utilizados en la producción de pollos de 
engorde durante todo el proceso 
productivo, de acuerdo a 
especificaciones técnicas. 
 

2 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 
 

No se cuenta con el rol en sofiaplus. Por 
tanto no fue ejecutada la obligación 
contractual. 

No aplica 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, dentro de los 
términos establecidos para ello. 
 

En el mes objeto de cobro solo se ejecutó la 
obligación para la ficha 2546292 
Implementacion de buenas practicas 
ganaderas en fincas lecheras. 
 

Foto del 
proceso en 
Sofia Plus 
Anexo 2. 

4 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje.   

Se realizó la guía de aprendizaje y ejecutó 
actividades para la ficha 2546292 
Implementacion de buenas practicas 
ganaderas en fincas lecheras.  
 

Ejecución de 
las 
formaciones. 
Guía de 
aprendizaje 
en Drive 
Anexo 3. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1Rm_pdLzOngL33nlSRp1O9xPJlZFiAUHW
https://drive.google.com/drive/folders/1Rm_pdLzOngL33nlSRp1O9xPJlZFiAUHW
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5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

Los programas de formación 
complementaria no tienen proyectos 
formativos. Se ejecutan teniendo en cuenta 
las guias de aprendizaje y desarrollando las 
actividades contenidas en ellas. 
 

No aplica 

6 Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

En el periodo se publicó en redes sociales 
cada una de las ofertas del Centro 
Agropecuario y de biotecnología el 
Porvenir. También se socializó las ofertas 
en las formaciones que se ejecutaron en el 
periodo.  

Captura de 
ofertas 
publicada en 
el Estado de 
Whats App. 
Anexo 4.  

7 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

Para el mes de cobro se ejecutó la 
obligación mediante la creación de las 
siguientes fichas. FICHA 2546292 - 
Implementacion de buenas practicas 
ganaderas en fincas lecheras. En el 
municipio de Cereté, corregimiento 
Manguelito. En la que se vincularon 23 
víctimas al programa. Y FICHA 2555386 - 
Establecimiento de un sistema 
productivo de pollo de engorde tipo 
campesino en el municipio de Cereté, 
corregimiento Los Martínez. En la que 
fueron vinculadas 16 víctimas al 
programa de atención. Aportando un 
número de 39 víctimas al total 
acumulado de 159 
 

Resultados 
verificación 
en vivanto. 
Anexo 5. 

8 Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total por programa de formación. 

Se realizaron dinámicas y reflexiones con 
los aprendices. Se presentaron videos 
ilustrativos para los temas desarrollados en 
los diferentes programas.  
 

Fotos de las 
formaciones 
Anexo 1. 

9 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y 
reportar avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 
 

Se realizó orientación y acompañamiento 
de los aprendices en las formaciones. No se 
presentaron dificultades en el desarrollo de 
las formaciones. 
 

Registro 
fotográfico 
de 
formaciones. 
Anexo 1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
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10 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de la ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que 
se encuentre el curso (planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades 
en general con sus respectivos 
anexos. 

Se atendió cada uno de los lineamientos y 
requerimientos del supervisor. 
Se presentó el informe mensual contractual 
cumpliendo con lo solicitado por el 
supervisor en la fecha indicada. 
Se gestionó la información requerida en el 
portafolio del instructor. 
 

Fotos de 
asistencia a 
reunión. 
Informe 
cargado en 
Secop. 
Anexo 6. 

11 Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Se logró con la participación decidida de los 
aprendices la consecución de los primeros 
materiales para la construcción del galpón 

Foto de 
aprendices 
con los 
materiales. 
Anexo 7. 

12 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 

Se atendió cada uno de los lineamientos y 
requerimientos del supervisor. 
Se presentó el informe mensual contractual 
cumpliendo con lo solicitado por el 
supervisor en la fecha indicada. 

En SECOP se 
cargó el 
informe 
mensual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Se ejecutó formación de las fichas del 
programa en los municipios de Lorica 
Cereté y San Pelayo. 
Se cumplió con la Programación establecida 
en Sofia Plus por la coordinación 
académica. 

Reporte de 
horas en 
SOFIA  
Anexo 8. 
Programación 
en SOFIA 
PLUS 
Anexo 9. 

14 Prestando con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios. 
 

Se realizó la labor con la seriedad, 
responsabilidad, eficiencia y 
profesionalismo que los servicios 
demandan. 

Evidencias de 
los procesos 
contenidas 
en el informe 

15 Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Durante el periodo no se participó en 
procesos de apoyo a la supervisión de 
contratos 

No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
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16 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 
 

Fueron sentadas las evaluaciones de las 
fichas 2501239 y 2511852 en el aplicativo 
SOFIA PLUS 

Fotos del 
proceso. 
Anexo 10. 

17 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los aprendices. 
 

Fueron actualizadas las carpetas de 
evidencias en el portafolio.  

Evidencias en 
Drive  
Anexo 11. 

18 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo. 

Se entregó reporte mensual en la fecha 
establecida. 

Informe del 
mes cargado 
en secop II.  
Información 
cargada en el 
portafolio 
Anexo 11. 

19 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

Se socializó la oferta en redes sociales. Captura de la 
oferta en 
redes.  
Fotos reunión 
con la 
orientadora 
Anexo 4. 

20 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Se consiguió espacio para realizar la 
formación en casa del aprendiz Jesús Reyes 
López para ficha 2546292 en Manguelito. 

 

Fotos de la 
formación. 
Anexo 1. 

21 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, 
las siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 2. 
Contar con los elementos de 
protección personal necesarios 
para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá 
su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción 

Se cumplió con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales. Se cumplió 
con las medidas de prevención ante la 
posible infección de Covid 19 
manteniendo el uso del tapaboca, el 
distanciamiento social y además del 
lavado de manos frecuente. 

Fotos de 
formaciones. 
Anexo 1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC
https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
https://drive.google.com/drive/folders/1QcOGbI0HXnAU7QJHTF4ofOwD5ELlqMdg
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organizadas 8 GTH-F-075 V.06 por 
los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales 
o la Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 6. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 
 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208.  
 

No se participó en actividades de 

investigación e innovación que se 

desarrollen en el centro de formación 

No aplica 

23 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente. 
 

No se ejecutó la obligación contractual 

en el periodo. 

No aplica 

24 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje de las fichas a cargo 
dentro de los términos 
estipulados. 

En el mes objeto de cobro solo se ejecutó la 
obligación para la ficha 2546292 
Implementacion de buenas practicas 
ganaderas en fincas lecheras. 
 

Fotos del 
proceso en 
SOFIA. 
Anexo 2. 

25 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Para el mes de cobro se ejecutó la 
obligación mediante la creación de las 
siguientes fichas. FICHA 2546292 - 
Implementacion de buenas practicas 
ganaderas en fincas lecheras. En el 
municipio de Cereté, corregimiento 
Manguelito. En la que se vincularon 23 
víctimas al programa. Y FICHA 2555386 - 
Establecimiento de un sistema productivo 
de pollo de engorde tipo campesino en el 
municipio de Cereté, corregimiento Los 

Resultados 
de 
verificación 
en vivanto. 
Anexo 5. 
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Martínez. En la que fueron vinculadas 16 
víctimas al programa de atención. 
Aportando un número de 39 víctimas al 
total acumulado de 159 
 

26 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

Se realizaron dinámicas y reflexiones con 
los aprendices. Se presentaron videos 
ilustrativos para los temas desarrollados en 
los diferentes programas.  
 

Fotos del 
proceso de 
formación. 
Anexo 1. 

27 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
realizando los trámites 
pertinentes acordes al 
Reglamento del Aprendiz: a) 
Planes de mejoramiento b) 
Emisión de juicios evaluativos una 
vez finalizado cada resultado de 
aprendizaje. c) Registro de 
inasistencias en sofiaplus. d) 
Reporte de deserciones de 
aprendices por equipo ejecutor 
de la ficha. 

Se realizó orientación y acompañamiento 

de los aprendices en las formaciones. No 

se presentaron dificultades en el 

desarrollo de las formaciones. 

Fotos del 
proceso de 
formación. 
Anexo 1. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  68922  LORICA  02 02 

2.  68922  LORICA  04 04 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 1103785191 expedido por aportes en línea, correspondientes al mes de abril de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Walter Jacobo Robles Contreras 
Contratista 
C.C. No. 6874972  
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jorge Enrique Hernández Guerra. 
Supervisor(a) Contrato 3242498 de 2022     
Cargo: Coordinador Académico. 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC


ANEXO 1. 
Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las Obligaciones 
contractuales 1; 4; 8; 9; 20; 21; 26 y 27. 
 
Mes de mayo de 2022.  
 

   
Fig. 1 ficha 2506586 – Lorica -Pollo de engorde.    Fig. 2 ficha 2546292- Manguelito – Ganadería. 
 

    

Fig. 3 y 4 ficha 2518542 Los Monos, Lorica – pollo de engorde. 





















ANEXO 2. Obligación 3 y 24. ASOCIAR APRENDICES - FICHA 2546292 – GANADERÍA. Manguelito, 

Cereté. 
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ANEXO 3. Obligación 4. Guía de aprendizaje para ficha 2546292 – Ganadería. 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Implementacion de buenas practicas ganaderas en 

fincas lecheras.. 

 Código del Programa de Formación: 73321499 - V 2 

 Nombre del Proyecto:  

 Fase del Proyecto:  

 Actividad de Proyecto: Ejecutar en vacas la rutina de ordeño manual aplicando las buenas practicas 

de ordeño. 

 Competencia: Ordeñar animales de la empresa pecuaria según normatividad. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

- Realizar proceso de ordeño y conducción de la leche para almacenamiento y conservación según 
protocolo establecido. 

- Desarrollar proceso de alistamiento de instalación, equipo, insumos y animales según protocolo, 
plan de trabajo y buenas prácticas ganaderas. 

- Verificar registros e informes de actividades y novedades del proceso según procedimiento 
administrativo y formatos. 

- Implementar propuesta de mejora al proceso de ordeño de acuerdo con parámetros de 

 

 Duración de la Guía: 120 horas. 

 

2. PRESENTACIÓN 

 Las actividades de ordeños en las explotaciones pecuarias deben ir encaminadas en la producción 
de leche de excelente calidad y cantidad.. 

 Veremos la anatomía de la glándula mamaria, los componentes principales de la leche, sus 
características fisicoquímicas, la influencia cualitativa y cuantitativa de los diferentes componentes 
en el proceso de producción y en la calidad de los distintos productos lácteos obtenidos a partir de 
ella, así como las principales alteraciones que puede sufrir previa a su transformación. 

 Los aprendices de la formación deben desarrollar habilidades técnicas en manejo de la rutina de 
ordeño, producción de leche, manejo animal, conservación y almacenamiento de dicha producción, 
dominio de personal e implementar las buenas prácticas de ordeño. 

 La bioseguridad comprende todas aquellas medidas o prácticas que, impiden la entrada y salida de 
agentes infecciosos o enfermedades a las explotaciones lecheras en general, buscando establecer 
barreras protectoras que permitan mantener vacas sanas que puedan expresar adecuadamente su 
potencial productivo. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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 .La guía se trabajará desde las exposiciones hechas por el instructor, análisis y discusión en grupos 

de la consiguiente conceptualización  y teorización: 

 Ordeñar con técnica en favorabilidad tanto para el animal como para el propietario de la empresa 

ganadera.  Para tal fin investiguen en nuestra zona : 

 Si los operarios ordeñadores están certificados. 

 Que normas de seguridad aplican. 

 Enumere los implementos de seguridad para ejecutar el ordeño manual a mano llena. 

 Ambiente Requerido: Aula de Formación y fincas de la localidad donde el técnico en producción 

agropecuario pueda observar el proceso de ordeño tradicional, manejo de los animales, conducción, 

conservación de la leche, medidas de bioseguridad implementadas, limpieza de los sitios de ordeño, 

limpeza y desinfección de utensilios, elementos de protección para la seguridad en el trabajo, 

bioseguridad del hato, etc.. 

 Fincas visitadas en las que el aprendiz desarrollará las siguientes actividades: 

Conformar grupos de 2 aprendices para hacer un seguimiento de las recomendaciones técnicas en 

el ordeño de animales con las siguientes características:  

 Vacas recién paridas. 

 Vacas duras. 

 Vacas demasiado blandas. 

 Vacas con pezones muy largos. 

 Vacas con pezones muy cortos. 

 Vacas con pezones no funcionales.. 

 Vacas enfermas de mastitis. 

 

 Materiales: Desinfectantes, servilletas, Medicamentos, Guantes, Tapabocas, Gorros, Baldes, sogas, 

rejos, tanques para depositar la leche, etc…  

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Cuestionario de conceptos técnicos 

sobre: 

 Concepto de ordeño.. 

 Tipos de ordeños.. 

 Formas de ordeñar.. 

Preparación y técnicas del ordeño 

Utiliza los elementos de 

protección personal según 

normatividad en seguridad 

industrial y salud ocupacional. 

Aplica protocolos de 

higienización según 

normatividad vigente. 

Ejecuta rutina de ordeño según 

procedimiento y tecnología 

Observación directa 

 

Formulación de preguntas 

orales 

 

Cuestionarios de evaluación. 
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manual a mano llena.. 

 

Evidencias de Desempeño: 

Resultado de la observación del 

proceso de ordeño manual a mano 

llena y su normatividad 

Evidencias  de Producto: 

Aplicación idónea de la técnica del 

ordeño manual a mano llena y su 

cumpliendo con las normas 

establecidas para la cada especie. 

- Registros diligenciados sobre la 

producción de leche. 

establecida. 

Reporta la producción de leche 

según formato de registro. 

Realiza limpieza, desinfección e 

higienización según técnica 

establecida. 

Resuelve contingencias 

presentadas durante el proceso 

de ordeño según procedimiento 

administrativo. 

Lista de chequeo para evaluación 

del proceso de ordeño según 

técnica establecida. 

 

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Inocuidad: La garantía de que los productos de origen animal no causarán daños a la salud del 

consumidor, de acuerdo con el uso a que se destinen, incluyendo las enfermedades zoonóticas. 

Mastitis: inflamación de la glándula mamaria que puede ser causada por bacterias.  

Ordeñe: es la extracción manual o mecánica de la leche, contenida en las glándulas mamarias de la vaca 

lechera.  

Plaga: Cualquier tipo de organismo que, por su densidad de población, perjudica los cultivos, la salud, los 

bienes o el ambiente del hombre.  

Plan Sanitario: es el conjunto de medidas a tomar en cada establecimiento para prevenir y controlar ciertas 

enfermedades en el ganado.  

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades 

desempeñadas. Deben ser revisados y almacenados cronológicamente.  

Requerimientos nutricionales: Es la cantidad promedio de un nutriente que necesita el organismo sano 

para realizar adecuadamente sus funciones.  

Residuos: es aquel producto, material o elemento que después de haber sido producido, manipulado o 

usado no tiene valor para quien lo posee y por ello se desecha y se tira. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
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Álvarez, F.J., Saucedo, G., Arriaga, A., Preston, T: R: 1980 Efecto sobre la producción de leche de los 

becerros al ordeñar vacas cebú/europeo con y sin apoyo del becerro y amamantamiento restringido. 

Trop. Prod. 5: 27-37. 

CATIE (Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza, Costa Rica). s. f. Bandera azul ecológica 

(en línea). Turrialba, Costa Rica. Consultado 29 mar. 2016. Disponible en http:// www.catie.ac.cr/es/que-

es-catie/responsabilidadsocial-institucional/bandera-azul-ecologica. 

CEIEGT. Curso de Ganadería de Doble Propósito en el Trópico. Centro de Enseñanza, Investigación 

y Extensión en Ganadería Tropical. FMVZ-UNAM. Martínez de la Torre, Ver. (1998). 

FAO e IDF (2005). Guía de buenas prácticas Explotaciones lecheras. Publicación conjunta de la 

Federación Internacional de Lechería y de la Organización de las Naciones Unidas para la 

Agricultura y la Alimentación. Roma. 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Walter J. Robles C. Instructor – 

MVZ. 

CABP – 

Víctimas 

10/05/2022 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

http://www.catie.ac.cr/es/que-es-catie/responsabilidadsocial-institucional/bandera-azul-ecologica
http://www.catie.ac.cr/es/que-es-catie/responsabilidadsocial-institucional/bandera-azul-ecologica


ANEXO 3. Obligación 6 y 19. Captura de pantalla de las ofertas compartida en Mi estado de 

What’s App a contactos. 

 

     



ANEXO 5. Obligación 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación. 

Resultados de verificación en vivanto de aspirantes para las fichas 2546292 Ganadería y 
2555386 pollo de engorde. 
  

 
 

 



ANEXO 6. Obligación 10 y 19. Foto de reunión con la orientadora el 22 de abril de 2022. 

 

 



ANEXO 7. Obligación 11. Foto con materiales para construcción de galpón, conseguidos por los 

aprendices en la comunidad. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2518542 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

2546292 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN FINCAS LECHERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 55/12/22 12:12 PM



ACOPIAR LECHE CRUDA SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACIÓN VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LOS PARÁMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGÚN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOÓLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACIÓN DE ANIMALES SEGÚN LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS,
PARÁMETROS TÉCNICOS Y MÁRGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCIÓN O DE NOVEDADES SEGÚN PARÁMETROS DE LA EMPRESA

CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTA RUTINA DE ORDEÑO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDEÑO.

	PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA,NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00
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2503148 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00

2506586 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGÚN
PARÁMETRO TÉCNICO, ECONÓMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR  PROGRAMA DE VACUNACIÓN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y   NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPÓN,
CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA GRANJA AVÍCOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARÁMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TÉCNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA  AVÍCOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
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REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIÓTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TÉCNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00

2511852 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 133.00
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INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Obligación 13. Programación en SOFIA. 

 



ANEXO 10. Obligación 16. Sentadas las evaluaciones de las fichas 2511852 y 2501239 en el aplicativo SOFIA PLUS 

 

 

 



ANEXO 11. Obligación 17. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor. 

 

 


