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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, mayo de 2022.

Sefior.

Jorge Enrique Hernandez Guerra.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3242498

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3242498 del afio 2022.

WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.874.972 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en ATENCION A LA POBLACION
VICTIMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($36.467.180,00), el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) A partir del mes de Febrero hasta el
mes Noviembre diez (10) pagos iguales por valor de Tres Millén Cuatrocientos Cuarenta Mil
Trecientos Pesos ($3.440.300,00) M/Cte .Un altimo pago mes diciembre por valor de Dos Millones
Sesenta y Cuatro Mil Ciento Ochenta Pesos($2.064.180,00) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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la violencia, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacidén programados dentro
de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro
de formacion.

Competencia: Criar especie aviar a menor
escala segun pardmetro técnico, econémico
y requerimiento del mercado. Resultados
de aprendizaje: Realizar control de
roedores, insectos y aves silvestres en la
granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de
procedimientos.

Aplicar programa de vacunacién para
pollos de engorde de acuerdo con

criterios técnicos y normas vigentes.

— FICHA 2546292 - Implementacion de
buenas practicas ganaderas en fincas
lecheras. En el municipio de Cereté,
corregimiento Manguelito.

- Competencia: Ordefiar animales de la
empresa pecuaria segln normatividad.
Resultados de aprendizaje: Prepara
instalaciones, equipos, insumos y animales
segun protocolo establecido por la
empresa,normatividad vigente y buenas
practicas ganaderas.

FICHA 2518542 - Establecimiento de un
sistema productivo de pollo de engorde
tipo campesino en el municipio de Lorica,
corregimiento Los Monos.

Competencia: Criar especie aviar a menor
escala segun pardmetro técnico, econémico
y requerimiento del mercado. Resultados
de aprendizaje: Realizar control de
roedores, insectos y aves silvestres en la
granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de
procedimientos.

Aplicar programa de vacunacién para pollos
de engorde de acuerdo con criterios
técnicos y normas vigentes.

- FICHA 2503148 - Establecimiento de un

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion integral Se impartié formacion integral presencial Fotos de Ia
presencial a los aprendices en el en los siguientes cursos: formaciény
area asignada dentro del - FICHA 2506586 - Establecimiento de un registros de
programa de atencién poblacion sistema productivo de pollo de engorde asistencias
victimas del desplazamiento por tipo campesino en el municipio de Lorica. Anexo 1.
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sistema productivo de pollo de engorde
tipo campesino en el municipio de San
Pelayo, corregimiento Las Guamas.
Competencia: Criar especie aviar a
menor escala segln pardametro técnico,
econémico y requerimiento del mercado.
Resultados de aprendizaje: Realizar control
de roedores, insectos y aves silvestres en la
granja avicola teniendo en cuenta las
normas vigentes y manual de
procedimientos.

Aplicar programa de vacunacién para
pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas vigentes.

- FICHA 2555386 - Establecimiento de un
sistema productivo de pollo de engorde
tipo campesino en el municipio de
Cereté, corregimiento Los Martinez.
Competencia: Criar especie aviar a
menor escala segun pardmetro técnico,
econdmico y requerimiento del mercado.
Resultados de aprendizaje: Reconocer
las diferentes instalaciones y equipos
utilizados en la producciéon de pollos de
engorde durante todo el proceso
productivo, de acuerdo a
especificaciones técnicas.

Establecer la ruta de aprendizaje | No se cuenta con el rol en sofiaplus. Por No aplica

en Sofia Plus de acuerdo a la tanto no fue ejecutada la obligacion

programacion e intensidad contractual.

horaria que conoce con la

suscripcion del contrato.

Asociar aprendices en el En el mes objeto de cobro solo se ejecutd la | Foto del

aplicativo Sofia Plus, dentro de los | obligacion para la ficha 2546292 proceso en

términos establecidos para ello. Implementacion de buenas practicas Sofia Plus
ganaderas en fincas lecheras. Anexo 2.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizd la guia de aprendizaje y ejecutd
actividades para la ficha 2546292
Implementacion de buenas practicas
ganaderas en fincas lecheras.

Ejecucion de
las
formaciones.
Guia de
aprendizaje
en Drive
Anexo 3.
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Cumplir con los productos Los programas de formacion No aplica
asociados al proyecto en complementaria no tienen proyectos
actividades de formador del formativos. Se ejecutan teniendo en cuenta
programa de formacion. las guias de aprendizaje y desarrollando las

actividades contenidas en ellas.
Apoyar la gestién del programa En el periodo se publico en redes sociales Captura de
de formacién para el cada una de las ofertas del Centro ofertas
posicionamiento Regional de Agropecuario y de biotecnologia el publicada en
acuerdo con los lineamientos, Porvenir. También se socializd las ofertas el Estado de
cobertura y productos indicados en las formaciones que se ejecutaron en el | Whats App.
por la Subdireccion de centroy el | periodo. Anexo 4.
supervisor del contrato.
Participar activamente en el Para el mes de cobro se ejecutd la Resultados
cumplimiento de las metas de obligacién mediante la creacion de las verificacion
formacioén de acuerdo con los siguientes fichas. FICHA 2546292 - en vivanto.
lineamientos, coberturay Implementacion de buenas practicas Anexo 5.
productos indicados por la ganaderas en fincas lecheras. En el
Subdireccién de centro y el municipio de Cereté, corregimiento
supervisor del contrato. Manguelito. En la que se vincularon 23

victimas al programa. Y FICHA 2555386 -

Establecimiento de un sistema

productivo de pollo de engorde tipo

campesino en el municipio de Cereté,

corregimiento Los Martinez. En la que

fueron vinculadas 16 victimas al

programa de atencion. Aportando un

numero de 39 victimas al total

acumulado de 159
Generar y ejecutar una estrategia | Se realizaron dindmicas y reflexiones con Fotos de las
gue permita la permanencia de los aprendices. Se presentaron videos formaciones
los aprendices durante el tiempo | ilustrativos para los temas desarrollados en | Anexo 1.
total por programa de formacién. | los diferentes programas.
Realizar el seguimiento de cada Se realizo orientacién y acompanamiento Registro

aprendiz mediante la orientacién
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacidon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

de los aprendices en las formaciones. No se
presentaron dificultades en el desarrollo de
las formaciones.

fotografico
de
formaciones.
Anexo 1.
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10 | Atender oportunamente los Se atendié cada uno de los lineamientos y Fotos de
requerimientos que haga el requerimientos del supervisor. asistencia a
supervisor del contratoy Se presentd el informe mensual contractual | reunidén.
presentar los informes mensuales | cumpliendo con lo solicitado por el Informe
de la ejecucion del contrato o los | supervisor en la fecha indicada. cargado en
productos que se le requiera, Se gestiond la informacidn requerida en el Secop.
ademas del informe mensual de portafolio del instructor. Anexo 6.
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

11 | Gestionary propiciar recursos en | Se logré con la participacidn decidida de los | Foto de
las comunidades objeto de la aprendices la consecucion de los primeros aprendices
formacion. materiales para la construccion del galpén con los

materiales.
Anexo 7.

12 | Atender oportunamente los Se atendié cada uno de los lineamientos y En SECOP se
requerimientos que haga el requerimientos del supervisor. cargo el
supervisor del contrato y Se presentd el informe mensual contractual | informe
presentar informes mensuales de | cumpliendo con lo solicitado por el mensual.
la ejecucion del contrato. supervisor en la fecha indicada.

13 | Desarrollar las horas de Se ejecutd formacion de las fichas del Reporte de
formacidn que requiera la programa en los municipios de Lorica horas en
implementacion del programa. Cereté y San Pelayo. SOFIA

Se cumplié con la Programacion establecida | Anexo 8.
en Sofia Plus por la coordinacién Programacion
académica. en SOFIA
PLUS
Anexo 9.

14 | Prestando con seriedad, Se realizo la labor con la seriedad, Evidencias de
responsabilidad, profesionalidad, | responsabilidad, eficienciay los procesos
eficiencia, oportunidad y profesionalismo que los servicios contenidas
diligencia estos servicios. demandan. en el informe

15 | Atender segun los requerimientos | Durante el periodo no se participd en No aplica

de la Subdireccidn de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacidn académica le permitan
desarrollar.

procesos de apoyo a la supervisiéon de
contratos
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16 | Sentar las evaluaciones de cada Fueron sentadas las evaluaciones de las Fotos del
resultado de aprendizaje y dar a fichas 2501239 y 2511852 en el aplicativo proceso.
conocer los resultados de las SOFIA PLUS Anexo 10.
mismas, registrando los
respectivos juicios evaluativos en
el aplicativo SOFIA Plus dentro de
los términos establecidos.

17 | Construir y mantener en tiempo Fueron actualizadas las carpetas de Evidencias en
real el portafolio de evidencias evidencias en el portafolio. Drive
del instructor y de los aprendices. Anexo 11.

18 | Entregar los reportes mensuales Se entregd reporte mensual en la fecha Informe del
estadisticos y registros inherentes | establecida. mes cargado
al proceso formativo. en secop .

Informacién
cargada en el
portafolio
Anexo 11.

19 | Apoyar los procesos de las otras Se socializd la oferta en redes sociales. Capturadela
actividades inherentes a la oferta en
formacion. redes.

Fotos reunion
con la
orientadora
Anexo 4.

20 | Gestionary propiciar ambientesy | Se consiguid espacio para realizar la Fotos de la
recursos en las comunidades formacidn en casa del aprendiz Jesus Reyes | formacion.
objeto de la formacion. Lépez para ficha 2546292 en Manguelito. Anexo 1.

21 | El contratista debe cumplir con Se cumplié con las normas del Sistema Fotos de
las normas del Sistema General General de Riesgos Laborales. Se cumplio formaciones.
de Riesgos Laborales, en especial, | con las medidas de prevencion ante la Anexo 1.

las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2.
Contar con los elementos de
proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira
su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion

posible infeccion de Covid 19
manteniendo el uso del tapaboca, el
distanciamiento social y ademas del
lavado de manos frecuente.
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organizadas 8 GTH-F-075 V.06 por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22 | Apoyar las actividades de No se participd en actividades de No aplica
investigacion e innovacion que se | investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de desarrollen en el centro de formacién
formacidn. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos No se ejecutd la obligacién contractual No aplica
correspondientes al instructor en el periodo.
para formalizar la desercidn de
los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente.

24 | Asociar los aprendices a la ruta de | En el mes objeto de cobro solo se ejecutd la | Fotos del
aprendizaje de las fichas a cargo obligacidn para la ficha 2546292 proceso en
dentro de los términos Implementacion de buenas practicas SOFIA.
estipulados. ganaderas en fincas lecheras. Anexo 2.

25 | Participar activamente en el Para el mes de cobro se ejecutd la Resultados
cumplimiento de las metas de obligacidon mediante la creacion de las de
formacion y de la regional de siguientes fichas. FICHA 2546292 - verificacion
acuerdo con los lineamientos, Implementacion de buenas practicas en vivanto.
cobertura y productos indicados ganaderas en fincas lecheras. En el Anexo 5.

por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

municipio de Cereté, corregimiento
Manguelito. En la que se vincularon 23
victimas al programa. Y FICHA 2555386 -
Establecimiento de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo campesino en el
municipio de Cereté, corregimiento Los
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Martinez. En la que fueron vinculadas 16
victimas al programa de atencion.
Aportando un numero de 39 victimas al
total acumulado de 159

26 | Generary ejecutar estrategias Se realizaron dindmicas y reflexiones con Fotos del
que permita la permanencia de los aprendices. Se presentaron videos proceso de
los aprendices durante todo el ilustrativos para los temas desarrollados en | formacion.
tiempo de formacioén. los diferentes programas. Anexo 1.

27 | Realizar el seguimiento de cada Se realizd orientacién y acompanamiento Fotos del
aprendiz mediante la orientacion | de los aprendices en las formaciones. No proceso de
y acompanamiento a I?S . se presentaron dificultades en el formacion.
actividades de aprendizaje, Anexo 1.

. o desarrollo de las formaciones.
realizando los tramites

pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz: a)
Planes de mejoramiento b)
Emisién de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus. d)
Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor
de la ficha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. | 68922 LORICA 02 02

2 68922 LORICA 04 04

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 1103785191 expedido por aportes en linea, correspondientes al mes de abril de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNg9yaP3A402k2IWHDURYk2XxF|C

Cordialmente,

Walter Jacobo Robles Contreras
Contratista
C.C. No. 6874972

Recibi a satisfaccion:

Jorge Enrique Hernandez Guerra.
Supervisor(a) Contrato 3242498 de 2022
Cargo: Coordinador Académico.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1xbFfMNq9yaP3A402k2IWHDURYk2XxFjC

ANEXO 1.
Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las Obligaciones
contractuales 1; 4; 8; 9; 20; 21; 26 y 27.

Mes de mayo de 2022.
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Fig. 1 ficha 2506586 — Lorica -Pollo de engorde. Fig. 2 ficha 2546292- Maguelito — Ganaderia.
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Fig. 3y 4 ficha 2518542 Los Monos, Lorica — pollo de engorde.
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SE?\IA LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7AV LUGAR: LORICA
Progra@a de Formacion: Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo ]Ficha de Caracterizacién: 2506586
campesino
Tipo de Programa:  |VICTIMAS 2:':‘_{:6"‘ I Complementaria DIA: Z IMES: MG?IANO- 2022
Instructor: WALTER ROBLES CONTRERAS Correo: wjrobles@sena.edu.co Teléfono: 3176709516
No. DATOS DEL APRENDIZ
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR FIR”A DEL APRENDIZ
1 |ATRIS MARIA SANCHEZ HOYOS 30657751 |31455342 J/n G % P [ Aﬂ 6%1
2 |BIUNIZ LUZ MERCADO NARVAEZ 1063171519 |3008243086
3 |CARLINA ZAMBRANO FLOREZ 45458297 [R1br{342 %m&a Hovidareo /—'?'
4 [CARMEN UDILIA GUEVARA AVILA 30651808 SO G oo e
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ANEXO 2. Obligacién 3 y 24. ASOCIAR APRENDICES - FICHA 2546292 — GANADERIA. Manguelito,
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ANEXO 3. Obligacién 4. Guia de aprendizaje para ficha 2546292 — Ganaderia.
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Implementacion de buenas practicas ganaderas en
fincas lecheras..

e Cadigo del Programa de Formacion: 73321499 - V 2

o Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto: Ejecutar en vacas la rutina de ordefio manual aplicando las buenas practicas
de ordefio.

¢ Competencia: Ordefiar animales de la empresa pecuaria segun normatividad.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Realizar proceso de ordefio y conduccion de la leche para almacenamiento y conservacién segun
protocolo establecido.

- Desarrollar proceso de alistamiento de instalacion, equipo, insumos y animales segun protocolo,
plan de trabajo y buenas practicas ganaderas.

- Verificar registros e informes de actividades y novedades del proceso segun procedimiento

administrativo y formatos.
- Implementar propuesta de mejora al proceso de ordefio de acuerdo con parametros de

e Duracioén de la Guia: 120 horas.

2. PRESENTACION

e Las actividades de ordefios en las explotaciones pecuarias deben ir encaminadas en la produccién
de leche de excelente calidad y cantidad..

e Veremos la anatomia de la glandula mamaria, los componentes principales de la leche, sus
caracteristicas fisicoquimicas, la influencia cualitativa y cuantitativa de los diferentes componentes
en el proceso de produccion y en la calidad de los distintos productos lacteos obtenidos a partir de
ella, asi como las principales alteraciones que puede sufrir previa a su transformacion.

e Los aprendices de la formacion deben desarrollar habilidades técnicas en manejo de la rutina de
ordefio, produccién de leche, manejo animal, conservacion y almacenamiento de dicha produccion,
dominio de personal e implementar las buenas practicas de ordefio.

e La bioseguridad comprende todas aquellas medidas o practicas que, impiden la entrada y salida de
agentes infecciosos o enfermedades a las explotaciones lecheras en general, buscando establecer
barreras protectoras que permitan mantener vacas sanas que puedan expresar adecuadamente su
potencial productivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GFPI-F-019 VO3
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.La guia se trabajara desde las exposiciones hechas por el instructor, analisis y discusién en grupos

de la consiguiente conceptualizacién y teorizacion:

e Ordefar con técnica en favorabilidad tanto para el animal como para el propietario de la empresa
ganadera. Para tal fin investiguen en nuestra zona :

e Silos operarios ordefiadores estan certificados.

e Que normas de seguridad aplican.

e Enumere los implementos de seguridad para ejecutar el ordefio manual a mano llena.

e Ambiente Requerido: Aula de Formacion y fincas de la localidad donde el técnico en produccion
agropecuario pueda observar el proceso de ordefio tradicional, manejo de los animales, conduccién,
conservacion de la leche, medidas de bioseguridad implementadas, limpieza de los sitios de ordefio,
limpeza y desinfeccion de utensilios, elementos de proteccién para la seguridad en el trabajo,
bioseguridad del hato, etc..

e Fincas visitadas en las que el aprendiz desarrollara las siguientes actividades:

Conformar grupos de 2 aprendices para hacer un seguimiento de las recomendaciones técnicas en
el ordefio de animales con las siguientes caracteristicas:

e Vacas recién paridas.

e Vacas duras.

e Vacas demasiado blandas.

e Vacas con pezones muy largos.

e Vacas con pezones muy cortos.

e Vacas con pezones no funcionales..

e Vacas enfermas de mastitis.

o Materiales: Desinfectantes, servilletas, Medicamentos, Guantes, Tapabocas, Gorros, Baldes, sogas,
rejos, tanques para depositar la leche, etc...

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Utiliza los elementos de Observacion directa

proteccion personal segun
Cuestionario de conceptos técnicos | normatividad en seguridad

sobre: industrial y salud ocupacional. .
Formulacién de preguntas

v' Concepto de ordefio.. Aplica protocolos de orales
higienizacién segun

v' Tipos de ordefios.. - .
P normatividad vigente.

v Formas de ordefiar.. . . ~ , Cuestionarios de evaluacion.
Ejecuta rutina de ordefio segun

Preparacion y técnicas del ordefio procedimiento y tecnologia

GFPI-F-019 VO3
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manual a mano llena.. establecida. Lista de chequeo para evaluaciéon
del proceso de ordeio segtin

Reporta la produccion de leche Lo .
técnica establecida.

segun formato de registro.
Evidencias de Desempefio:

Realiza limpieza, desinfeccion e
Resultado de la observacion del higienizacion segun técnica

proceso de ordefio manual a mano | astablecida.
llena y su normatividad
Resuelve contingencias

Evidencias de Producto: presentadas durante el proceso
de ordefio segun procedimiento

Aplicacion idénea de la técnica del . .
administrativo.

ordefio manual a mano llena y su
cumpliendo con las normas
establecidas para la cada especie.

- Registros diligenciados sobre la
produccion de leche.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Inocuidad: La garantia de que los productos de origen animal no causaran dafios a la salud del
consumidor, de acuerdo con el uso a que se destinen, incluyendo las enfermedades zoonéticas.

Mastitis: inflamacion de la glandula mamaria que puede ser causada por bacterias.

Orderie: es la extraccion manual o mecanica de la leche, contenida en las glandulas mamarias de la vaca
lechera.

Plaga: Cualquier tipo de organismo que, por su densidad de poblacién, perjudica los cultivos, la salud, los
bienes o el ambiente del hombre.

Plan Sanitario: es el conjunto de medidas a tomar en cada establecimiento para prevenir y controlar ciertas
enfermedades en el ganado.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades
desempefiadas. Deben ser revisados y almacenados cronolégicamente.

Requerimientos nutricionales: Es la cantidad promedio de un nutriente que necesita el organismo sano
para realizar adecuadamente sus funciones.

Residuos: es aquel producto, material o elemento que después de haber sido producido, manipulado o
usado no tiene valor para quien lo posee y por ello se desecha y se tira.
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CEIEGT. Curso de Ganaderia de Doble Propdésito en el Tropico. Centro de Ensefianza, Investigacion
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Federacién Internacional de Lecheria y de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agriculturay la Alimentacion. Roma.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Walter J. Robles C. Instructor - | CABP — | 10/05/2022
MVZ. Victimas

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3


http://www.catie.ac.cr/es/que-es-catie/responsabilidadsocial-institucional/bandera-azul-ecologica
http://www.catie.ac.cr/es/que-es-catie/responsabilidadsocial-institucional/bandera-azul-ecologica

ANEXO 3. Obligacion 6y 19. Captura de pantalla de las ofertas compartida en Mi estado de
What’s App a contactos.
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ANEXO 5. Obligacién 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion.
Resultados de verificacidn en vivanto de aspirantes para las fichas 2546292 Ganaderia 'y

2555386 pollo de engorde.

£, Compartir

H S~ 6. FORMATO VERIFICACION VICTIMAS - VIVANTO MANGUELTO.xlsy - Excel
Archivo  Inicio Insertsr  Disposicién depgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Quédeseahacer?
83 M Fe | CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

4 R o £ 3 I u ' ) K L M N

i
2 I LISTADD PARA VERIFICACION VIVANTO
b I CENTRO AGROPECUARIO DE BIDTECNOL OGIA EL PORVENIR
: PROGRAMA VICTIMAS 2022
5 WALTER JACOBO RUBLES CONTRERAS
¢ 3176709516
:
[
s
[ [consT NOMBRES Y APELLIDOS OCUMENT{
n |1 [ABEL JOSEPEROZA MARCLEZ ] 230THITT MIONTERIA
= | 2 |ALEACECILIA YELASOLEZ MAROUEZ BISETI5T 2201211958 SINCELEJD
[ |5 |ORA ROCID PERC2ADIAZ 26201529 2092002 HIONTERTA
" DERORLANDONG PERZA Te658352 TI0BITES EiZiE HONTERTA
[ DA DEL CARMENACDSTA VILADEGT 0eaT0z07 [ narses 25212008 SANMARCOS
3 SE NARFI PR 0540423] S106SASHTE | Ton7oaT SITi20TS TRAFLORES- GUAVIARE
" ‘DPABLD GONZALEZ S5 =] TIOBMGES | CERETE
® A1 JOSEF A MADERA MERCADDT 26039352 | 312668443 BI07I19E0 021598 PLANETA FICA %
[ IELIA MERCEDES HERNANDEZ TORFES. 34953710 NEIEE] EIEFETT WONTERTA %
o |10 |FRANCISCO ARCANGEL GONZALEZ REIVEEEE] [ sieres P CEFET
o |1 |FRANCISC0 MANUEL OFTE MARTINEZ e I oomsis TvED TONTEL AT b
% | [FCRIPADLA CONGALE? PASTRANA ENEE) | T 30372003 CEFETE
5 [ 5[ JESUS MARIAREVES LoPEL EiFE CERETE 3
) LECI'S PATRICIA SANCHEZ ESPITA FRIE] CERETE *
= VI CERAGA DE OFD 3
= 0472008 MONTERTA 3
z “Fi0B 1937 %
= 50522536 20041375 2600201537 FIONTERTA i3
) iz6z3067 4T85 Bi0712004 CONG MARACABO-VENEZ | |
) 0315107 25101530 (I GEFETE
a 0SS FIONTERIA
@ 0BT SAN PELAYD
@ EVIEET] TOLOVEDD
o ["zi o AN 72000 FCHTELEAND
% |25 [ROBERTO JAIME MOREND VASOUEZ 312005
) |25 | FOGER ELIAS FLOREZ PACHEL: IO PUERTO ESCONDDD.
) |27 |ROSALEA MARIA DiA2 ALC: 4365378 EDEiE HIONTERTA 3
) |25 |ROSELIA CEL CARMEN PETROPERDRZA RSN HONTERTA
s |25 [VADRISMARIA CUTIERREZ TAPRS 0B334 BI0BI199% 052011 PUERTO LISERTADDR %
0 |30 |VENIS DEL CARMENVEGA AVALA O53wE23 SIaroEE 3 LORICA i3
[
2
i
"
5
15
7
i
i
[
o [TOTAL ]

I+]

5|

D

VerificacionVivanto

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

i
e
b |

4]
®

£ Escribe aqui para buscar ©)

E

[ S——

= 519
33°C Chubascos ~ & @ 8 E da 00, B

H ©~ 7. FORMATO VERIFICACION VICTIMAS - VIVANTO LOS MARTINEZ xIsx - Excel [=]
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQuédesea hacer? &, Compartir
Hg 2 fe | CORREGIMIENTO -

“ B |c o e 3 G H ' J 3 L m u s b u w % ¥
i
2 [ LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
3 [ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
‘ PROGRAMA VICTIMAS 2072
5 WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS
5 3176709516
7 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESIND
5 CORREGIMIENTO LOSMARTINEZ | WEREDA |
s
[ i) FCHA DE RACIMIENTICHA DF EXPEDICI _LUGAR DE EXPEDICION JIVARTO
" T FIEIEES 3062004 PEQUE_ANTTIGUR i
3 o KPR 220V CEFET m
I || CRI AN EDUARDD CARMONA CORRALES i SR B0zt CERETE o
" A AR ALMANZA DE GUZMAN VIR FAITIET] TURED I
3 |EDUARDD ALF ONSO CARMONA GONZALEZ SI0113T FIiEE]] SETE x
‘s = 0 JOISE CARMONA CORRALES SR} Snioerz0z0 ETE i
i I ERAL DA AR PADLLA BENTES 240711370 Sroroas ETE
® = I5C0 ANTONIO TORDECILLA CARDENAS 7 4i0z570 031363 CRICA i
" B DMERDROMERD FRIEHIET M 052021 B
w0 |10 |JAVERDARID COGOLLODIEE 5 A SiEiEE ERETE
a || JORGE ELIECER OLAZA PEREA TE023258 ST TI0EEES EFETE 3
2 |12|LADIS MAFIA CASARFUERA GOMEZ 30685755 | 32T TEEE BIZHOES 2502002 EFETE I
P |12 |LUICIVA GEL CARMER TRUJLLD CASAFFLEIA 34333536 ENIE e NTERIZ I
2 ANGEL ZULETA VANEA ETEITT | SWIEZEETT | 2ai0znaEn 742008 TAPAZ CESAR i
= LUEL FRANCISCO ESPNOSA PEREIA 8029585 IS EEEE CEFETE
2 ILEL SABAS ESPITIA BRAVD 7B021858 5101354 BH2I1954 CERETE "
2 1A DEL CARMEN CORRALES VALERID 30683623 | 5714950554 RETIErE) /0612003 CERETE -
) |16 [MARA UANEGA GRRAY 42005851 ] IEEST SANDERD, CESAR i
2 |75 [MILENAVASHIT VERTEL TRUILLD 30586575 | 32B910RE0 EREE] TI2002 T i
£ IALETH PATRICIA SALGADD GUZMAN 1064352571 5211383 310712008 ERETE
2 OSMER SEGLNOO ARGEL ESPITIA 75030313 0M2M87S 21211936 ERETE
2 WL INA LUCIA GERONIMO PETRO 35716360 _| 3005362403 SIEIEIE] BI0BH358 ERETE
@ [ EOz0TE L EI0SHSTT ORICA, i
2 [ 03 T1B0z7 | o7e0ETaE RNGEE] SiEFE] ERETE
x I 012547 | 14950594 | ZFpHEsT 2errz008 ERETE
® S0651966 211366 Z5/0311355 ERETE
2 [OLIMA DEL CARMEN CARMONA GONZALEE 35119395 | S002056151 16 FEIHIEET ERETE
=
i
0
a
2
o
"
1
os
7
1
9
50
5t TOTAL i =
2 =
VerificacionVivanto el ]
listo G Accesibilidac: es necesario investigar ] m —— § + & e
520 p. m.

O Escribe aqui para buscar ©)

I
@
3

D
®

33°C Chubascos ~ G & 0 7 dg g

2/05/2022 ' ¥8)



ANEXO 6. Obligacion 10 y 19. Foto de reunién con la orientadora el 22 de abril de 2022.
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ANEXO 7. Obligacion 11. Foto con materiales para construccién de galpon, conseguidos por los
aprendices en la comunidad.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2518542 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00
FICHA 2546292 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS
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. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA
CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
ORDENO.

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA,NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00
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FICHA 2503148 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00
FICHA 2506586 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
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REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.00
FICHA 2511852 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  133.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: WALTER JACOBO ROBLES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Obligaciéon 13. Programacién en SOFIA.
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ANEXO 10. Obligacién 16. Sentadas las evaluaciones de las fichas 2511852 y 2501239 en el aplicativo SOFIA PLUS
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Obligacidn 16. juicio evaluativo FICHA 2511852.xls [Modo de compatibilidad] - Excel
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ANEXO 11. Obligacién 17. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor.

& 4. MAYO - Google Drive x  + v - X
¢« C ) @ drivegoogle.com/drive/folders/1QcOGbIOHXnAUTQIHTF40fOWDSELIgMdg et »0@ :
G Google @) https//www.facebo... (3§ Iniciarsesion @B Msica - YouTube Sp Portal de ofertaed.. @) CompromiSO % Inicio Otros marcadores

& = @

B 0 p

.1,
®
Q

Tl

L Drive Q  Buscaren Drive

Compartidos conmigo > ++ > OTROS > 4.MAYO ~ 2

I— Nuevo

» @] Miunidad

» [0 Computadoras e - @
= —
2, compartidos conmigo
.
(@©  Recientes s - : P
4
Y¢  Destacados ED  ANEXO 1. Obligacion 1.pdf E@  ANEXO 1.0bligacién 1 As... E@  ANEXO 2. Obligacién 3 - . B  ANEXO 3. Obligacion 4. G..
[i] Papelera
¢ Almacenamiento - -
3 )
9.76 GB de 15 GB utilizado(s)
Comprar : s 2
B8 ANEXO 5. Obligacién 7y ... B ANEXO 6. Obligacion 10. ... BB ANEXO7.Obligacién 11. ... B8  ANEXO 8. Obigacién 13. ... BB  ANEXO 9. Obigacién 13. ..
——
>

_ %02p. m.
L 2®CBuma A BOW 2 ol B

=m O Escribe aquf para buscar O i e ™ ﬁ G




