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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, mayo 2022

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3413489

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad santa marta magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.3413489 del afio 2022

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689 de
Cienaga , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma seré pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del tltimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual, en la especialidad SALUD
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Obligaciones Especificas:

Resultado de aprendizaje:

- Asistir a la persona en las
actividades de nutricibn y
eliminacion de acuerdo con su
Condicion de salud.

- Brindar cuidados bésicos de
higiene, comodidad, y
movilizacién asignados al
usuario, de acuerdo con guias y
protocolos establecidos.

Competencia:
Administracion de medicamentos

Resultado de aprendizaje:

1. Reconocer la politica del sector
farmacéutico teniendo en cuenta
normas éticas.

2. Preparar los medicamentos
segun  prescripcion  médica,
principios farmacologicos,
Protocolos institucionales

4. Comunicar los eventos
adversos de la administracion de
medicamentos de acuerdo con
los Procedimientos y normativa
de seguridad del paciente

3. Administrar medicamentos por
delegacién teniendo en cuenta
precauciones, prescripcion
Médica, via 'y protocolos
institucionales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de aprendices | Se ejecutaron Actividades de Anexol.
en el &rea, en las competencias, los | Formacién correspondiente al Capture de
resultados de aprendizaje y las programa Titulada Tecnico en actividades
actividades de los proyectos de ENFERMERIA numero de Ficha | desarrolladas
formacién programados, dentro de 2379604 Santa Marta durante las
los tiempos que, para cada accion, Apoyando supervision de practicas de
se determine por parte del centro de | practicas de los aprendices en | Enfermeria
formacion. puestos de salud
Competencia: Anexo 2
Asistir en las actividades béasicas | Capture de
de la vida diaria las
actividades

realizadas en
la plataforma
territorio
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-Se ejecutaron Actividades de
apoyo como instructor Técnico a
los programas Titulada virtual
formacion Técnico Apoyo
administrativo en salud con
ficha No 2282445, realizando
seguimiento y apoyo a las
actividades desarrolladas de la
formacion en plataforma
territorio

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién)

Revision y disefio curricular,
guias de aprendizaje y material
de actividades de aprendizaje del
programa de formacién
Enfermeria y Apoyo
Administrativo en salud

Anexo 3.
Revision y
disefio
curricular,
guias de
aprendizaje
y material de
actividades
de
aprendizaje
del
programa de

formacion
Identificar los aprendizajes previos, Esta actividad no se ejecuto en Esta
estilos y ritmos de aprendizaje del este periodo actividad no

aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

se ejecutd en
este periodo.

Participar en el proceso de Esta actividad no se ejecutod en Esta

induccién de los aprendices. este periodo actividad no
se ejecutd en
este periodo

Realizar seguimiento a los Esta actividad no se ejecutod en Esta

aprendices en etapa productiva en este periodo actividad no

su sitio de trabajo y seguimiento a la se ejecutd en

bitacora virtual del aprendiz cuando este periodo

le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Esta actividad no se ejecuto en Esta

los aprendices a la formacion, | este periodo actividad no

registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

se ejecuto en
este periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y

Esta actividad no se ejecuto en
este periodo

Esta
actividad no
se ejecuto en
este periodo
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con Esta actividad no se ejecuto en Esta
base en la valoracion de las este periodo actividad no
evidencias de aprendizaje y se ejecuto en
registrarlas en los aplicativos este periodo
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Esta actividad no se ejecuto en Esta
plataformas tecnolégicas este periodo actividad no
institucionales de apoyo académico se ejecuto en
y administrativo relacionado con su este periodo
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta actividad no se ejecuto en Esta
proyectos de investigacion aplicada, | este periodo actividad no
innovacion pedagégica y desarrollo se ejecutd en
tecnolégico, de interés institucional este periodo
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participar en capacitacitacion
comités, proyectos y demas convocada por el CLPE para Anexo. 4
instancias institucionales que lo instructores Captures de
requieran. Tema: Taller sobre Recursos videoconfere

Bibliograficos SENA ncias y
Fecha: 11/05/2022 reunién
Hora: 8:00 am a 9:00am programadas
Plataforma: Meet por el centro
Temas:Reunién con la Regional

Atlantico Nodo de salud

Fecha: 10/05/2022

Lugar: Nodo de salud Regional

Atlantico

Diligenciameinto diario del cédigo

QR de salud

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta actividad no se ejecuto en Esta
municipios diferentes al domicilio este periodo actividad no
contractual para el cumplimiento del se ejecuto en
contrato, en caso de que se este periodo
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos evidenciados | Eventos
SOFIA PLUS (Programacion con en Sofia plus. programados

visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al

Presentar los soportes  para
legalizacion del pago de
honorarios: formato para pago de

en Sofia plus.
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supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales, de si

Archivos
cargados al
secop Il con

contratistas periodo de Mayo . | los

Pago de seguridad social del mes | documentos
de abril segun planilla No | anunciados .
4447003997 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion

contractual del presente periodo .

Presentar Informe Gestion de

Tiempos registrado en el

aplicativo Sofia.

14 | Llevar y mantener actualizado el Esta actividad no se ejecuto en Esta
portafolio de evidencias del este periodo actividad no
instructor segun lo indica la guia se ejecuto en
para desarrollar procesos este periodo
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta actividad no se ejecuto en Esta
uso de equipos, bienes e inventario | este periodo actividad no
asignado a su cargo o puestos bajo se ejecutd en
su cuidado, que el centro o lugar este periodo
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad no se ejecuto en Esta
Aseguramiento de la calidad cuando | este periodo actividad no
la entidad lo requiera. se ejecuto en

este periodo

17 | Apoyar la planeacién vy el Esta actividad no se ejecutod en Esta
alistamiento de los materiales de este periodo actividad no
formacion, propios de su area'y se ejecutd en
apoyar los procesos de evaluacion este periodo
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta actividad no se ejecutd en Esta
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo actividad no
que la entidad dispone se ejecutd en
como son: Worldskills, Senasoft, este periodo
Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promocion | Esta actividad no se ejecuto en Esta
y divulgacion de la oferta educativa, | este periodo actividad no

Servicios y
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actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

se ejecutd en
este periodo

20 | Participar en las labores de montaje | Esta actividad no se ejecuto en Esta
y puesta en marcha de equipos y | este periodo actividad no
maquinaria utilizados en la formacion se ejecuto en
profesional integral, cuando ésta sea este periodo
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Esta actividad no se ejecuto en Esta
requeridos sobre las acciones | este periodo actividad no
encomendadas y los productos se ejecutd en
resultantes de  procesos de este periodo
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta actividad no se ejecuto en Esta
elementos necesarios para | este periodo actividad no
desarrollar eficazmente su labor se ejecuto en
técnico-pedagdgica. este periodo

23 | Incorporar las tendencias | Esta actividad no se ejecutd en Esta
tecnolégicas, pedagogicas y de | este periodo actividad no
gestién a las estructuras curriculares se ejecuto en
por competencias laborales de las este periodo
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta actividad no se ejecuto en Esta
mantenimiento y adecuada | este periodo actividad no
utilizacién de los recursos que hay en se ejecuto en
su ambiente laboral. este periodo

25 | Presentar agendas e informes de | Esta actividad no se ejecutd en Esta
legalizacion correspondientes a las | este periodo actividad no
ordenes de desplazamiento, cuando se ejecutd en
a esto se diere lugar, en un plazo este periodo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboraracion y presentacion del | Formato
requerimientos que haga el | Informe Mensual contractual. informe
supervisor del contrato y presentar | Estar atentos a requerientos del | mensual de
informes mensuales de la ejecucion | supervisor. ejecucion.
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de | Esta actividad no se ejecutd en | Esta
Competencia Laboral para la funcién | este periodo actividad no

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
gjecucion se da posterior a esta
fecha.

se ejecuto en
este periodo

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4447003997 de la planilla, ACH SOI del mes de abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios
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Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26.719.689

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Supervisor Contrato No CO1. CO1.PCCNTR.3413489 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
ANEXO 1 Capture de actividades desarrolladas en el Laboratorio de Enfermeri y las practicas
asitenciales hospitalarias.
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Anexo 2. Capture de las actividades realizadas en la plataforma territorio

v = X
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® Territorium || APOYO ADMINIST: X . Login x| +

& > C Q BuscarGoogle | u

i Aplicaciones [ Correo: Eugenia Ma.. @ SENA [J§ Correo: EUGENIA M. wox Inicio | Camilo % https://apesenaed.. & Radio Nacional de...

4 B inEUGENIAMARGARITAOSORIO ®

Calificacion: 70.0 A

Id respuesta: 267319865
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia

Archivos Vista
presentacionndenderecho. pptx

Aprendiz
O 1 comentario(s) P

2022-05-13 192758
Apreciada aprendiz Marfa Angelica, recibida su evidencia como entrega fardia. Al revisar encuentro que tiene en cuenta
definiciones relacionadas con Ia temética, sin embargo no hacia la clasificacion de cada uno de los métodos utiizados en
Colembia_ la invito a reforzar ese conocimiento y seguir instrucciones en cuanto a lo solicitado que debid ser una Infografia y no
una presentacién. Eugenia Osorio Diaz-Instructora Vocera lider

A EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ

Regresar

] Activar texto enriguecido

Adjunta un archive

Offiine
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Anexo 3. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de aprendizaje

del

programa de

NASISTIRNACTIVIDADESnDEnLANVIDANDIARI... 1 /1

Acercar

¢ /9o

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2.P

BE FUTNFNCTA FERR. dnex

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Enfermeria

« Cddigo del Programa de Formacion: 33120

» MNombre del Proyecto:

+ Fase del Proyecto:

+ Competencia:

230101261 Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de salud y politica de humanizacion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

*Organizar el entorno fisico y emocional de la persona teniendo en cuenta principios de comunicacion
terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del usuario y protocolos institucionales

“Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales

“Brindar cuidados basicos de higiene, comodidad, y movilizacion asignados al usuario, de acuerdo con
guias y protocolos establecidos

*Asistir a la persona en las actividades de nutricidn y eliminacidn de acuerdo con su condicidn de
salud, grado de dependencia funcional y delegacion

Duracién de la Guia: 76 horas: 61 presenciales / 15 trabajo autdnomo.

RESENTACION

~ =l 20220315 113510 haic ~ =l 20220315 121257 haic ~ -
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RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

dsl Programa: ENFERMERIA.

1.2. Codigo 331120

Programa

1.3. Version 3
Feoha Inloko 3

1.4, Vigencia del programa: 231102013

Programa: Feoha fin programa: El programa aon se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Leatva: 17€0 horas

maxima setimada

del sprencizgje | S8 Product s ]

(cam) Totat: 2640 horas

otk TITULADO

1.7 Thulo 0

certificado que TECNICO

obtendra
=) de que permitan dezde su A
parantzar ammm@amumm perzonalizada, humanizada, segurd, integral
contnua y de dcuerdo con ¥ ¥ 3 ka2
funciones ¥ nueves roles o perfies requeridos pnvelnu moﬂocemnmemn en sakd ¥ la nueva
‘organzacion y dnamica def sisema. na
2id0 Insuficiente en reiscion con las politicas y mm
mcms&mmmﬂuummwmmm=nxoe'.otmzlonam
servicios de sakad.
En bésqueda de una solucion, 13 3ctual estructura & Implementacion del Sistema genery de seguridad sockyl
2n zalud (5.G.5.8.5) incluye poilicas de ¥ formas de de joz senicios de sakud que
mmrmmmuummnwvmucmumuh
colombiand, en un modeio universal, Spuntado a un siztema
msmum?mummmsmuwameamrnumy
solickan recurzo humano formado, areas ge yencion

1.8 Justificacion ::ln_— no solo 3 las !nodela ovjeto de ia atencicn en
Todas las acciones de las del recurso hummmlu

del sector ¥ social, contr swalmanenae&evxla productvidad
de iz del sector. Es entonces lem

ymwnmmmwmuwmmmdcmym & que & Individuo sujeto
de als dei mercado laboryl,

Ez%3 version atiende |03 nueveos lineamientos de! disefo cumicular con ef fin de que los docentes sean
participes y generadores de todos 103 insrumentos requeridos para el proceso formativo.

La formacion ests dingida 3 rabajddores y aspirantes 3 ingresar al Sistema General de Seguridad Sociyl en
Saiud, pary desempefiarse como Auxiiar en Enfermeria desarmoilando funciones de Cukiadc y onentacien en
23iud 3 133 personas y comunidades en dspecios de promocion, prevencicn, dlagnéstico, tratamiento ¥

bajo 3 supenvision de un profesional de 1a sakud, en oz diferentes niveles de compieidad del
Sistema Genersl de Seguridad Soclsl en Salud. Se ofrece
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUM DELEGACION ¥ NORMATIVA DE SALUD.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL|

230101250

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

ADMIMISTRACION DE MEDICAMENTOS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. RECONOCER LA POLITICA DEL SECTOR FARMACEUTICO TENIENDO EN CUENTA MNORMAS ETICAS Y
LINEAMIENTOS VIGENTES ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGUN PRESCRIPCION MEDICA, PRINCIPIOS FARMACOLOGICOS,
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACION TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES, PRESCRIPCION
MEDICA, VIA ¥ PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL, ETICO ¥ PROTOCOLOS DE LA ADMINISTRACION SEGURA DE MEDICAMENTOS.
IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS GENERALES DE LA FARMACOLOGIA.

CONOCER LAS NORMAS DE IGES‘I:I(')N AMBIENTAL EN EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIA.
INTERPRETAR PRESCRIPCION MEDICA.
ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS.
APLICAR NORMAS DE MEDIDAS DE ASEPSIA .

IDENTIFICAR LA ACCION, EFECTOS DE LOS MEDICAMENTOS POR GRUPOS FARMACOLOGICOS.
RECONOCER LA INTERACCION ¥ LA TOXICIDAD DE LOS MEDICAMENTOS.

RECONSTITUIR LOS MEDICAMENTOS SEGUN INDICACIONES DEL FABRICANTE ¥ PROTOCOLOS EN SALUD.
MEDIR CON EXACTITUD LA CANTIDAD DEL MEDICAMENTO A ADMINISTRAR

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES.

SENA

N

LiINEA TECHOLOGICA: CLIENTE

RED TECHNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacidn

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

del Programa:

1.2. Codigo

- o 134507

1.3. Version 2

Programa:

i a del Fecha iniclo programa: 28102019
|Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracid Etapa Lectiva: 1760 horas
maxima estimada

el aprend Etapa Productiva: BBO horas
(horas) Total: 2640 horas

1.6 Tipo de

e TITULADOD

1.7 Titulo o

certificado que TECNICO

obtendra

El programa Técmco en Apoyo Administrative en Salud se cred para brindar al sector productivo de |a salud, la
posibilidad de incorporar personal a sus instituciones con altes habilidades de competencias laborales v
profesionales que contribuyen al desarrodlo econdmico, social y tecnolégico de su entomo y ded pals, Bsi
mismo ofrecer a los aprendices formacidn en las tecnologias relacionadas con el mansjo y prestacidn de

servickos, pautas y programacion dentro del esquema de Aseguramients en Selud. En todo el pals se cuenta

ran nnfancial neadoctivn an ol dras adminictrativa da la ealsd v en forfalacimiantn u cracimionin encinl
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Anexo. 4 captures de videoconferencia y reunién programadas pér el centro

<« tia-crmx-zao »

s poezes SO Ahbeics | Otus bbketecn U Wi
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