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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de mayo 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.3242043
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2022.

Referencia No. CO1.PCCNT.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un
dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se imparti6 formacion presencial
a las fichas: 2500210 y
2538614; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
pardmetro técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

ficha 2506708, 2537944 y
2541817: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccion de huevo fértil.
Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criterios técnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacién y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con

Evidencia: planilla de
asistencia y fotografica
adjuntadas en el
informe del mes de
mayo. Folios No 10, 11,
12,13y 14.
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parametros, técnicos
establecidos y normatividad
vigente.

El aprendiz realizaré labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas, atencién
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

ficha 2541817: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

a. Pantallazo Sofia Plus
de la ficha 2541817
asignada al instructor.
b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpetas formaciones-
ficha 2541817.
Evidencias adjuntas al
informe mes de mayo
folio No 15

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asociaron los aprendices a la
ficha 2541817 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Capturas de pantallas
adjuntas en el informe
del mes de mayo folio
No 16

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron actividades de
acuerdo a la guia de aprendizaje
a cada ficha durante el curso del
mes de mayo.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructuraron las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino y cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna.

evidencias de
encuentros con los
aprendices de las
formaciones impartidos
Guias de aprendizaje.
Folios No 10, 11,12, 13
y 14.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elaborar proyectos del programa
de formacion.

No aplica

Apoyar la gestién del
programa de formacién

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de

Pantallazos de
conversaciones de
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para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centroy
el supervisor del contrato.

whatsapp con lider de la
comunidad del municipio de
Pueblo Nuevo interesada en un
curso de pollos de engorde tipo
campesino.

Se compartio la oferta que el
SENA regional Cérdoba tiene
para la poblacion victima.

whatsapp. Folio No 17
y 21.

7 Participar activamente en | Se particip6 en el cumplimiento | Ficha asociada
el cumplimiento de las de metas del programa 2541817, pantallazos
metas de formacién de mediante el proceso de folio No 16
acuerdo con los asociacion de aprendices
lineamientos, coberturay | victimas en nuestros procesos
productos indicados por la | de formacién. En la ficha:

Subdireccién de centro y 2541817 criar gallinas
el supervisor del contrato. | ponedoras con alimentacion
alterna.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y didlogos | evidencias de
estrategia que permita la con los aprendices de las encuentros con los
permanencia de los diferentes fichas, logrando aprendices de las
aprendices durante el retroalimentacién y generando formaciones impartidos
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos. En Folios No 10, 11, 12,13

la ficha 2500210, 2538614 y 14.
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde

tipo campesino.

ficha 2506708, 2537944 y

2541817 criar gallinas

ponedoras con alimentacion

alterna para producir huevos
semicriollos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia de
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante encuentros
orientacion y talleres, encuentros y dialogos; presenciales adjunto en
acompafamiento a las logrando la supervision este informe. Folios No
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha en 10, 11, 12, 13y 14.

y reportar avances o formacion durante el mes de
dificultades de manera mayo.
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.
10 | Atender oportunamente Se atendié oportunamente las Informe mensual de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

ejecucion
correspondiente al mes
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Informes mensuales de la
ejecucién del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de mayo en las fechas
destinadas.

de mayo cargado en
secop Il.

11 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
recursos en las impartir las diferentes encuentros en los sitios
comunidades objeto de la | formaciones durante el mes de destinados para
formacion. mayo. impartir la formacion
Folios No 10, 11, 12, 13
y 14.
12 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de mayo cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOP IlI.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de mayo en las fechas
destinadas.
13 | Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas de Reporte tiempo mes de

formacién que requiera la
implementacion del
programa.

formacién de formacion en las
fichas 2500210, 2538614
establecimiento de un sistema
productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especies
aviar a menor escala segun
pardmetro técnico, econdmico y
requerimientos del mercado.
Ficha 2506708, 2537944 y
2541817: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccién de huevo fértil.

mayo Sofia Plus. Folio
No 20.
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14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los
responsabilidad, profesionalismo, seriedad, procesos contenidas en
profesionalidad, eficiencia, | eficiencia, oportunidad y este informe
oportunidad y diligencia responsabilidad correspondiente al mes
estos servicios de mayo.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica.
requerimientos de la participd en procesos de apoyo
Subdirecciéon de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Durante el periodo no se No aplica.
de cada resultado de participé en la evaluacion de
aprendizaje y dar a aprendices.
conocer los resultados de
las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | evidencias en Drive, portafolio /drive/folders/1AwR1e0
evidencias del instructor y | de Instructor, programa victimas | BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
de los aprendices. 2022 correspondiente al mes de | JPgBqY

mayo.

18 | Entregar los reportes Se entreg0 reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de abril en la fecha mes de mayo cargado
registros inherentes al establecida. en SECOP I
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se comparti6 la oferta Captura de pantalla por
las otras actividades académica que el SENA whatsapp y Twitter.
inherentes a la formacion. | regional Cérdoba tiene para la Folio No 21.

poblacién victima.

20 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
ambientes y recursos en impartir las diferentes encuentros en los sitios
las comunidades objeto de | formaciones durante el mes de destinados para
la formacion. mayo. impartir la formacion

Folios No 10, 11, 12, 13
y 14,
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas del Evidencias de

con las normas del
Sistema General de

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las

encuentros en los sitios
destinados para
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Riesgos Laborales, en consideraciones ante riesgo de | impartir la formacion
especial, las siguientes: 1. | contagio por covid-19, ya que acatando normas de
Procurar el cuidado las formaciones se estan bioseguridad e higiene
impartiendo de manera Folios No 10, 11, 12, 13

integral de su salud. 2. presencial. y 14.

Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | participd en actividades

que se desarrollen en el | Concernientes a los procesos de
investigacion e innovacion del

centro de formacion. Debe .,
Centro de Formacion.

presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
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23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de

instructor para formalizar | desercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.

aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con

lo establecido en el
reglamento del aprendiz

SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Se asociaron los aprendices a la Pantallazos de la
la ruta de aprendizaje de | ficha 2541817. actividad en el informe

las fichas a cargo dentro folio No 16.

de los términos
estipulados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4445626075 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de abril de
2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar

documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTD CONTRERAS PADILLA
Contratista |,
C.C. No. 92°'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaron todas las actividades antes

mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPgBaY

las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral; 4 planear y ejecutar las actividades; 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices y 9 Realizar el seguimiento de cada

aprendiz.

Se impartié formacién presencial en la ficha 2500210 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Monteria.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2506708 “criar gallinas ponedoras con

alim .. . .. . .
9n.ta!cwn alterna,para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, en el
municipio de Monteria.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2537944 “criar gallinas ponedoras con
alimentacioén alterna para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, en el
municipio de planetarica.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2538614 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Tierralta.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2541817 “criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, en el
municipio de Monteria.

SENA ) 7.&7”\0& ASISTENOA ‘V:Lq(ltlt[ AMTMUQNW(OV{SYONM J‘
-7AY- LUGAR \);‘q(\u Caso VYo waxfh‘.c«- |
Programa de F n Gelionnd Tonedowd Qo ‘\"wv\w\\u 20 \\] L 2 Ficha de Caractertacién: 9 © 44 H 1 ?
( : ; - il

Tipo de Program: viciMas DX |Tipo de Formacién Complemens DIA k% MES OS WCZ\.OZ(Z
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 2 Establecer
ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce
con la suscripcion del contrato. y 15. Atender segun los requerimientos de la subdireccion del

centro.
se actualiz6 el portafolio del instructor (drive del instructor con la ficha nueva) B

I Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps By Traducr @B ComoActusiizarel. @B DescargarcopiaRU.. # Estudiante @ PORTAFOLIODELL.. & b Formulasparadi.. @ (28) como comprar..

L Drive Q  Buscaren Drive = @ @ é‘3
Fow Compartidos conmige > == > LUIS CONTRERAS > B ®
uevo
Carpetas Nombre
3 @ Mi unidad ’
v [0 computadoras I3  FICHA No 6 2541817 I FICHA No 5 2538614 I3 FICHA No 42537944 B8 FICHA No 32511863
2»  compartidos conmigo
3  FICHA No 22506708 B3 FicHA No 12500210
@ Recientes
Y¢ Destacados
E Papelera

Almacenamiento

0

7.01 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 3.
Asociar aprendlces en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.

Instructar
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
; G . 5 2541817 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
r4 < v -
(& Gestién de Ambientes Ficha de caracterizacion’ AL IMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HIIFVOS SFMICRIONT 08 4
[# Gestion de Tiempos <
. 2541817 (CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
Ruta de Aprends -
- e de Aprendeare ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR Q
LMS < HIIFVOS SFMICRIONT 08 1 %
(& Matricula <
[# Reportes < Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
& sGs < de documento, nimero de documento, nembres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacion del Aprendiz. Recuerde que
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

CC 34996554 NORYS MABEL GONZALEZ ACOSTA En Transito
CC 11004700 NELSON ENRIQUE CONTRERAS PARRA En Transito
CC 50906539 YOLANDA ISABEL MESTRA NARANJO En Transito
CC 1003047834 STEPHANIA PALACIO AVILA En Transito
CC 5176776 ROBERTO CARLOS MARTINEZ RUIZ En Transito
CC 11001544 REGINO MANUEL HERRERA ROMERO En Transito
©C 71627181 RAUL FRANCISCO PARRA ARROYO En Transito
©C 78703570 RAUL VELAZQUEZ LOPEZ En Transito
CC 6873167 RAFAEL ENRIQUE JIMENEZ CHARRASQUIEL En Transito
©C 50891583 OTILIA CECILIA HERRERAMESTRA En Transito
M I 123 M
Pégina 1 de 3
CC 26226390 ‘OMAIRA DE JESUS GONZALEZ ACOSTA En Transito
CC 32695394 NELLY DEL SOCORRO PARRAARROYO En Transito
€C 34987661 MERCEDES SOFIR GONZALEZ ACOSTA En Transito
€C 50909076 MAYERLIS ESTELA GONZALEZ ACOSTA En Transito
€C 71851057 MAURICIO ALEXANDER ZAPATA BETANCUR En Transita
€C 6873007 MANUEL ENRIQUE GONZALEZ ACOSTA En Transito
TI 1018233206 JUAN PABLO ZAPATA GARCIA En Transito
€C 15661238 JOSE ISRAEL CONTRERAS RAMOS En Transito
C€C 15360070 JOSE DOMINGO VALENCIA En Transito
11015397336 JOSE CARLOS MARTINEZ AVILA En Transito
CC 1067846026 JORGE LUIS AGUILAR HERRERA En Transito
CC 10769384 EDUARDO JOSE HERRERAMESTRA En Transito
CC 78746730 EDGAR JULIO PARRA ARROYO En Transito
CC 6874561 DOMINGO ANTONIO GONZALEZ ACOSTA En Transito
CC 1067911887 DIANIS BARRIOS MEDRANO En Transito
CC 1087196312 DIANAMARCELA VILLARREAL PINILLA En Transito
CC 21530377 DIANAMARCELA GARCIAARBOLEDA En Transito
CC 50911803 DIANA CECILIA AVILA BUELVAS En Transito
CC 34915032 AYDAROSA ARROYO OTERO En Transito
CC 78711154 ARNALDO ARTURO PARRA ARROYO En Transito
i ——— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién <
¢ MR,  panomsssrecmec g
HIIFYNS SFMICRINI T 0% “
[ Gestion de Tiempos <
[ mesmme  HEGMLLSUDRSO. C @eq
HIIFVNS SEMICRINI T OS 1 “
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
@ Reportes . La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo e. | Resultado: 30 Aprendi i ala Ruta de Aprendizaje: 2541817 (CRIAR
GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA FARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. ) Se ha enviado un correo electranico a los
aprendices asociados a la ruta
& sGs <
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 6. Apoyar
la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos.

"0 Cielo Medrano Pueblo Nuevo Q

Hola senora cielo, si es mas facil que me los envié escaneados

Bueno muy bien

Hola Luis. me tiene preocupada sobre lo del curso. que le enviamos los
documentos y aca me estan preguntando cuande empieza, Gracias, le
agradezco me informe

Hola sefora cielo

A bueno, gracias

©
S
R
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas (listados verificados en vivanto)

Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2541817.

MARID ANDRES TORRES LRANGD
teenica apoto 2l equipa de victimas SENA

GTH-F-062 V09

PROGRAMA VICTIMAS 2022
HOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA
DOCUMENTD I264061 [CELULAR | 34332282
NOMBRE DEL CURS0 CRIAR GALLINAS PONEDDRAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEYDS SEMICRIOLLOS.
MURICIPIO MONTERIA [__CORREGIMIENTO | MONTERIA ] YEREDA___[Afi0 VIEN
CONS NOMERES T APELLIDOS TD _[DOCUMENTO] CELULAR {HA DE NACIMIERHA DE EXPEDICHUGAR DE EXPEDICION VIVARTO
1| ARNALDID ARTURD PARRA ARROYD iC_| k72| MONTERM MONTER :
2|14 RS ARROTD OTERD WL | IR s | SNCARLDS | SANCARLDS :
3| DIANA CECLIA AYILA BUELYAS R ffls | MONTERM MONTER
4 | DIBNA MARCELA GARCIA ARBOLEDA I Wogdl | MECELLN EELMIR :
§ | DIANA MAREELA VLLARREAL PHILLA | T k% | TUMACO TUMAH :
| DIANS BARRIDS MECRAND I | T T | MONTERR MONTER
T_|DOMMNGO ANTONDGONZALEZ ACOSTA_hesthupo | GG | GGTaGel | JGagdédi | hwdd | TIERRAITA MONTER & :
§_[ECGAR JULI FARRA ARREYE (0| AT | SETTSOS | Babeld | WONTERA MONTER :
3| ECUARDD JOSE HERRERA MESTRA I | I bl | MONTERI MONTER &
10 JORGE LU AGULAR REFRERA L | fGradels b6 | MONTERM MONTER :
1 _|JBSE CARLOS MARTINEZ AVLA T | T Tt 4 BOGIT MONTER &
12| J0SE DOMINGO VALENG:A (| 00 T 45 BOUVAR | PUERTOBERRID | <
13 _|JOSE SRAEL CONTRER S RAMIDS I Binsl_ | PANETARICA |  PLANETARICA
1o JUAN PABLO ZAPATA GARCIA T | e Sowpl6 | VEDEWN FANJOSECELAMDNTAT o
5 |WANUELENRIUE GONALEZ ACDRTA_ pestuo | CC | GARAOT_| SIS | nar%h | TIRRAUTA MONTER & :
16| MAURICI) ALEXANDER Z4PATA BETANCLR CC_| TS ol | BEVIRA EELVIR :
1| WATERUS ESTELA GINZALEZ ACOSTA__ pestnun | CC | SOSOOOT6 | SOOEWIT | Gnards |  WONTERM MONTER :
6 _|WERCEDES SOFGONZALEZACOSTA _ hestiupo | CC | GAS60660 | Sensd |  obepd | TIERRALTA MONTER :
18 _|NELLY CEL SOCORRY PARRA ARROYTD I | ki | PANETARCA | E#RRANGULLA | ¢
20| NELSON ENFIGLE CONTRERAS PARRA ol Zagels | MONTERIA MONTER
21 |NORYS WABELGONZALEZ ACOSTA_ hestiumo | G0 | G936RS4 Tarfd | WONTER MONTER :
22 |OMARADE JSUS GONZALEZ ACOST_ pestnun | CC | g0e6d0 | OWSDOEIMD | abhbSi | TERRAITA TERRALTA :
23|I CECLIA HERRERA MESTRA W | Hebfl | WONTERM MONTER :
24| RAFAELENFIGLE JVENEZ CHAPRASGLIEL i | G TS AN MONTER &
5 |RAULFRANCICOPARRA AFROTE i | hem fhjufe | AREOLETES WECELLI
& _|RAULVELASAUEZLOPEZ i | b | MONTERI MONTER &
21| REGING MANUEL FEFRERA ROMERD (| fioke Bord_ | WONTERIA MONTER
2| POBERTD CARLOS MARTIVEZ FUE (| e Bapli | TERRAITA MAIEAD
23| STEPHANIA PALACID AYLA T | fIoa0eTs bl | WONTERM MONTER :
30| YOLANDA ABEL MESTRA NARANT [0 | SO0 Bwei2 | WONTERIA MONTER &
TOTAL B &

VE
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Se cred la ficha 2541817 del programa victimas formacidon a impartir en el municipio de
Monteria.

@ CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA
A FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

RIS | procedimiento: Matricula
N°® FICHA DE CARACTERIZACION: 2541817 No. SOLICITUD, 1738671

NOMBRE DE LA FORMACION: CRIAR GALLINAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __X
CODIGO PROGRAMA:_ 73320176 VERSION 1 SECTOR: PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO (6 )
FECHA: INICIO: _22 de abri TERMINACION: 17 de junio TOTAL HORAS: 60
N° APRENDICES: 33 MUNICIPIO: MONTERIA

VEREDA: CARNO VIEJO DIREGCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES -
SALON COMUNAL CORREGIMIENTO CANO VIEJO 13:00 20:00
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabejara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_82'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO FAX
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
eE e el Edle
§ [ o e T e 00|
TIPO DE EMPRESA 3 [Comm Hll e Ot
£ [ Eeoroma s 3 [ s Comurales Enies Terririsies I
2 [coena Wulizes oHBS. T
| Unipersonal | Fondt de Empleados Grupas [
s 20/04/2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO /A DE ENTREGA

%?

Pagina 1 de 1

La ficha se denomina criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las
etapas de cria, levante y produccién de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje: aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccién
de huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de
alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de iluminacion de acuerdo con pardmetros, técnicos establecidos y
normatividad vigente.

El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones, recibimiento de
pollitas,atencion diaria de las aves, vacunacion y aplicacion de planes de bioseguridad a
implementar dentro de la explotacion.
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 13.
Cronograma del instructor.

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube @ Maps & Traducir I Cémo Actualizarel.. U@ Descargar copia RU..  # Estudiente & PORTAFOLIO DELI.. & [> Formulas paradi.. B (28) como comprar... »
o 1 -
Solicitar Eventos 02/05/22 p3/05/22 04/05/22 05/05/22 06/05/22 l67/05/22
06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: = |06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible
# Gestién de Tiempos a Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
lo8/05/22
& LmS <
[ Matricula < 0s/05/22 10/05/22 h1/05/22 12/05/22 13/05/22 h4/05/22
l]_ﬁ:ﬂl] - 12:00: H - Cl_ﬁ‘[lﬂ -12:00: 06:00 - 23:00: Disponible ﬂ_ﬁ‘[l[l - 12:00: |06:00 - 23:00: Disponible
[ Planeacion de la Formacion < Depoaible Disponible Disponible
5705722
(# Reportes <
# ses < 16/05/22 18/05/22 15/05/22 20/05/22 21/05/22

06:00 - 12:00: H + |06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 12:00: |06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible

22/05/22

23/05/22 2 25/05/22 126/05/22 27/05/22 [28/05/22

06:00 - 12:00: B ~ |06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 12:00: I06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible

29/05/22

02/06/22 04/06/22

Disponible Disponible

[05/06/22

SOFIA Plus Version 9 0 68 Powered by SENA -+- ©@ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a225;

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION ||

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

FICHA 2537944 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS. I

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  133.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's In

GTH-F-062 V09
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

Si perteneces a lcel 7’*
Siibertaneces’c Iael o SENA Regional Cérdoba, a través del Centro 78\
SENA Regional Cérdoba, a través del Centro

Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir,

Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, tiene disponible estos curses para ti:

tiene disponible estos cursos para ti:
« Piscicultura
+ Ganaderia - "

ool PATRICIA ALVAREZ
« Ganaderia graos MANCHEGO
PATRICIA ALVAREZ
= Cerdos « Cdrnicos

MANCHEGO
« Cdrnicos

« Piscicultura

La Orientadora del Centro
*+ Ldcteos Agropecuario y
Orientadora del Centro ‘uv je B
) de Biotecnologia El Porvenir .
+ Ldcteos ey : i
¢ de Biotecnologia El Porvenir Correo: palvarezma@sena.edu.co

Correo: palvarezma@sena.edu.co Requisites

g « Ser mayor de 14 afios.

dusuios + Estar registrado en
+ Ser mayor de 14 afios. Sofia Plus.
« Estar registrado en

Sofia Plus.

iTodos los servicios del SENA son gi

e ; "
iTodos los servicios del SENA son g

¥no d £ sENA Cordoba W @SENAEnCsrdoba @SENAEnCérdoba
£ SENA Cérdoba W @SENAEnCsrdoba @SENAEnCérdoba

Oferta SENA regional Cérdoba para la
poblacioén victima.
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