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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Bogota D.C.16 de mayo 2022

Sefior (a) ) )

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3361107
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes mayo del afio 2022

Referencia: No 3361107 del afio 2022

Diana Milena Garcia Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiébn Administrativa
Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestiébn Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucidbn de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en
las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial | Sesiones virtuales a Ver anexo

de aprendices en el area través de la plataforma

especifica del Meet.
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respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas, y de acuerdo con
las disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local
0 nacional en materia sanitaria,
la formacion serd orientada a
través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de
trabajo en casa.

Atencion a través de
WhatsApp, correo
electrénico

Ficha 2397431 Ejercicio
de los derechos
fundamentales del
trabajo.

Ficha: 2500737
Orientacion del talento
humano

Ficha: 2397426
Procesamientos de Datos
1]

Ficha:2449656 Orientar
Investigacion Formativa
Segun Referentes
Técnicos.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas

Orientar vy los
aprendices en
el desarrollo

formativos

apoyar a

de proyectos

y/o productivos en las respectivas

etapas de formacion.

Atencion a través de
Sesiones

virtuales utilizando las
plataformas Meet.
Atencion a través de
WhatsApp,

correo electrénico.
Actividades a través de la
y correo

electronico

* Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias

didacticas activas.

Ver anexo

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o competencias en las

Guias,
estrategias

talleres,

Ver anexo
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cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Actividades virtuales vy
socializaciéon de las
tematicas en clase.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacioén, para desarrollar en
los aprendices de las
competencias del programa

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos

Ver Anexo

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el

Nivel Intermedio - Norma
Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimientos
Técnicos y Normativa —
07 de Septiembre 2022

Registrada en Secop I

SENA adelante para certificar | (vigencia 2024
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las |e Guias Drive de la Coordinacién

entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Interdisciplinarias
donde se registra
las actividades de
cada una de las
competencias a
realizar durante el
trimestre.

e PPPF — Planeacion
Pedagbgica del
Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo
ejecutor

e Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion

Académica

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje

Durante el periodo no se
ejecutd

N/A

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

Certificado induccion
Seguridad y Salud en el
trabajo Si Contratista

Drive de la Coordinacion
Académica
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9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

10 | Participar en las diferentes | Reunion programada por la | Ver anexo
actividades programadas por el | coordinadora académica del
Centro de Formacion, encaminadas | centro de Gestion

al fortalecimiento del proceso de la | Documental.

Formacién Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Correo electrénico Sena dmgarciah@sena.edu.co
diferentes requerimientos de la | Sesiones virtuales
comunidad educativa a través de los | Plataforma Territorio
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Ver anexo
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1045790214 de la planilla mes de mayo , operador Pago Simple y periodo 1 al 30 . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

-

Diana Milena Garcia Herrera
Contratista
C.C. No. 30.080.545 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3361107 2022
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la informacion
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OBLIGACION 1

FICHA 2397431

@0 REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

SENA
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FICHA 2500737

L

LUISA VALERIA HERNANDEZ CANTE

Nixon Farid Betancourt Gutierrez

6:15 | xpu-uqeg-xbj

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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FICHA 2449656

@O REDMINOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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OBLIGACION 2

FICHA 2397431

IBARGUEN DIANA MILENA GARCIA Funtye por excelencia

bt HERRERA -
LYo,
; Vista
Herramientas el |
T
G B
= Etman —
e R
- LAURA VALENTINA GOMEZ GOMEZ Veakza Tl el docx s 0 h
EE— ST = Aal
[ —
O s ses
id Evidencia 278525470
= (=] o
_ ACTWVIDADRDErAPRENDIZAEnLur
e S -
Srscargm Nowe
= o
Bt provemc e
i Evidencia 276524365
.
ACTVIDADRDErAPRENDIZAEsrnD
EMMANUEL SANTIAGO SALCEDO MENESES - i ——— s 0
o - ()
o -
-
——
| P . . e am = o WE e A o~ o IR N e
C O Achio | CUsersDiana20Garcia/Donrloads/TAUERPREGUNTAS_ 756280757449776_pat % ¢ @ 8 -
3 s«u Q — 4+ %) B (B Vstadepigna AN lectraenvozata | (1) Agregar texio ¥ Dbuar - YRtk - QB S B < 8
Desarrolio

1.Los derechos fundamentales son los cuales lenemos por obligacion todas las
personas de ia sociedad Sin MPOrtar su raza estratd SOtoecoNdMICo.

2. Como principal objetivo de los derechos fundamentales es hacerios valer
ante la ley, cuando por alguna razdn invalida le quitan ese derecho a una

3 estala ia del pueblo ay
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achivo E Insertar Dibujar  Disefio iCH imack con dik i Grabar Revisar Vista Ayuda T  @Grbar ¢ Compartir
= X Elpseio~ Aaxa =.=. === U Oa [} &* P suscar
‘D[m E m@ﬂ {3 Restabieres ___ _ = WD,;E, el & Reempiazar « D_%. E«
< & | dapostwa - s dapostas i secoon~ | S &L-a~|==== - - = Iy Seseccionar~ v | o
rapapees 5 Dpretrar Fusme Farabo. Dur Echrme ez Duseiador
= ]
SENA
PROCE50S OPERATIVOS N
- Se definen como aquellos procesos gue se encuentran directamente ligados a |a realizacidn del producto y/o la
prestacidn del servicio. Por ello se conocen como los procesos de “linea”.
Dichos procesos cuentan con una visi6n completa del cliente, desde el conocimiento de los requisitos del
products o servicio, hasta el andlisis final de satisfaccidn, una vez el cliente ha recibido nuestro producto o
servicio.
Estos procesas ocupan normalmente el blogue central del mapa de procesos. el cual si que difiere segin la
actividad que se desarrolle.
En el supuesto de una ingenierfa de proyectos serfa la siguiente:
= +Toma de pedidos del cliente
o *Coordinacidn del trabajo
~Elaboracidn del proyectn
+Revisitn del proyecto
«Cliente final
meet.googie.com esté compartiendo tu pantala.
C o) 'IT:.‘."seln[ev.muno.k;‘u-'wl.,.-'.;-f-c 21542420 2 = @ @8

;
i

» Evidencia adn en bempo Selecciona odos (]

JOHANNA QUIROGA AREVALO
‘Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

]

4

)
[
)
i
[
]
}
I
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|
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> O a) meet.google.com/ix i s = @

T

TITO MANUEL GOMEZ MU. CAMILO FAJARDO AREVA..

v

;t‘ {’f

Johanna Bolafios Luis Garcia

W

Ruth Yamile Avila Espitia Bibiana Buenaventura

bxn-xfjp-xxv

Q

senatenitorio a s v & @

JENNY PAOLA
RICAURTE ESCAMILLA
[

MARTHA CECILIA
MOSQUERA
IBARGUEN
oo

GLORIA DEL PILAR

PAOLA ANDREA ROBAYO RIOS
BERNAL PERA -

mheos
Archivos acjunios
Id Evidencia 265134550
a -~ - . -~ = - - - TE e A A am "y . m - = ame - . Mam o
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YENNI A. CALDERON

J

I

Y

Yuly Vanesa Corrales
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sena territorio la ® s @
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1c Evidencia 271615280
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10 Evidencia 271618450 Regresar
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OBLOGACION 4

FICHA 2397431

2 que se vea de forma ripida drectaments en Microsoft

PRESTACIONES
SOCIALES

» Es lo que debe el empleador en dinero,
especie, servicios y ofros beneficios al
trabajador para cubrir los riesgos o
necesidades que se originan durante la
relacion de trabajo o con motivo de la
misma.

8 n- . A == A - & MM M R n & % » @b wrr A AT £ e

[ﬁ!
"*

wies officespps e com 75634 2FIF . F F FTALLER F 7 7 | s v

>0 Edae. Eiila Descargar archivo <i desea usarlo mis

qua se ves de forma rapids y =

AL NFICHA

creacién en un marco legal y de politica piblica que busca garantizar los derechos
humanos de las mujeres, y para las personas con entidades diversas.

13.,Qué es el trabajo forzado?

El trabajo forzoso es cuando un individuo es obligado a ejercer una actividad sin
que el este de acuerdo de realizaria

£ Qué labores se encuentran tipificadas como trabajo forzado?
Trabajo infantil

Esclavitud sexual

Mendicidad forzada

Explotaciones agricolas.

Explotacién laboral en casa de familia

£Por qué?

Todos estos trabajos vulneran los derechos humanos ya que dejamos a un nific o
adolescente sin un futuro digno.

14.;Qué es 2 0LT?

Es una agencia especializada de la ONU que se encarga de todo lo relacionado con
el trabajo del mundo

15..Qué es el trabajo infantil?

Trabap infantil se enbende cuando el nific no tiene a edad minima que el sector del
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FICHA 2500737
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Croacion en un marco legal y de PONtca PUBMCS QUe BUSCE JaraNtIar s Jerechos
PUMANOs de a8 MUEIes y PATE WS DOFRONAS CON eNtaades dNVOrsas

13.,Qué s ol trabajo forzado?

E1 rabajo forzoso es cuando un individuo es obiigado & ejercer una actividad win
Que ol este de acuerdo de rcakzans

£Qué labores se encuentran tipificadas como trabajo forzado ?
Trabap ntantd

Esclavitud sexual

Monaiciaad forzada

Explotaciones agricolas

Explotacion aboral on cass de femiba

Por quaT

Todos estos Wabaos vuneran ios derechos Mumancs ya Gue dejamos @ un N ©
adolcscente sn un Auturo dgno

14 .Quées W OLT?

E3 una agencia especiakzada de la ONU que se encarga de 10do ko relacionado con
ol trabago cel mundo

15.LQué o of trabajo Infantit?
Tradbap ntantil se enbende cuando el o NO tene 8 edad MNma gue of sector del

o m A A =T -

K dwyoew v 2D Compre S

fame - .. TSOm -
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5 abierto &l archivo para que se vea de forma rapida y sencilla d:

[} Descarger @ Guardaren OneDrive T iniciar presentacion con diapostivas U Imprimr en POF

Tipos de investigacion exploraloria

DWPOSTIASDELE B < = noms 0

-~ - F ~ B M BA M A = = " 8.0

Inicio Insertsr Dibujar Disefio n  Referencias  C Vista  Ayuda Comentarios Compar®
A v 2l 9 | AsBoceDd| AsBbCcDd AaB = &
- Nk s-&x xX A-2-4A = 3 v
ACTIVIDAD HIPOTESIS - VARIABLES DE INVESTIGACION
Con cada uno de los siguientes grupos de variables formule el problema de
investigacion: (ldentifique tanto variable independiente como dependiente en
caso)
a. como una pregunta
b. como un objetiva a lograr
c. como una hipétesis (causal,explicativa,correlacional, descriptiva)
1 - Desarrollar cancer de pulmén — el consumo habitual del cigarrillo
a) .El consumo habitual del cigarrillo contribuye a la formacion del cancer de
puimoén?
b) el objetivo de esta investigacion es concientizar a las personas gue el consumo
de cigarrillo afecta la salud y este es el principal causante de el cancer de pulmén
mediante capacitaciones y joracas de \cién enfocado principalmente en los
jovenes ya que desde una edad temprana se inicia el consumo del cigarrillo
c) si el consumo habdual del cigarnlio en las personas es la principal causa del
cancer de pulmon entonces se debe crear concencia de estd enfermedad en la
sociedad.
= spahan I, Accest g e —— S e ) & +
- he  m=m . - 4
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C q " view officmapps five com/ of

HEmMOE SDISNIO of SICAIVO PAIS Gue 66 vea de forma rapida v senc

e o

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Con cada uno de los siguenios grupos de varables formule of problerma de
vestgaciin (Identfque tanto varnable independsnte como dependents on c ada
cano)

a  Como una pregunta
b, Como un objetvo & lograr
0 Como una hipotesis (causal, explicative, Cormelecional. descrpive)

1. Desarroliar cancer de puimon - B consuma habitual de cigarilio

a
LPor qué ol conaumo de oigarii desarrolla ol cAncer de puIMon 7

Objetive

Fomentar ospacios de ayuda para manojar la answdad

Hipotesis causal:

Fu nie wnfurmdad de caracter progresio y morel tensndo une gren nfkuencis

on 1 parte sockecondmica y pricoldgia

Variable independiente: o ek que b provocs
Varlable Dependiente. causa ol cancer de pulmaon

2. Tuvmpon alton de anpars pars b stenceon de servcos de sk - Bajo nvel de
Parcapcion 0o la caldad G | S1ENCION y KEMVIGID & UNUANO

DIANANGARCIANFINAL __ 66626510

quedamos con 0 que Nos bAndan Ios arferentes mMedios de
comunicacion, sino es r mucho mdas allé ya que muchas veces lo que nos
informan es solo superficial.

Si nosotros investigamos podemos dar nuestras propias conclusiones y as
poder aportar diferentes puntos de vista con locs demas. caobe resaitar
que toda investigacion debe ser profunda y explicita para generar unc
excelente informacion la cual nos permita estar bien enterados sobre o
evolucion de las diferentes situaciones

E) aConoces proyectos de investigacion?, explica ol menos |.

R/: SI, en mi comunidad funciona un proyecto enfocado a ko comunidad
de la tercera edad que es un comedor comunitario que funciona por medic
de la junta de accién comuncl donde son beneficiados como su nombre
los dice son personas mayores de bajos recursos, realizando una pequena
investigacién se pudo evidenciar los siguiente.

Para poder inscribirse los requisitos son:

¢ Presentar copic de la cedula

< Tener un punigje de Sisbén bajo
< Mujeres desde los 54 afos

¢ Hombres desde 60 afios

< Presentar certificado de Fosyga

Esta documentacién debe ser presentada en la fundacién remanso de paz
ubicada en el barrio ledn X, donde las personas encargadas validan lo
veracidad de los documentos.

Liann Aa adtn ln nacnnn e amniarn N hanaficior Ae 1in Alr ern dicrin Ae

" - - - aa SR e _a= _ e
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OBLIGACION 6

Archivo  Inico  Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar  Vista  Ayuda
b -~ =B e = - A
—Dé e - AKX EE= ¥ [Bhewes Gerex - B & @ = . é- z¥Y ’o
o Hrs-E-e-a- sH= T DR - %= 38 SO0 ZTN RS ge |0 T
otpaee & e s Rineacn & Names 5 iy Celdas £Scon
A14 - £ PaneaoON .
4 A 8 c | [} £ | £ L G 8
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Jenny Paola Ricaurte y Diana Milena Garcia
o
1
2 | FASE DEPROYECTO(Siel | ACTIVIDAD DE PROYECTO (si ESTRAT
de o = COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROUAR DIDACTICA
HORAS TRABAJO 'HORAS TRABAJO
DIRECTO INDEPENDIENTE

3

einterpretar las necesidades y tipos de

|informacion e investigacion de la empresa, de’

acuerdo con los objetivos propuestos.

eProyectar la recopilacién de la informacién vy

datos de investigacion pntes de

eEstablecer el Sistema Jdiio b L

informacién y de acuerdd Des de|

|investigacién de la Organiz}

. o Analizar los resultad
Proc de datos s g : 4 5 15

la investigacion, las normas técnicas para la

|presentacién de informes y las politicas de la

* Validar la informacién y datos recolectados y)| I
I GFPI-F-018V3 | TRIMESTRE | Hojal ® o ’ D
st TH Accesibida es mecesaro wesiger E B -—— <
W 0 escribe aquipaa uscar o e maoalNUuRIaADA Lwc AbeEmew SO

Vista Ayuda

e

INormal |TSmepa ThblePs. Thuo7  Entass s

—‘ - Pouscar -~ $
AaBbCcl | AaBbCcl AaBOCcL AcS50cD 4aBSCcl
| <
Edmor
oz

Estics. 5 3ase vz Comtctemantad
LUGAR Y/O ENLACE: correo slectronico. plstaforms | DIRECOION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
mensajeris. REGIONAL DISTRITO CAPITAL, CENTRO DE
GESTION ADMENISTRATIVA

AGENDA PARA AR
1 Realzar of slstamiento v s planeacion de ia £ P del B trimestre de 2022 de Ia ficha 2397426
2 Unificar criterios para ef trabaio transversal de las competencias establecidas para ef desarrolio
de Iz formacion para ef | trimestre de 2022
3 Establecer compr para el e la formacion prof nvegra
'OBIETIVO{S) DE LA REUNION:
Planesr ls formacidén Profiesional integral de la Ficha 2357426 - Tecndlogo en gestion documentsl

DESARROULO DE LA REUNION

L Se reune ol equigo sjecutor Se mstructores de Is ficha 2397425 programs tecnologo en gestion 4

documentst: Jeany Paols Ficaurte y Diana Midens Garcia. para determnar o5 knesmientos 2 segur
en cads uns de las Competencas Que Serdn orentsdas 3 ls ficha, Surante = N trimestre de 2022

23-Las competencas para orientar son
COMPETENCIA INSTRUCTOR |
Atencde y senico de informacidn al ssusno JENNY PADLA RICAURTE . ]
Procesamiento de datos DIANA MILENA GASCIA | L

3. Se comparte la guia de aprendizae interdiscpinar v la PPPF tenendo en cuenta los contenidos

curnculares de cads cOMpetenca expuestos en & programa de formacdn. A partic de €510 INsumos se

elaboran las dferentes actividades y estrategias pedagigicas para garantizar el sicance de los diferentes
de por parte de los

1. Las actwdades programadas de las COmPETencas S& PrOYSCtarsn en i Guia mtercscpiiner General
de las competencias.

2 Se eisboran por parte de cada uno de los instructores, actimdades y taleres para ls competencia
asgnads.

3. Se establecen los crtenos pars reskzar ks guis a fin de dar als
formacion profesional integral de s ficha
Topastrs [ Eoeic Epetw TN A o mecrians memaa e S0 s —+ - o=
am

& O escribe aqui para buscar o @ m=asDlNBRaald L MC Muydespeisdo A COE W g = To0T

Boma2ce3
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SENA

OBLIGACION 10

] Ver todas las fotos —+} Agregara 3R Editary crear ~ 1> Compartir &

Ocultar participantes  cartar PR—— o
pantes

Moderadores (1)

. % Gloria del Pilar Bernal Pena

Asistentes (279)

ON\O‘OQVO“NCM("M... 18 %

Odom ortiz (Invitado) 28
nvitad de la reunor

. Diana Milena Garcia Herrera

Abdel Hermando Fajardo Ramos

Extermo

ADRIANA MENESES

Extemo

‘ Alex Pefia Sierra (Invitado)

Invitado de la reunion

Alexandra Rodriguez (Invitado)
@O REDMINOTE 8 Invitado de la reunion
CO Al QUAD CAMERA

Eta e ks nueva pigina de iniio para

Configuracin Buscar actuaizacones.
Descargar Lo aplicacion méwi, Acerca

de. los controles de zoom y o aviso de
prvacadad.

Certficacon

IMPORTANTE: Si en ésta pagina
principal aparece el formulario de

=

actualizacion de datos personales
es porque nunca se ha
actualizado la Ficha de Registro; s
este es el caso las constancias de
estudio salen en blanco

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 11

C O Hips//outlookoffice.com’mal/inbouid/ AMRAGMENZE SMTIOUNIMTANG foly ThZ: R Y2 VHY S MGADANS! = 2% 6 ¢
ﬁ Outlook P uscar o mehadelams S @ B 0 € 7 o osevesces ([
= _ @ Sminy [ Adio @ Nodeseado -~ ¢ Lmpxr 0@ Movra~ O Categorizr ©+ (© Posponer v Deshacer ===

|
© Bandeadeent. & T FNE . b por inasistencia, Ficha: 2397431 (P |

11-3404 Bogota D.C. 27 Ge 20ril de por

W Pz GLORIA DEL CARMEN TORRES GUEVARA <odtorestid@misena adu co>: Dizna Mienz Gartia Herrera y 2 mis ux ez 5 |

Notificaciones Soporte Adobe SENA —— |

Invitacion a charlade C_.  Me 27/8¢ E% ey —

{Bierwversdo Diana Milena Garcia Her_ gt — ‘

s

Excusa porinassiencia F. Var 2604 —— et

No suele recibir correo dlectrénico d ‘
T Autonzanon14314772022 .

Ausoeizacontd E—" =2
253 _— s

4 archwecs aguntos 2 M8 © Guarsar oo en OneDnve - Sevvoc Naoonal e Aprendizae = Descasgr iodo

Notificaciones Soporte Adobe SENA/
Conéctate ahora’ Alac . Mar 2604
iBervenido Diana Milena Garda Her— I

Buenos tardes instructores. cordial saiudo
Notificaciones Soporte Adobe SENA Gloria del Carmen Torres Guevarz
Ivitaconachariade (o Var 264 l Dianz Milena Gardia Herrera
Bierwenido Diana Milena Garoa Her— Cnistian Mjfian Ramirez

Maria Eugenia Cordoba
Notificacones Soporte Adobe SENA
Ivitacon a charda para (. Mar 2604 Adjunto soportes médicos debido a mi inasistencia 3 clases los dias 22 y 25 de abil de 2022
iSserwenido Diana Milens Garcia Her_

Aprendiz
Lawa Gsela Hemandez Rona. 4 Luz Danelly Mufioz Sanchez
REPROGRAMACON 1 20 1in 2504 Ficha: 2397431
11-3404 Bogota D.C. 25 de 20ni de Jomada: Diuma

2 GRADO M

Muchas gradas, quedo atenta a sus comentarios
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OBLIGACION 12
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