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1. Introduccion

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), al igual que cualquier otro sistema de gestion basado en el
ciclo de mejora continua o ciclo PHVA, sera eficaz en la medida en que las desviaciones que se presenten con respecto a las metas y
requisitos establecidos, puedan ser identificadas y corregidas de manera oportuna. Sin la aplicacién de mecanismos de
seguimiento y evaluacién no es posible determinar si se cumplen o no los objetivos definidos, ni efectuar comparaciones de los
resultados obtenidos en los diferentes ciclos de gestion.

El Decreto 1072 de 2015, en su parte 2, libro 2, titulo 4, capitulo 6, establece unos mecanismos de seguimiento, como la auditoria, la
rendicion de cuentas, la revisién gerencial y la medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado, y adicionalmente la
Resolucidn 312 de 2019 adopta un instrumento para la autoevaluacién de los estdndares minimos del SG-SST y define una serie de
indicadores de impacto, las organizaciones son libres de incorporar herramientas de mediciéon complementarias, toda vez que
estas pueden aportar valor al sistema de gestion.

La herramienta RADAR no fue concebida con el propésito exclusivo de medir el grado de avance del SG-SST, sino que su objetivo
principal es promover una mejora significativa del sistema de gestion y conducir a una reduccién sustancial de la accidentalidad y
morbilidad de origen laboral, motivo por el cual se definieron criterios de evaluacién especialmente rigurosos. A través de
exigencias mayores, AXA COLPATRIA ARL busca llevar a sus empresas afiliadas al cumplimiento de sus objetivos de SSTy a la mejora
continua de su desempefio en SST.

Guardando coherencia con lo anterior, y con el fin de aportar un insumo para la mejora continua del SG-SST, liderada por la alta
direccidn de la empresa, en el presente informe se presentan los resultados de la evaluacion practicada al sistema de gestion
mediante la aplicacion dela herramienta RADAR, junto con informacién de los incumplimientos especificos detectados.

Ademas del informe, AXA COLPATRIA ARL le entrega a sus empresas afiliadas un plan de trabajo ajustado a las necesidades
particulares identificadas en el ejercicio de evaluacidn, con el que se pretende contribuir al cumplimiento del ciclo PHVA.

2. Objetivos

2. Objetivo general

Facilitar la toma de decisiones por parte del empleador y del responsable de la SST, con respecto a la mejora del SG-SST, a partir de
la presentacion deresultados consolidados de la evaluacion practicada con la herramienta RADAR

2.1. Objetivos especificos

*Exponer de manera grafica y comprensible los resultados obtenidos de la aplicacién de la herramienta RADAR.

*Resaltar las categorias y subcategorias del SG-SST, definidas en la herramienta RADAR que deberian ser objeto de intervencién
prioritaria.

*Presentar de manera detallada los aspectos del SG-SST que requieren mejora, de acuerdo a los resultados de la evaluacién.
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3. Metodologia

El Asesor de Prevencion y Servicios de AXA COLPATRIA ARL, en compaiiia del responsable de la SST de INGECAD PARTSSAS, o dela
persona designada por el empleador para brindar la informacién requerida durante la aplicacién de la herramienta RADAR, llevd a
cabo una verificacién del cumplimiento de una serie de requisitos definidos para las cinco categorias referidas en la Tabla 1, que a
su vez sedividen en un nimero variable de subcategorias.

Categorias de evaluacion del SG-SST
Liderazgo y organizacion
Gestion estructural
Gestion del riesgo
Evaluacion del desempefio
Impacto de la siniestralidad

Tabla 1. Categorias deevaluacion del SG-SST definidas en la hemamienta RADAR

Con base en los documentos revisados, en informacién suministrada al Asesor de Prevencion y Servicios, y en las observaciones
efectuadas por este ultimo en las instalaciones de INGECAD PARTS S A S, se aliment6 la herramienta RADAR, la cual de manera
automatica, clasificé cada categoria y subcategoria del SG-SST de acuerdo al nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién,
asi:

Color Nivel de cumplimiento
Alto

Medio

Bajo

Tabla 2. Calificacion delas categoriasysubcategorias del SG-SST pornivel decumplimiento especifico

Por ultimo, la herramienta clasificéd a INGECAD PARTS SAS, de acuerdo al nivel de cumplimiento general, de la siguiente manera:

Color Nivel de cumplimiento
Excelente

Satisfactorio
Amarillo Aceptable

Anaranjado Insuficiente
Prioritario

Tabla 3. Calificacion delas categoriasysubcategorias del SG-SST pornivel decumplimiento general

Adicionalmente, con base en estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales correspondientes a los
Ultimos tres afios anteriores a la fecha de la evaluacién con la herramienta RADAR, se construyé un grafico comparativo que
permite visualizar mas facilmente el comportamiento de las variables en el tiempo.

El presenteinforme se complementa con un plan detrabajo especifico para INGECAD PARTS SAS, ajustado a los aspectos en los que
no fue posible evidenciar cumplimiento.
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Nivel de cumplimiento general del SG-SST - RADAR

Con baseen el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la herramienta RADAR, INGECAD PARTS SA S seclasificaen la

categoria:

Nivel de cumplimiento especifico del SG-SST por categoria - RADAR

Liderazgo y organizacién
Gestion estructural
Gestion del riesgo
Evaluacién del desempefio

Impacto dela siniestralidad

L.O. Liderazgoy organizacién
G.E. Gestion estructural

G.R. Gestion del riesgo

E.D. Evaluacion del desempefio
I.S. Impacto dela siniestralidad

I satisfactorio

QGraficos

Nivel de Cumplimiento General del SG-SST

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
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Incidentes y Accidentes de Trabajo
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Liderazgo y organizacién

Gestion estructural

Gestion del riesgo

Evaluacién del desempefio

Impacto dela siniestralidad
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Politica de SST

Responsabilidades dentro del SG-SST

Objetivos de SST

Recursos

Requisitos normativos

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion deriesgos

Plan detrabajo anual en SST

Comunicaciény participacion delos trabajadores

Prevencién deriesgos

Gestion deterceros y otras partes interesadas

Capacitacion y formacion

Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias

Medicién y andlisis deresultados deindicadores

Evaluacion de conformidad

Acciones demejora

Revisién por la alta direccidn

Impacto dela siniestralidad

Alto
Medio
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
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Detalle de las oportunidades de mejora y observaciones

Subcategoria

Responsabilidades
dentro del SG-SST

Subcategoria
Identificacion de

peligros, evaluaciéony
valoraciéon deriesgos

Subcategoria

Prevencion de riesgos

Gestion de terceros y
otras partes interesadas

Prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias

Categoria: Liderazgo y organizacion
Observaciones

Definir un mecanismo de rendicién de cuentas. Comunicar a los trabajadores la
necesidad de rendir cuentas con respecto al SGSST. La empresa debe evidenciar
implementacién del mecanismo de rendicion de cuentas

Se recomienda evidenciar la asignacion y comunicacion de responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacién,
incluidala alta direccion.

Categoria: Gestion estructural

Observaciones
Pendiente aplicar procedimiento gestion del cambio.

Categoria: Gestion del riesgo
Observaciones

Asegurar evidencias de los resultados de las evaluaciones de puestos de trabajo dentro
de los SVE. Evidenciar que se identificaron prioridades en SST en este aspecto.

Establecerun programade retorno laboraly asegurar su aplicabilidad,
Establecer procedimientos internos para el seguimiento del cumplimiento del SG-SSTy

de los estandares minimos por parte de los proveedores, contratistas y/o
subcontratistas.

Considerar los aspectos de SST y el cumplimiento de estdndares minimos en el
procedimiento de evaluaciény selecciéon de proveedores y/o contratistas.
Pendiente realizar simulacro emergencias.

Asegurar en lo posible el desarrollo de planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun en elentorno donde se ubica laempresa.
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Recomendaciones generales

1) Realizar seguimiento periédico a la ejecucion del plan detrabajo derivado de la aplicacion de la herramienta RADAR.

2) Implementar y mantener un mecanismo para garantizar la identificacion oportuna de los requisitos legales y de otro tipo
aplicables en materia de SST, y determinar las acciones que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de dichos requisitos.
3) Realizar seguimiento periédico a las condiciones de seguridad asociadas a los procesos, instalaciones, maquinas, equipos y
herramientas.

4) Realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores, tomando en consideracion los peligros ligados a los
riesgos prioritarios y las estadisticas o indicadores de Medicina Preventiva y del Trabajo.

5) Adoptar mecanismos de comunicacién y participacién que permitan involucrar a los trabajadores en la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del SG-SST, especialmente en lo referido a la identificacion de los peligros, la valoracion de los
riesgos, el establecimiento de los controles pertinentes y la evaluacion de la eficacia de los controles aplicados.

6) Implementar mecanismos para garantizar la inclusién de los proveedores y contratistas en el SG-SST, contemplando, por un
lado, la seleccion y evaluaciéon de proveedores, y por otro, el control de los peligros asociados a las actividades que éstos
desarrollan.
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Productos AXA COLPATRIA Para La Gestion de Peligros

Categoria

Gestién Identificacion de peligros, evaluacion
estructural yvaloracionderiesgos

Subcategorias

Trabajo en alturas

Trabajo con
sustancias
quimicas

Trabajo con
desplazamiento en
vias

Trabajo con

radiaciones
ionizantes
Equipos e
infraestructura
. Elementos de
Seguridad proteccién personal
enel .
trabajo Inspecciones
Prevencion deriesgos Tareas criticas
Ambiente  Factores deriesgo
detrabajo higiénico
Saludenel S}stcema§ de
., trabajo vigilancia
Gestion epidemiolégica
del resgo  Gestion detercerosy Adquisiciones

otras partes
interesadas

Capacitacionyformacién

Contratacion

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Herramientas de apoyo

*Guia técnica de prevencion y proteccion contra
caidas detrabajo en alturas para sector construccion

*Gestion del peligro quimico

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Gestion del peligro fisico (radiaciones ionizantes)

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)
*Seguridad, ordeny limpieza (SOL+)

*Coraza

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Guia técnica de prevencion y proteccion contra
caidas detrabajo en alturas para sector construccion
*Gestion del peligro quimico

*Gestion del peligro quimico

*Gestion del peligro biomecéanico
* Prevencién dela alteracién dela voz
*Gestion deterceros - contratistas

*Gestion deterceros - contratistas

*Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)

*Plan de emergencias en sector educativo

Datos del asesor de prevencion responsable de diligenciar el RADAR:
JOSE LUIS ZUNIGA NAVARRO

ASESOR EN PREVENCION

Nombre del profesional:

Cargo:
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