ANEXO L
MODELO INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD APOYADA: PRIMERA DIVISIC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION. PARCIAL X) TOTA
No. 001

Santa Marta (Magdalena), veintiuno (21) de febre

Nombre comp hoz Aguilar
Identificacion; 1.14

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA
ireccién — ciudad de residencia: Mz. 100 lote 14 Plan 554.
|éfono de contacto:3015671223

ail de contacto: delahozmarlene@gmail.com

re completo: My. Angélica Maria Patifio Zuluaga

. Oficial de Asuntos Disciplinarios Primera Divisién
SUPERVIS
Resolucion de nombramiento: 00052613 del 24 de enero de

2022

— | No. Del contrato: 029 CENAC Barranquilla- 2022
Fecha de suscripcion: 28 de enero de 2022

) | No. De la Poliza: 25-46-101020273
POLIZA GARANTIA | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.
INICA Fecha oficio aprobacion: 1/02/2022

Aprobado por: My. Mauricio Montilla Hoyos

No. CDP : 3122

Fecha expedicién: 19/01/2022

No. CRP 6822

Fecha expedicion: 1/2/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC BARRANQUILLA-
Dependencia: CENAC BARRANQUILLA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: 21.728.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION | 1/02/2022
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CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

30 de septiembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como asesora juridica
para el Comando de la Primera Division para la vigencia 2022

1.Efectuar asesoria en asuntos juridicos como: disciplinarios,
penales, administrativos, de Derecho Internacional
Humanitario y Derechos Humanos al Comando, miembros de
la Unidad Militar o Unidades Militares y demas que se
requieran.

2. Contribuir en la im entaciéon de las estrategias
planteadas por el Coman Ejército y la Oficina Juridica
Integral encaminadas a uarda de los Derechos
Humanos de los miembr idad.

3. Asesorar en el impu cesos al funcionario
competente respecto a es disciplinarias,
indagaciog i por perdida de
i las Unidades

ion.
términos legales y segun las
uridico Integral (CEDE11) las
afectaciones a los DDHH e
infraccione rnacional Humanitario que
cometan los § Orfganizaciones al margen de la
ley, efectuando CO amiento correspondiente al
Comandante de la ilitar o las Unidades Militares.
5. Gestionar dentro de los términos legales, los derechos de
peticion, acciones de tutela u otros requerimientos judiciales
n coordinacién con las demas oficinas del Estado Mayor de
Unidad.
sesorar y preparar informes para el Comandante de la
ad Militar o las Unidades Militares y el CEDE 11, en
de su conocimiento que le sean solicitados.
omendar y avalar el contenido de las fichas técnicas y
cuadro de seguimiento de muertes ocurridas en desarrollo de
operaciones militares; habida cuenta que son un elemento de
informacion a nivel central y la informacion alli compilada sirve
de insumo al Comando Superior para analisis y toma de
decisiones.
8. Asesorar a la Unidad en materia de Derechos Humanos y
DIH, asi como en la orientacion de la conformacion,
actualizacion y alimentacion del archivo juridico operacional
de la unidad militar.
9. Realizar asesoria y capacitaciéon en procedimientos
juridicos (Derecho Operacional, Derechos Humanos, DIH,
Derecho Penal, Derecho Disciplinario) al personal militar de
la Unidad o Unidades. Socializar y actualizar en temas
juridicos al Comandante y miembros de la Unidad Militar o las
Unidades Militares de acuerdo a las necesidades que el
Comando de la Unidad estime convenientes.
10. Responder por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de
inventario documental (FUID).
11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro de
desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se
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hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

12. No realizar representaciones judiciales o asesorias
juridicas en temas que conozca en razon al presente contrato
de prestacion de servicios.

13. Defender y promocionar los Derechos Humanos,
entendidos como la unidad integral de derechos civiles y
politicos, econémicos, sociales y culturales y de derechos
colectivos conforme a las normas constitucionales y a los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

14. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la
profesion y los requeridos para la ejecucion del contrato.

15. Conservar y defend dignidad y el decoro de la
profesion.

16. Observar y exigir
respeto en sus relacio

eriedad, ponderacion y
servidores publicos,
abogados y demas
e su profesion.

su independencia profesional,
politicas propias o ajenas, asi
como las filoséficas 0 religiosas no interfieran en ningun
momento en el ejercicio de la profesion, en la cual s6lo debera
atender a la Constitucion, la ley y los principios que la

. Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la
itucion. 23. Respetar y cumplir las disposiciones legales,

stenerse de incurrir en actuaciones temerarias de
acuerdo con la ley.

25. Informar con veracidad a la institucion a través del
supervisor, cuando: las relaciones de parentesco, amistad o
interés o0 cualquier situaciébn que pueda afectar su
independencia o configurar un motivo determinante para la
interrupcion de la relacion profesional.

26. Dar cumplimiento a las medidas de satisfaccion dentro de
los términos legales y segun las directrices del Departamento
Juridico Integral (CEDE11) las sentencias de reparacion
directa en materia de lo contencioso administrativo.
OBLIGACIONES GENERALES: De conformidad con el
articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos. El contratista debe custodiar y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato. Entregar al
final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecuciéon del contrato. El contratista autoriza al
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MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion. Las demas obligaciones establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato. Las demas
obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Febrero de 2022

11. DOCUMENIQS

Obligacion No. 1: Efectuar asesoria en asuntos juridicos
como: disciplinarios, penales, administrativos, de Derecho
Internacional Humanitario y Derechos Humanos al Comando,
miembros de la Unidad r o Unidades Militares y demas
gue se requieran

N TIPO ASUNTO
0 DOCUMENTO
1 de
apertura
2 Oficio Comunicacion
es de ley
3 Solicitud Solicitud de
de material | documentacié
probatorio n DIPER

Oficio Solicitud Solicitud  de
de material | documentacio
probatorio n CREMIL

Auto 007-2021 Auto comisién

practica de
pruebas

Oficio 007-2021 Envio
despacho

comisorio No.
003-2022

Auto 006-2021 Auto comision
practica de

pruebas
8 Oficio 006-2021 Envio
despacho

comisorio
9 Auto 006-2021 Auto comisién

practica de
pruebas
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10

Oficio

006-2021

Envio
despacho

comisorio.

11

Auto

006-2021

Auto comisién
practica de
pruebas

12

Oficio

006-2021

Envio
despacho

comisorio

13

Oficio

14

Citacion para

diligencia de

006-2021

declaracion

15

Citacion para
diligencia de
declaracion

Oficio

006-2021

Citacién para
diligencia de
declaracion

Diligencia
declaracién

de

006-2021

Proyeccion
preguntas para
llevar a cabo
diligencia de
declaracion del
Bg.
Herrera Diaz

sefior

Diligencia
declaracién

de

007-2021

Proyeccion

preguntas para
llevar a cabo
diligencia de
declaracion del
sefior Mg.

Bonilla

Tutela:
Accion:

5. Gestionar dentro de los términos legales, los derechos de
peticion, acciones de tutela u otros requerimientos judiciales
en coordinacién con las demas oficinas del Estado Mayor de
la Unidad.

41001310900320220000700
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Naturaleza: Accién de Tutela

Accionante: Juan Carlos Mogoll6n Contreras
Accionado: Comandante Primera Division Ejercito
Nacional

e Derecho de peticion
Soldado Profesional OSMAN CASTRO DE LA CRUZ
PQR del Ejército Nacional.

6. Asesorar y preparar informes para el Comandante de la
Unidad Militar o las Unidades Militares y el CEDE 11, en temas
de su conocimiento que le sean solicitados.

Reunién de seguimient!
disciplinarias y administra

control de investigaciones
la Primera Division

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 21.728.00
Valor autorizado a p
No. Plagilia:

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

189.800

148.300
6.200

4. DOCH
PARTE D

1. Informe de ge
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a

obre el cumplimiento del objeto

satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

pia discriminada de los soportes de pago de los aportes
ensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales
reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x TOTAL ]
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que

regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Santa Marta (Magdalena), a los veintiin dias del mes de febrero de

2022.

My. Angélica Maria Patifio Zuluaga
Supervisor de Contrato
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