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' EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

_ W MARZO _ 5144946
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$ 15434838 ‘. | 525724730 | $ 10289892 § 15434838
S o c | ACTIVIDADES DESARROLLADAS |
O ESTIPULADAS EN LAMINGTS) | ' CUMPLIVIENTODE CADs | FROPUCTO O EVIDENCIA
3 : A 7. OBLIGACION

1. Supervisar técnicamente el desarrollo'y

pactadas contractualmente.

ci cumplimiento de las obligaciones.

rea asignada en ¢l servicio de urgencias adulto y
pediatria : :

-l.superviso el desarrollo y cumplimiento de cada’

-en cada drea del servicio previa |

presentacidn a cada funcionario para la
realizacion de sus actividades asignadas

2. Participar en la  claboracidn,
actualizacién . e - implementacién  y
seguimicnto de | protocolos © ¥y
procedimientos, con el fin de. brindar
calidad en la'‘atencién del usuario.

T

-2-Acompafiamicrito- 2 socializacién y protocolos
cstablecidos por la instituciés a personal asistencial
R [ I A

-s¢  observa en los formatos de
socializacién y firmas de cada personal
en cada unos de los servicios

3. Actualizar y socializar, al personal de
enfermeria a su cargo. Jos documentos

cumplimicnto. !

téenicos de gestidn institucions! para su

] . [ .
a  personal  asistencizs  sobre

formato de socializacién en cada unos de

los servicio del drea de urgencias

4. Realizar ronda &mmua.o:ﬁo. en los

|

permancntemente ¢l servicio prestado por
enfermerfa y camilleros, tomande las

fallas que se presenten,

medidas nccesarizs para corregir las

-5-superviso personal asistencizl en el desempefio”

diario verificande cumplimicnto de cada una de las
labores asignadas '

e . , R . ) -registro de cada servicio y funcionario
servicios con ¢l fin de controlar | T S : .

S . : o ~4-verificacidn de ncemas v actividades de personal | en sus notas de enfermeria con previa
actividades, mgjorar  la - relacion . . . . L . . :

X . asistencial eh cada drea del servicio de urgencia verificacion  de protocolos  estzblecidos
enfermera  paciente  y  liderar  Ias i PR
. . , por la institucién

relaciones de servicios. . .
5. Supervisar y = coordinar

-rondas administrativas por cada scrvicio
verificando  actividades y  solucionando
eventualidades que se presten en cada area

. 6, Supervisar  permanentemente el
cutmplimiento del horario y actividades
por partc del personal de enfermerfa y
camilleros  tomando  las  medidas
disciplinarias del caso, )

-G-superviso personal asistencial en ¢l desempefio
diario verificando cumplimicnto de cada una de las
labores asignadas .

_ .

-rondas administrativas por cada servicio
verificando  actividades y selucionando
¢ventuzlidades que se presten en cada 4rea

. 7. Apoyar cl fortalecimiento de las
. competencias dc los profcsionales v
téenices del servicio en conocimientos y
éenicas de Enfermeria. _

e Lo ’ ~ .
*-7-apoyo a cada personal del servicio fortaleciendo

sus conocimicntos ¢n pro a mejorar, los servicios
prestados en ¢l arca de urgencias

¢ verifica las cventualidades dando

soluciones tanto ¢n Ja prestacién de
servicios de cada personal como los de
cada servicio

8. Establecer comunicacidn efectiva,
dirceta con los miembros del equipo que
permita compartir informacién ¢ ideas en
condiciones de respeto y cordialidad
propiciando un clima laboral faverable en
¢l servicio,

-8-realizo  comunicacion  acertiva  con  cada
funcionaric dande solucion a problemas tanto
personales como laborales para establecer asi-un
excelente area de trabajo

-por medio de dialogo y dandoe soluciones
se realiza apoyo a cada uno de los
funcionarios se cvidencia en socializacion
y reuniones con cada personal del servicio

9. Realizar, supervisar y controlar las
listas de turnes y actividades informando
fas novedades que se presenten.

-9-supervise Ia continuidad cn los diferentes turnos

- dando cumpliniento ala rolacidn cstablecida por la

institucion y sus difzrentes horarios

~formato de recibo y cntrega de turmo
donde se verifica la integridad del
servicio y la  puntualidad de  cada
funcionario ¢n actividades asignadas

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Codigo postal: 110611
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