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o .| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

g et NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 2770672017

Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colosar cargs  jo perfil det stipervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede: PUNTO DE ATENCION

PRIMARIA EN SALUD PORVENIR
Dia Mes Afio
NORIDA RAFAELA SEGURA CUELLAR Direccion a la que pertencce: DIRECCION DE
21 1 2019 SERVICIOS AMBULATORIOS
Contrato Nuevo (Marque con una X ) 2 Formato docurnentos minimos para celebrar contrato ) Lista'de Chequeo Persona

Natural

JUSTIFICACION:O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Provia verificacion: presupuestal)

El Punto de Atencion primaria en Salud PORVENIR requiere garantizar el Apoyo en la elaboracidn.y suscripcion de los procesos Contractuales como HIGIENISTA ORAL er el

lacompafiamiento de las diferentes actividades que se'realizan en la-Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE . En concordancia con las obligaciones y actividades
pactadas.

Descripcidy del serviciosolicitado

AUZODONTOLOGIA T HIGHE

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X
PERFIL HIGIENISTA ORAL
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: !1

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en la atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales;
resolicion de problemas; capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - Irhabilidad e incomipatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecution del contrato. Errores aivla supervision, No‘informar
oportunamente al supervisor su designagion:Riesgo relacionado al conocmiento; experiencia'y destreza en el desempeiio de_ sus actividadesRiesgo por no asistencia a |as
aclividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencicnalidad del individuo y st actitvidad valorativa'y élica ante las aclividades v los usuarios.

Riesgo enla planeacion de las actividades por-realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de acclon,
objetivos; métas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para jas actividades asignadas

No‘entrega desoportes |, registros de las actividades de acuerdo con'los procedimientos y requerimientos de la entidad

i ¥ ; o CANTIDAD 1 Obgéy ELPdnto d ion primaria en- Salud PORVENIR requieré garantizar el Apoyo enia
Marqus con una X - segin coresponda las (mioses horas, lalaboracion v suscripeion da fos procesos Contractuales como HIGIENISTA ORAL enel

condicionss del contrato sf:‘:ﬁz?ff A ! lerito de las diferentes actividades que se realizan en 1 Subred integrada de servivios de
TIEMPO DEEJECUCION [Mes x " = *‘S"—L” salud Sur Océidente ESE . En concordancia con'lag obligaciones yvactvidades pactadas:
HORA X 558

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.-Prestar la atencién cdontologica definida para el primer nivel de atencion acorde con los servicios planes de baneficios v provectos o fineas de intervencion del modelo de
atencion de salud. 2. Participar en el diseno; ejecucion o evaluacion de los proyeclos integrales de salud, en el componente de salud oral, que se establezcan para la institucion, la
Iocalidad o-enel area de influencia. 3. Participar en'la elaboracion vy actualizacion del diagnostico de salud oral de la poblacion del drea de infliencia de |a institucion: 4. Propiciar las
relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prastacion de los servicios de sajud y realizar la supervision.de las actividades del equipohumano de odontolagia. 5,
Desarroliar o apoyar [a realizacion de aclividades de deteccion temprana; proteccion especifica, y vigilancia en salud publica a nivel inter y extramural del POS, el PIC y olros
programas o proyectos establecidos por-la institucion: 6. Realizar fas actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos
formidlados, en el area asignada. 7. Promover el cuidado.y custodia del patrimonio institucionaly responder por los elementos dados & su responsabilidad. 8. Desarrollar y apoyar la
ejecucion de actividades de promacion en salud, prevencion dé la enfermedad y vigilancia en salud publica & nivel intra v extramural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo
avolutive de aéusrdo con la normatividad vigente. 9. Elaborar las historias clinicas completas (atencion primera vez, plan.de tratamiento, procedimientos, urgencias, detecsion
temprania y proteccion especifica) de acuerdo con fa northatividad vigente, de acuerdo a lo establecido a nivelinstitucional dando cumplimiento alos tismpos de atenciony
programaciones asistenciales. 10, Realizar ef ejercicio de autocontrol, autorregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas, formulary gjecutar jasiacciones preventivas
ylo correctivas y/o plan de mejoramiento @ que haya Jugar. 11, Realizar 1as actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de las metas contracluales y/o da planes y/o
proyectos formulados, en el area asighada. 12, Apoyar el desarrolio de estrategias de participacion social con fos diferentes aclores locales con el fin de garantizar la pertinenciay
afectividad de las intervenciones en salud. 13, Participar en [a elaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de la focalidad y el érea de influencia de la Empresa Social del
Estado. 14, Evaluar jinto con el equipo de'salud, Ia eficiencia’y el impacto de los programas ofrscidos a la comunidad, 15, Realizar la referencia y a contrarreferencia cuando se
requiera; dentro de fa estrategia de redes de servicios de salud.de acuerdo con la normatividad vigente: 16. Participar en las acciones en vigilancia epiderniologica para situaciones
gue sean factor de riesgo pard la poblacion: 17. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes @ solucionar los problemas de fa salud de la comunidad. 18, Parlicipar en
el analisis de la information de oferta y demanda de’ servicios de salld del drea de influencia que permita proponer alternativas de solucion. 19. Aplicar lineamientos; normas;iguias
y protocolos que garanticen la‘adectiada prestacion del servicio dando cumplimiento a los estandares institucionales. 20, Repartar oportunamente las anomalias que ser presenten
dirante la prestacion del servicio, 21 Prasentar informes periadicos y completas sobre el desarrollo de sus obligaciones contractuales, & lag instancias pertinentes de acuerdo alas
actividades encomendadas'y segun lineamientos y programacion” establecidos por lainstitucion. 22, Participar en la actualizacion delog procesosy procedimienios inherentes a su
perfil. 23. Participar activamente en 1as reuniones designadas por el supervisor, relacionadas con las actividades u obligaciones contractuales, segun programacion: 24, Garantizar
ja custodia de lainformacion v la gestion documental de'los soportes que se generen durante la ejecticion de sus actividades.27. Revisar y notificar al ider ¢l estadode las agendas
delos servicios programados.
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