" . - Versién: P 2
. | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS - ” N - ; B
: . .- . Fecha dé aprobacion: . on
CONTRATISTA ANTIGUO- - - s - 22/10/2021 wadikes,
. v Cédlgo: ) . 18-01-FO-0013 - o

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE .

Qulen solicita YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ - Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:- URGENCIAS

- b . Mes Ao I a0 Servicio:URGENCIAS

" LIDER ASISTENCIAL USS BO%A, S p : o
e L o . . S o T Diréccién a la que pertenece:
3 . 5- 2022 URGENCIAS

Formato dot ini para ) : Lista de Cheq D i6n por p i6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Prestar servicios para la gestlén de la Direccion de Urgenmas dentro de los diferentes procgsos y procedimientos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
" DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. . L i

DESCRIPC‘ION DELSERVICIO SOLICITADO ’ c v -

Prestar servicios para| la gesnbn de Ia Direccion de Urgencias dentro-de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

\DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S E de acuerdo al requerimiento xnstntuclonal

Rub}o: - . HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios:: st D " NO D © Vigencias futuras . st D N NO E

. 6onvenio: o SID - NO [j oo No;cénvenibz ) sust;ritbcon: . i

PERSONA REQUERIDA ‘N°MBRE yeex IADRIANA CONSTNZA JAIMES LOPEZ CC 1014181749 -

PERFIL. ) PROFESIONAL DE’ ENFERMER!A L . o . L
CUMPLE CON.EL;PERFIL REQUERIDO: ~ o st X- L . .NO
|HABILIDADES: i6n de pra \ ] en salud, diligencia en la atencién a pacient E imient de pr sos, ad das relaci
interper fes, r lucién de probl £ izacion en el servicio. . - B
RIESGOS DE LA CONTRATACION' il ein ibilida ini Demora en el inicio de ia ejecucion del contrato Errores enla supervrsnén Rlesgo
i al i D ia y de: enel p de sus actividades. Riesgo’ por no asi: ia a las acti di Riesgo ionado con las
conductas que miran la i i i del individuo y su actividad y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeamén de las zchvndades por reahzar
Rlesgo por no.cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misi6n, visién, planes de accién, objetives, metas e indicadores. Riesgo de no
de los 4 de calidad i por el supervisor para las achwdades asignadas. No entrega ‘de 1 \ regi de las actividades de 2 do con
{los pi imi y imi de la entldad B . .
GANTIDAD OBSERVACIONES: Se requiere por del servlclo de la de
Marque con una X segiin ".""“”""a las gondiciones del contratoenio | (meses hors, reempazo de contrato N* 005.2022 con terminacion 300412022
a ios para pi del valor a contratar actividades a - ’ . .
- __contratar)* B . ) . N ’ B
s : : o : =
T N T %
HORA : RETR . . X 186 ?
ACTIVIDAD. - »

" ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | T : Sk

! lmplementacxén de los. mismos. 23) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 24) Entregar la constancia de afiliacid

1) Realszar acﬁv:dades compo profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procednmnentos establecidos por la Subred. 2) Ejecutar las acciones

R proplas de su objeto contractual segun plan de traba]o y cronograma de, actividades €l cual debera ser aprobado previamente por el supervisor; 3) Proponer

acciones de mejoramnento onentados a fortalecer la calidad de la atencion en los dlferentes servicios. 4) Elaborar informes mensuales de segulmnento que sean

_{requeridos. por su Supervisor. 5) Apoyar la respuesta alos requenm|entos presentados por usuarios, entes de control y entldades responsables de pago, entre .

ofras. 6) Asesorar y pamcmar en los diferentes comltés institucionales. 7) Apoyar a la Direccién y Subgerenma en las actxwdades que demande segun

d

requenmlentos mtennstltuaonales y extra-mstltucmnales 8) Impartir instrucciones al personal a.cargo. 9) Velar por el reglstro delos procedlmxent ", awv---—«--— Y
e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de ‘los procesos.de costos y facturacxon 10) Conocer y dar cumpllmxemo ‘a los
procedxmlentos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la rmplementamén de los mismos. 11) Cumphr con los compromnsos definidos en'los planes de

. me]oramlento y audltona de calidad ‘que’ sean relacnonadcs con el desarrollo de las actividades propias del contrato 12) Generar acc:cnes de. autocontrol ¥

mejoramiento que garantlcen ia operacién eﬁcnente del 4rea. 13) Pammpar én-el seguimiento de’ las metas de produccxén y los mdtcadores deI sistema de

calldad 14) Dmgenmar en forma adecuada los formatos o mstrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e mtegrahdad 15) Ejercer Ia '

supervisién. de los contratos que le sean designados. 16) Disefiar estrategxas de seguxmnento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a
ias necesxdades de la poblacion y su sostenibilidad en la Institucién. 17). Promover el uso racional de los recursos asignados aI 4rea. 18) Apoyar el cumphmlento
de las normas del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad segan requerimientos de la Subred. 19) Elaborar informe mensual sobre eI .desarrollo y
avance de sus ‘actividades y ‘entregarlas al ‘supervisor . ‘del contrato para - que este certifi ique: -el cumphmxento 20) Participar . en las ]omadas de

capacitacion, .induccién, reuniones y'.eventos a los-cuales sea convocado 21) Notificar las fallas de cahdad qle se presenten en el servicio e xmplementar las

acciones de’ mejora definidas' para .el servicio. 22) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establemdos por-la Subred aderas .de apoyar la
et pago al

sistema de seguridad social en salud, pensxones y nesgos profesnonales mensualmente 25) Realizar las demés actividades que le sean amgnadas acordes

" fcon el objeto- del. contrato.

1 Nombre D YORBY CONSTANZA MOSQUERA RORIGUEZ . -, . ey

42 ldentnf‘cacuén . SR v 52705161 R

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

erﬂo cargo:.. ' LIDER ASISTENCIAL USS BOSA . .

4. Justificacién (Si aplica)

JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA™ "~ ~ L R | SANDRA MILENA RQzO MAFEUS
DIRECTOR DE URGENCIAS . -~ ' L ) " . \SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
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NOTA INTERNA -

*20228141048035*

. *20228141048035*

vB_ogota D.C., 03-05-2022 o

DE: Yorby Constanza Mosquera Rodnguez .
: leer Amstencnal Uss Bosa ‘

- PARA: DRA SandraM Rozo- Mateus

' Subgerente de Serwcnos de Salud Subred Sur Ocmdente

. ASUNTO: Cohsténdié de veri_ﬁEacién y cumblimiento'de_réquisitos del perfil' a coﬁtrata’r. P

Cordlal Saludo

g Postenor a reallzar la revision de los documentos entregados por el colaborador que se |
' relac10na a continuacion, mediante la presente mformo que el m|smo cumple con. Ios R

reqwsrtos necesanos del perf" il a contratar

Nombre colaborador Adrlana Constanza Jalmes Lopez

‘Pocumento de identidad: 1014181749 .-
Perfil a contratar: Profesional dé Enfermena
Serwcno o} Area UrgenCIas

| "c'o'rdialmente'- |

QC STAN
‘LIDER ASISTENCIAL..

'Unldad Bosa

AM SQUERA RODRlGUEZ

1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF. SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

" Declaramos que hemos revisado el presenie documento y lo encontramos ajustado a las normias y disposiciones legales, h por !o tanto, lo presentamos para fima.

Cargo Funcu)nanol Contratlsta n

Nombre S

Cargo '

Af'm;‘

" - Fecha

{. Revisado por::

_YORBY CONSTANZA
MOSQUERA RODRIGUEZ

. LIDER USS BOSA

' 03/08/2002

" Calle’d No: 39-46
© PBX: 5551347

T www subredsuroccxdente gov.co

- Codigo Postal: 111611

¢ " ALCALDIA MAYOR
i DEBOGOTADC



CONTRALORIA

'GENERAL DELAREPUBLICA™

LA CONTKALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

: Que una vez consultado el Slstema de Informacmn del Boletln de Responsables Flscales 'SIBOR' hoy: martes 03.de
mayo . de 2022 a las 08:43: 54 el numero de 1dent1ﬁca01on relacwnado a cont1nuac1on NO SE ENCUENTRA _
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

|Tipo Documento o CC
|No. Identlfcamon T 1014181749 .
Codlqo de. VerlflcaCIon 5 ‘ 1014181749220503084354 -

o Esta Certlﬁcacmn es valida en todo el Terrltorlo Nac1ona1 s1empre y cuando el t1po y numero con31gnados en el
- respectlvo documento de. 1dent1ﬁcac1on commda.n con los aqu1 reg1strados

De conformldad con el Decreto 2150 de 1995y Ta Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la ﬁrma mecamca aqu1
plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales e S v

Con alor Delegado "

™2 L o DAl Ll YTYITID



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o wes
s 08:46:43 |
PRUCURAUUR]A ' CERTIFICADO ORDINARIO Heaiseor

: .ATENCION

_'GENERﬁLDELﬁNAG]GN o __ No. 195612187 o I R

Bogota DC 03 de mayo del 2022

"-' La: PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON certifica que una vez consultado el Slstema de lnformacxon de- Reglstro de Sancmnes e lnhabllldades
(SIRI, el(la) senor(a) ADRlANA CONSTANZA JAIMES LOPEZ identifi cado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1014181749 . ‘

NO REGlSTRA SANCIONES NI lNHABlLIDADES VIGENTES

- [

o ADVERTENCIA La certificacion-de antecedentes debera contener las anotacnones ‘de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios -
o anteriores a-su expedlmon y, en todo caso, aquellas que se refi ieren a-sancioneso inhabilidades’que se encuentren ‘vigentes ¢ en dicho ; - -
“I momento.Cuando se trate de nombramiento 0. posesion en cargos'que exijan para su desempeno ausencna de antecedentes se certificaran todas las

- anotamones quefi guren en el registro. (Amculo 174 Ley 734 de 2002)."

NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un. documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generada's‘ por sanciones penales, ,
disciplinarias, inHabilidades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlcos y particulares que desempefien funciones publicas en -

- | ejercicio de la accion de repetwnon o llamamiento en garantla ‘Este documento tiene efectos para acceder al-sector puiblico, en Ios términos que
establezca la ley o demas dlsposmlones vigentes. Se lntegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autorldades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos,con el estado; es responsabilidad de la Enndad vahdar la mformacuon
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www. procuradurla gov.colportal/antecedentes.htmi -

. fMARlO ENRIGQUE CASTRO GONZALEZ L
Jefe Divioion Centro de Atencion al Publico (CAP)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO, ES VALIDO EN su TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

" TODAS LAS HOJAS

_ ) Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP) v
e Lmea gratuita 018000910315; dcap@procuraduna gov.co. .
B i IR o Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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o '.'".GUARBIAQ ES S e - \'CER.TIFIC/-V\DO ORDINARIOVIAWEB |
| defusDERECHOS = , kot et

. 313 Persunem de B&ggiﬂx o.c -

‘

'oBogotaDC 3deMayode2022 845am ' : o C S

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS v S
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. c. o

CERTIFlCA

Que una vez consultado el sustema de Reglstro de Sanciones e lnhabllldédes Dlsuphnanas de. Ia Personerla de Bogofa D.C.,
- el sefior(a)  ADRIANA CONSTANZA JAIMES LOPEZ; quien se identifica - con la. CEDULA DE CIUDADANIA No.:
. . UNO MIL CATORCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UNO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE de BOGOTA D.C

J

1014181749 [P l
NOREGISTRASANCIONES NllNHABILIDADESVIGENTES SRR

Esta“ Certn‘" cacién es: vahda SIempre y cuando el ntimero consignado: en eI respectlvo documento de |dent|f cacién, coincida
con él aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la.Personeria de Bogota D.C., contiene las
. anofaciones. de sanciones e inhabilidades  disciplinarias- que reporten las ‘Entidades Dlstntales \2 Ias dependenCIas de la
, Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Dlsmplmanas B : H
ADVERTENCIAS ‘ o o o : ' P j _
La certificacion de. antecedentes debera contener las anotaciones de provndencnas ejecutonadas dentro de los cmco (5) afios -
- anteriores a su expedicién y en todo caso, aquellas que se ref ieren a sancnones o inhabilidades que se encuentren wgentes en -
"dicho momento. . : L

'OCuando se trate de nombramlento o} posesmn en cargos que exuan para su desempeno ausencia de antecedentes s
certificaran todas las anotaciones que fi igueren en el reglstro (Artlculo 174.- Ley 734 de 2002) R :_;f i o

v_Tres 0 mas sanciones dlsc1pllnar|as en los ultlmos cinco -(5) afios por faltas graves o leves dolosas 0 por ambas constituye
mhabllldad para desempenar cargos publlcos (Numeral 2 art. 38 Ley 734 de 2002). - - s

Certlf cado expedldo de conformldad con el articulo 102 ‘numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 20‘02vy las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de Junlo de 2002 042 deI 14 de febrero de 2003 y. 616 del 10 de nowembre de 2004, de la
‘ Personerla de Bogota D.C. I e

Para todos Ios efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de: Ia Nacnon

El presente certlf cado t|ene wgenua de tres (3) meses a partlr dela fecha de su expedlmon

' Certiﬂcado 'expedido‘sin costo alguno. , ' , : L

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO .
" - Jefe Oficina Asesora Juridica - - i
}ertlf cado generado por el smo web WWW. personenabogota gov.co. Para verificar su valldez comuniguese conla Personena de Bogota D C.

Cra 7 No. 21 - 24 Conmutador (601)3820450/80 wwwpersonenabogota gov co . }

L ‘ Cédig’o dé ve[iﬁcaciohi 5_DRT__458. Link de verificacién: https:IIwww,.persone'riabogota'.gov.colantecédent'es-dis_ciplinariojé '
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- Bogoté D.C., mayo 03 de 2022

MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES— Gerente

- Contratante -

DE:

" Aslnto: - -

Yo ADRIANA COSNTANZA JAIMES LOPEZ |dent|f|cado(a) con la C.C. No. 1014181749
"Bogota, mayor de edad. y con domlcmo en la CIudad de Bogota D c, manlfesto bajo Ia gravedad

del Juramento

o

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E .S. E -1

.».-ADRIANA CONSTANZA JAIMES LOPEZ CC 1014181749 BTA
- Contratista prestamon de Serwcnos DR .

DECLARACION J-URAMENTADA;;CONTRATIS'TA o

. PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacuon de mis servicios son. verldlcos Y
v encuentran actualizados segun las normas wgentes ylos hneamlentos msﬂtumonales i

: SEGUNDO La lnformaCIon contenida  en los soportes - academlcos formales e mforma es
'presentados de forma magnehca son reales ' :

de. i

UNA VIDA LIBRE | .

2021

MUJER

2023

: TIPO DE[TITULO 0O FECHA . DE | ENTIDAD. VIGENCIA EN
3 FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION - -} EDUCATIVA CASO | . QUEV
| (FORMAL - - O | OBTENIDA (DIA, -~ MES, | QUE LA EXPIDE APLIQUE  (DIA,
INFORMAL) | - - ANO) - - . | MES, ANO) -
FORMAL * | BACHILLER |'8 DE DICIEMBRE: CENTRO NA
C ACADEMICO - | 2008 PANAMERICANO |
o DE ' =
L | L CAPACITACION o [
FORMAL ENFERMERIA * | 30 " DE | UNIVERSIDAD - | NA = |
. R T ) SEPTIEMBRE /21 | ECCI ' IR
INFORMAL - SOPORTE VITAL'| 17 DE [ FUNDACION DE |17  * DE
' ' | BASICO - NOVIEMBRE DE | ENFERMEROS. | NOVIEMBRE DE
: ‘ L 2020 MILITARES 2022 - =
UNFORMAL SOPORTE VITAL |17 .-~ DE:['‘FUNDACION DE [17 - ..~ DE
T AVANZADO .| NOVIEMBRE DE | ENFERMEROS | NOVIEMBRE - DE'
AT ¢ L 2020 MILITARES 2022, :
INFORMAL MISION MEDICA | 26 DEJULIO ‘DE | SECRETARIA . |26 DE JULIO DE
; ' 2021 | DISTRITAL  DE | 2023 -
| . ' L SALUD - » B
" INFORMAL EL DERECHO DE | 2 'DE "JULIO. ‘DE | SECRETARIA 2 DE JULIO DE
- LAS  MUJERES A - | DISTRITAL DE LA ’

. DE VIOLENCIAS -




