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) ) 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

CARGO U OBJETO DEL

y b i . £ v NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL

UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (irea- *
! - {iivea: servicio o dependentia) SOLICITUD RESPONSABLE DE LA
- SOLICITUD
REFERENTE ENFERMERIA
SAN BLAS ENFERMERIA NATALY DUQUE SALAZAR UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA =
AUNILIAR ENFERMERIA - :
HOSPITALIZACION, URGENCIAS shoisteilimilie, AUXILIAR - TECNICO 0 A 2 ANOS
Y QUIRURGICOS Y RMERL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
8470 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUNILIAR DE
ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y
QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: 6 MESES

I

JUSTIFICACION: Para la ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE SE. on atencion v
cuidados en la prestacion de servicios de salud: se requicre la contratacion deAUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION, URGENCIAS Y QUIRURGICOSpara atender

| 1os requerimientos a traves de Ja ejecucion de planes del cuidado que garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamicntos y

| del requerimiento, Profesional Especi;

rehabilitacion de la salud de los usuarios y sus familias contribuyendo a mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir y entregar tirno de acuerdo a los protocolos de la entidad. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes ados con la periodicidad
requeridi segin orden médica y de Ia Enfermera, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y regisirindolos en Ia historia clinica digital.3. Orientar ¥ preparar a los pacientes para
Amenes dingnostico de acuerdo con los protocolos de mancjo v teenologia requerida. Segiin normas establecidas para cada procedimiento.d, Realizar actividades propias del ¢ do de enfermeri
ndo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.5. Notificar inmediatamente las acciones insegnras ocurridos 3 sus pacientes al médico de turno, jefe
para ello.b, Informar a la enfermera jefe del servicio ¥y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oport ¥ adecuada.7.
E 1o de enfermeria integral del paciente.8. Mant limpio ¥ ord. lo Ia

correc ¥ dando ¢ limiento a la resolucidn 1995/1999 10, Cumplir las normas insti
wional ¥ demds politicas Institucionales.1 1. Responder por los inventari
del servicio y/o drea domde se encuentre desarroll:
es para [a entidad. 13, Apl s acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guis
de asistir @ reaniones y ¢ ciones programadas por In entidad. 16, Realizar la desinfeccién oportuna de las camas libres v realizar los traslados
lo requieran. 17, Realizar I toma oportuna de Ias muestras de laboraterio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el ir o 18, Asi ntacion a los pac os conservando
Lis precanciones e r el control de liguids Iministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adec 1 los resultades. 200 Portar el uniforme de form: T B
al. 21, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y Ia familia, dando una atencién humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad har 1,22,

Iados especificos a tener en casa de acuerdo a la si a del paciente.23. Mantener I reserva de la informacion clinica ¥ persomal de los
s DhParticipar activimente en ¢l desarrollo de las actividades de acreditacion y aplicacion de las politicas institucionales. 25, FElaborar ¥ partifigar en el desarrollo de los procesos v procedimientos que
sean solicitados por el supervisor del contrato,

pre

isignados durante ¢l
les e Dioseguridad,
ios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual
adas Ias Historias Clinicas de conformidad con el ¢

que el enidado de Ja infraestrue

ra poder asigna pacientes que

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser iguiente orden: Responsable

lizado de Talento humane, Subgerente y Ordenador del ga

] 5. APROBACIONDE LA $OLYCITUD
FIRMA RESPONSABLE

~ lefe de Oficina y!g_pirectar Administrativo y/o Asistencial . FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Ll suserito Director Operativo del drea de talento humano centitica que en la plidntalc personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.IE, no cuenta con

| ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud.
\ l(}f\

irector Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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