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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo del 2022

Sefior (a)

Dorys Esther Del Toro Ruiz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3321904
Coordinador Académico Logistica y Transporte

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3321904 del afio 2022

Agustin Andres Robledo Barrios, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.238.032 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA regional Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Del 01 al 31 de mayo del 2022.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de Treinta y nueve millones ciento
treinta y cuatro mil ciento noventa y ocho pesos colombianos ($39.134.198), que se efectuaran de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a dias del mes de enero por valor de
Ochocientos sesenta y ocho mil setecientos setenta y nueve pesos colombianos ($868.779), b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de Tres millones setecientos trece mil
ochocientos treinta y cinco pesos colombianos ($3.713.835), y ¢) un ultimo pago correspondiente
a dias del mes de diciembre por valor de Un millén ciento veintisiete mil sesenta y cuatro pesos
colombianos ($1.127.064), los cuales deberan ser consignados en la cuenta de ahorros
0550488426030497 del banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera desde el 24 de enero de 2022, hasta el 09 diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién
Institucional de Pedagogia — Comunicacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién | Impartir formacién Reporte Sofia Plus.
profesional en los programas — RMD
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definidos por el centro mediante su
plataforma virtual.

Entregar al equipo de Sofia plus la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor Sena
y disponibilidad en el aplicativo.

Entregados los
documentos al equipo
Sofia

Contrato y
programacion

Realizar la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Se realiz6 el comparativo
respectivo entre los
listados de aprendices
virtuales. Y registro de
juicios.

Fichas:
2374880
2392995
2404953
2455153
2281852
2282375
2282382
2282389
2282396
2344520
2521961
2455252
2470409
Juicios evaluativos
en Sofia y/o
Territorium.

El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacion de miembros de la
comunidad educativa.

Reuniones

Asistencia a los
diferentes eventos
gue se requieren

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas
gue se requieran para la ejecucion
del contrato.

Presentacion de informe a
coordinacion.

Informe mensual
de ejecuciéon

Atender los requerimientos del
supervisor

En las circunstancias
requeridas.

Actas de Reunién

Obligaciones Generales

Acatar la constitucion politica, la ley,
los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Obligaciones
Contractuales

Obligaciones
Contractuales

Responder por el adecuado y

Obligaciones

Obligaciones

oportuno cumplimiento de las Contractuales Contractuales
obligaciones contraidas del contrato

(Electrénico o fisico).

Participar en las reuniones que para | Reuniones Actas de Reunién

la ejecucion del contrato sean
convocadas.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Formato GD-F-004

Formato Unico de
inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Formato de Paz y Salvo

Formato de Paz y
Salvo

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Gestién en Sofia Plus 'y
Territorium

Estadisticas Sofia
Plus y Territorium

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con el
mismao.

En las circunstancias
requeridas

Actas

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Correo a supervisor

Correo

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

Induccién en el Sl
Contratistas

Certificado digital
en sistema
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el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se presentaron Examenes
médicos ocupacionales

Certificado en
poder del area de
contratacion

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Induccién en el Sl
Contratistas

Certificado digital
en sistema

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final.

Sistema Sofia Plus
Si Contratistas

Archivo de
Contratacion.

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Afiliacion al sistema
general de salud: EPS
SURA; ARL SURA nivel [;
Pago mensual de los
aportes al sistema general
de seguridad integral en
aportes en linea.

Fotocopia de la
Planilla- Recibo de
pago de Aportes a
Salud, Pensién y
ARL, #
9434764124
expedido por
Aportes en Linea,
correspondiente al
mes de mayo del
2022.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podré vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por

Programacion Horarios en
Horarios ccys atl

Gestion de horarios
en
Sofiaplus
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Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Firma
Digital

Firma Digital
en correos

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No se realizé orden de
desplazamiento en el mes
de marzo.

N/a

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Obligaciones
Contractuales

Obligaciones
Contractuales

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine

Planilla Pila debidamente
cancelada mes anterior

Recibo de pago
Sistema Integral de
Salud, Pensién y
ARL

# 9434764124
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el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Las demas necesarias para el cabal | Diligenciamiento de todos Hoja de vida para
cumplimiento del objeto contractual. | los documentos requeridos | la legalizacion del

para la contratacion. contrato con los
soportes
requeridos.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso No se realiz6 n/a
de requerirse el desplazamiento del | desplazamiento en el mes
contratista para desarrollar de marzo.

actividades directamente
relacionadas con el objeto del
contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias
para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se
encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO. El contratista se obliga
a legalizar los gastos de
desplazamiento generados en las
ordenes de viaje debidamente
celebradas dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacion de la
misma. PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
generados en las 6rdenes de viaje
debidamente celebradas dentro de
los 5 dias siguientes a la finalizacion
de la misma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Tem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9434764124 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.__X_ NO __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.143.238.032

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3321904 DE 2022
Coordinador Académico Logistica y Transporte.
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. 9 AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS
oAl 20220502 05:40:00
Id respussta:268344435

Conclusion del foro:

Un cordial saludo estimados aprendices, quiero resaltar €l compromiso y la participacion
de cada uno de ustedes en el foro, de parte del equipo profesional de instructores les
damos la bienvenida y nuestro mayor apoyo

Bendiciones.

i 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

JONATHAN JAVIER DAZA ESTUPINAN x o
O e esiie
Id respuesta:267774850

Reglamento del aprendiz SENA Mi compromiso como aprendiz SENA Mantener un
Bbuen estado, orden y aseo y hacerme responsable por dafios ocasionados por su mal
us0 0 por descuidos, actuar y convivir con principios y valores basicos. Hacer aviso 0
informar al pe apoyo cualquier i idad que €&l buen nombre
del Centro de formacién, tener respeto a los miembros de la comunidad educativa, los
elementos de la comunidad, obrar por el respeto de derechos de los demas
presentando siempre el mejor aseo y pulcritud personal enalteciendo el simbolo de la
institucion Capitulo Ill - Articulo 9 EI deber, obligacién legal, social y moral que tiene que
ser cumplido con inacion y actuacion, iendo con ilidad todos los
actos para proporcionar armonia, respeto, integracion, bienestar mutuo, convivencia
sana, sequridad de Ias personas y bienes de [a institucion

@ 1Yanomegusta O 1 Comentario(s)

AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS

2022-05-02 09:36:59
.

Cordial saludo, estimado aprendiz, Jonatha Daza. gracias por tu participacién, considero muy importante resaitar nuesiro
compromiso por velar que todos respetemos las nommas y el buen nombre de nuestro Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. m
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[2] Eestés presentando para todos

El empleo
es de todos pustslo

Edgar Arias

Procedimientos aritméticos para resolver ==
problematicas de cotidiana. l" !

-

GA2-240201528-AA1. 5 et s

Instructor:
Agustin Andrés Robledo Barrios

© f v o

< edu.
GIENAchsminten . o e s gs.Co

a AGUSTIN ANDRES ROBLED
xr

CONTABILIZACION DE . ! Evidencias  Desglose
] OPERACIONES COMERcIALEs y [ EVidencias
FINANCIERAS. (2374880)
P133100 V2374880 R8 C9302

Desglose de evidencias

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargade en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella

« Evidencia aun en tiempo.

Video Algoritmo para Texto Infografia sobre Cuadro Tallersobre  Infografia de

] presentacion el cdlculode  argumentativo o mecanismos  comparativo hechos  estiosdevida
delcasoGA2-  deasy  sobreelfrabajo constiucionales instumentos  econdmicosen — saludable GAd-
Impartido por: 240201528~ volimenes  comoderecho  deproleccion  financieros  unaempresa  230101507-  d
SO7EEDFCLLE ARTEVDT humane G- GAz- Gz AAZEVD!
R CIAVES 240201528 fundamental  210201501- 210303022 210303022
El ROMERO, JOHN ALEXANDER AVILA e e e o
BERMUDEZ, ANGELA PALOMA 210201501
CALDERON BERNAL, AGUSTIN e
ANDRES ROBLEDO BARRIOS, LUIS =
ALBERTO AVILA GUTIERREZ, NINA
PAOLA BASTOS SANCHEZ ANGIE sc sC sc sc sC sc sc
DANIELA.
GUZMAN
Herramientas FaLEsTEROS
NAUDY 100, A 100 A 950/ A 950 A 930/ A 850/ A 950 A
HERRERA

Comentarios ~ Comentarios ~ Comentarios  Comenfarios ~ Comentarios  Comentarios  Comentarios

CAMACHO Respuestas  Respuestas  Resplestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas

SERGIO 800 A 700| A 970 A 100 A 100 A 90.0| A 950 A

ANTONIO Comentarios  Comentaros  Comentarios  Comenfarios  Comentaros  Comeniarios  Comentarios

Lopez Respuestes  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas

MARIA 700 A 950 A 950 A 950 A 95.0 A 58.0 D sC

ALEJANDRA

LoPEZ Comentarios  Comentarios  Comeniarios  Comeniaios  Comentarios  Comeniarios

BARRIOS Respuesias  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas  Respuestas

DARLY YANITH | SC sc sc sc sc sC sc n
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE:
C.C.

AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS

1143238032 DE BARRANQUILLA

CURSOS PROGRAMADOQOS:

MES: mayo del afio 2022

TEL: 301 2955981

Desde | Hasta Desde Hasta
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 100 | 124 dm/a ama | L{M|M Aula
2281852 Técnico en apos);::fmmisnaﬂvo en Titulada Virtual 07:00 | 08:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 X| X| X A\%S#EUI\LTLE
2282375 Técnico en apos)gu"’:fmimsnaﬁvo en Titulada Virtual 12:00 | 13:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 x| x| x A\'/VIIS_II_EUI\LTLE
2282382 Tecnico en apc;guzcljminisnativo en Titulada Virtual 15:00 | 16:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 x| x| x A\';/IISITEUI\:LE
2282389 Técnico en aposyac;ua:jtfministrativo en Titulada Virtual 09:00 | 10:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 X| X[ X A\'XISEI_EUI\LTLE
2282396 | Técnicoen aposy;;u"’(‘j‘_’mi”is"aﬁ"o en Titulada Virtual 1001 | 11:01 | woszo22 | swosizo22 | 3 | x| x| x A\?/II}S'II'EUI\XFLE
2344520 Técnico en apos):ac:ue:fministrativo en Titulada Virtual 11:02 | 12:01 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 X | x| x A\XF‘?TEUNA-ILE
2374880 operaIi?)Crgz(i:grgztrig:isssﬁi?\;ﬁcieras Titulada Virtual 08:00 | 09:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 x| x| x A\'XI S_II_EUI\LTLE
2392995 operaZii?wneig?:c?;ztrigllzsii?;:fcieras Titulada Virtual 13:00 | 14:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 x| x| x A\';TEITEUI\/‘\-ILE
2404953 operazi?)(:gzocgrgztriglz:;i?i?\;?cieras Titulada Virtual 16:00 | 17:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 X| X]| X A\'/VII S_II_EUI\LTLE
2521961 opera;i (;:ggocggztrig‘z:??i';g:cieras Titulada Virtual 1400 | 15:00 | wos2022 | swosreo22 | 3 | x| x| x A\'XS'TEU'\LTLE

Reporte Mensual del Docente
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Reporte Mensual del Docente

2470409 Analisis y Desarrollo de Software Titulada Virtual 18:00 | 19:00 | 1/05/2022 | 31/05/2022 3 XX X X]| x A\%SEI'EUI\,]ATLE
. . ! AMBIENTE
2455252 Analisis y Desarrollo de Software Titulada Virtual 19:01 | 20:01 | 1/05/2022 | 31/05/2022 2 XX X X]| x VIRTUAL
Técnico Contabilizacion de . ] ) ) AMBIENTE
2455153 operaciones comerciales y financieras Titulada Virtual 17:00 | 18:00 | 1/05/2022 | 310512022 | 4 | x| x| x| x| x VIRTUAL
TOTAL 39
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
) Desde Hasta Desde| Hasta
Activ. Horas | | Im J|V|S|D|F o
D/M/A D/IM/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempeiio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias
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28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 39 |

Reporte Mensual del Docente Péagina 3 de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404953 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455153 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/05/22 07:17 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2392995 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2521961 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374880 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/05/22 07:17 AM
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1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION SOBRE CONFLICTO
DE INTERESES DEL CONTRATISTA AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS-
CC —-1143238032 DE BARRANQUILLA

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE, HORA INICIO: HORAS HORA FIN:

16 de MAYO de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

SALA DE JUNTAS SUBDIRECCION | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CENTRO DE COMERCIO Y REGIONAL ATLANTICO

SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de la posible existencia de conflicto de intereses, del contratista AGUSTIN
ANDRES ROBLEDO BARRIOS.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

En atencion a la directiva presidencial No.1 de 2022 numeral 5 en la que se manifiesta:

"5. En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, las
entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la informacion
registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado disponibles,
incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones."

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista AGUSTIN ANDRES ROBLEDO
BARRIOS al diligenciar el formato GTH-F-062 V09 FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL, en el aparte referente a la existencia de suscripcion
de contratos de prestacién de servicios con otras entidades, manifesté bajo la
gravedad de juramento que si ha suscrito contratos con otras entidades, por lo cual,
siguiendo las directrices establecidas en la directiva presidencial sefialada, entrara
a verificar la existencia de posible conflicto de intereses del contratista , realizando el
estudio respectivo asi:

Revisada la Plataforma PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA, donde se
encuentra toda la informacién relevante para la lucha contra la corrupcion en el pais,
se pudo evidenciar que el contratista AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS,
suscribio los siguientes contratos.




Contrato suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL ATLANTICO, con fecha de inicio el 24 de enero de 2022, y terminacién
del contrato el 09 de diciembre de 2022, por un monto de 39.134. 198,00 COP, cuyo
objeto es “Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacion Profesional Integral, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para El Programa Formacién Institucional De Pedagogia —
Comunicacién.”

2.- Contrato No. PS 187- 2022 de 2022 suscrito con INSTITUCION UNIVERSITARIA
ITSA, Plazo del contrato: 22 DE JUNIO DEL 2022.

Caracteristicas de los conflictos de intereses:

El conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en
conflicto con el interés particular y directo del servidor publico” Ley 734 art.40 y Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, art. 11.

Para transparencia por Colombia “El conflicto de intereses surge cuando un servidor
publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial de sus funciones oficiales, porgue le resulta particularmente conveniente a
él y a su familia, o a sus socios cercanos (Transparencia por Colombia 2014)” Esta
definicion es importante de resaltar porque contempla la materializacién de conflicto
de interés. Cuando ocurre la materializacion se presenta una situacién disciplinaria,
un riesgo de corrupcion o situacién de corrupcion, por lo que se procede a sancionar
al servidor publico que no se haya impedido para actuar (1) tomado de la guia para
identificacion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano.

Caracteristicas del conflicto:

e Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos
tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision
laboral.

e Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y
generen irregularidades o corrupcion.




e Por medio de su identificacién y declaracion se pretende preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad de la funcion publica.

e Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se materializa, se
incurrird en actuaciones fraudulentas o corruptas.

o Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisados los contratos suscritos por el contratista
AGUSTIN ANDRES ROBLEDO BARRIOS, y ante el cumplimiento de las obligaciones
contractuales como ha sido certificado por el Supervisor, no se observa un interés
personal, familiar, social, que afecta el hormal funcionamiento del contrato suscrito
con la entidad.

CONCLUSIONES

Revisados los contratos suscritos por el contratista AGUSTIN ANDRES ROBLEDO
BARRIOS, y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales como ha sido
certificado por el Supervisor, no se observa un interés personal, familiar, social, que
afecta el normal funcionamiento del contrato suscrito con la entidad.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita
la siguiente clasificaciéon de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| X |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No se establecieron compromisos. No aplica No aplica
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