Version: i
. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA :
TR G danie EEE, T NUEVO CONTRATO

Fecha'de aprobacion: 27/06/2017
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {colotar carga y /o perti def supervizor) Fecha de la Solicitud Dependerncia o sede;
CAPSPABLO VI,
Dia Mes Ao
MARITZA MILENA MEJIA'LOZANO 8 Direccion ala que pertenece; DIRECCION DE
21 ki 209 SERVICIOS AMIBULATORIOS
Contrato Nuevo (Marque con una X ) % Formato documentos minimos para csi::e;- contrato : Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previaverificacion presupuestal}

La oficina de servicios ambulatorios requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN MEDICINA para realizar actividades enla sede CAPS PABLO VI

Descripciondel servicio solicitade

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL %
PERFIL MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [

HABILIDADES: Generacién de pricticas seguras en salud, diligencla en la atencion a pacientes; seguimients de procesos, adecuadas relaciories interpersonales;
resolucion de problemas, capacidad de analisis; toma de decisiones, empatia;

RIESGOS DE LA CONTRATACION:: Inhabilidad : & incompatibilidades sobravinientes . Demiora en el inicio de la gjeclicion del contrato Errores enla Supervision: Noinformar
oporiunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conscmiento; experiencia v destreza en el desemperio de siis actividadesRiesgo por no-dsistencia a las
actividades programadas.Riesgs relacionado con las conductas que miran la‘intencionalidad del individio y st actitvidad vatorativa y ética ante 1as actividades 'y 10s Lisuarios.
Riesgo en la planieation de las actividades por realizer. Riesgs porino cumplimiento de normas y paliticas institucionales; entre las qus s encusntran mision; vision, cplanes de
aecion, obietivos, metas ¢ indicadores. Riesgo de no cumpliniento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asigriadas

No entrega de soportes | registros de'las attividades de acuerdo con'los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

CANTIDAD 2 Observaci UN RESOLUCION DE HONORARIOS 2019
Marque conuna X - segin corresponds ' fas conidiciones {mases horas,
del coptrato sctividades 2
contratar )
TIEMPO DE ' EJECUCION {fics X 3
HORA X 558
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervenciones y valoraciones médicas -establecer diagnésticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada.

2./ Desarroliar y apoyar fa ejecucion de actividades de proiviocion en salud; prevencion de la enfermedad y vigilancia en‘salud publica & nivel intramiral y extramural, necesarias
en los diferentes grupos del ciclo evolltivo'y “vital de-acuerdo con Ja normatividad vigente,

3..Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.

4. Elaborar las historias clinicas y demas registros elinicos de formar oportuna y completa de acuerde con Ta normatividad vigente.

5. Realizar &l ejercicio de autocontrol ‘autofregulacion y autogestion en'las actividades desarrolladas;

6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y'los planes de mejoramiento & que haya lugar en el desarrolio de sus actividades.

7:Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de tas metas contractuales'y/o de planies vio proyectos formulados, en el drea o servicio asignado.
8.-Apoyar el desarrollo de estratedias de participacion social con los difsrentes actores locales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de'las intérvencionss sn
salud.

9. Participar en la elaboracion y actualizacion del diagndstico de salud de la'localidad v el drea de influencia dela Ermpresa Social del Estado:

10, Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacion de  la eficiencia 'y el impacto de 1os programas ofrecidos’a’la cominidad.

1. Realizar lareferencia'y la contrarsferencia de los Usuarios cuando se'requiera; dentro de aplicando 1 estrategia de redes de servicios de salud de acterds confa
norimatividad vigente.

12. Participar en las acciones - de vigilancia epidemiolégica para las situacionss identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion,

13. identificar necesidades y participar en estudics tendienites a solucionar [0s problemas de |a salud de la comunidad.

14 Propiciar las relaciones de coordination necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud én armonia con el talento humano del &réa o seritio.

15: Participar en el andlisis de 1a'informacién de oferta’y demanda de servicios de salud del drea de infliencia que permita proponer alternativas de solucion.

16, Aplicar lineamientos, normas, guias y protocolos yue garanticen ta adectada prestacion del sérvicio,

17. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacién del servicio.

18, Presentar informe’s periddicos sobre el desarrollo de sus actividades a las inslancids pertinentes de acuerdo a las actividadés encomendadas.

19, Participar en la Actualizacion de los procesos'y procedimientos inherentes a sus actividades cliando se requiera;

20. Asistir'y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fortalecimiento a que haya iugar, relacionadas con las actividades o proyectos que ejecite.

21 Garantizar la custodia de ta informacion y 1o gestioh documental de los soportes que se generen durante las actividades realizadas.

22 ‘Révisar y notificar oportunamente al tidero supervisor el estado de las agendas de servicios programados.

23.CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREADE URGENCIAS! Ademas de Ias anteriores, realizar las actividades propias del servicio de Urgancias! consilta
de'urgencias, observacion, hospitalizacion, atencién de preparto; pario' y postparto cuando las necesidades del servicio asi 1o requieran.
24.Las demas actividades solicitadag afines con'la ns&uraleza del okrfé\é{o del confrato.
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