MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA
INFORME DE GESTION No. 005

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, MAYO DE 2022.

1. No. DEL CONTRATO 049-CELIC-2022

2. FECHA DE SUSCRIPCION | 1/12/2022

No. De poliza: 21-46-101035815

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 1/13/2022

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVEZ MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CRP: 8222

Fecha expedicion: 1/15/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $ 30.987.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 1/15/2022
CONTRACTUAL

Nombre completo: MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ
Identificacién: 52840128

Nacionalidad: COLOMBIANO

6. CONTRATISTA Direccion: Calle 40 sur#73c-34 =
Ciudad de residencia: BOGOTA e L :
Teléfono de contacto: 3207&042;5-91",' ,.Z;_'i: :L;..,, ‘;I:; i
E-mail de contacto: . ‘ e i

OD-12 OSCAR ANDRES ALV
7. SUPERVISOR Cargo: SUPERVISOR DEL CON

8. OBJETO CONTRACTUAL

Obligaciones Generales: A

presente contrato, el contra

9. OBLIGACIONES DEL .
CONTRACTUALES 1.Cumplir oportunamente




en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo

2.Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo,
en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura de ARL,
segun certificacién de afiliacién anexa, asi como de la induccién que
reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus
obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demas
normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3.Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4.Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante la
LICEOS a través del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro seglin el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo reportalos en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

7.Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECORP II.

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

9.Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o salida de material
de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16.  Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del

contrato con la normatividad del Decreto 1072»da 3015 y Resoluclon

y Sal It (

tarea a ejecutar, matriz de fe 'ga 6

=

impactos ambientales), parala Ui




contrato de prestacién de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demas normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electrénica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por |a Administracion
del Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente
documento.

2. Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA para
poder llevar a cabo la gestion para la cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentacién o elementos necesaria para llevar
a cabo la gestion para la que fue contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecuta actividades con
nivel de riesgo IV o V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidents
trabajo y enfermedades laborales. o

7.Investigar todos los incidentes y aceidemﬂs detmmic. S

8. Realizar actividades de prevencion y glofeile] - ‘

9.Incluir a las personas que les aplic resente seccion en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Sal Traba ' = |

10. Permitir la participacion del ¢ s |

realice el Comité Paritario de S

11. Verificar en cualquier QOnn '

seguridad y salud necesar

de las personas a las que l;

12. Informar a los contratist:

aportes efectuados al- Sis

13. Adoptar los mecanismos

vencido de la cotizacién, ¢

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Colaborar con |a creacion del P 3l

formacion.

e TIPO DE No.
DOCUMENTO | ra

1 NA | e




2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas clases que tenga que

surtir
No. TIPO DE No. de
DOCUMENTO | radicado ASUNIO FECEA
Preparar las clases y
Plataforma e- actividades a realizar con los
Lyceum. estudiantes de manera Mayo
1 Desemperios. N/A organizada. de 2022

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas evaluaciones, talleres,
trabajos, guias, exposiciones y demas actividades que corresponden para surtir un
debido proceso académico para dictar a las clases segln el plan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador académico.

No. de

TIPO DE
No. | HOCUMENTO | radicado ADUNTO FECH
Actividades evaluativas
parte cognitiva y Mayo
1 Desempeiios N/A procedimental. de 2022
4. responder por las clases y/o salones entregados
TIPO DE No. de
2 ECHA
No. | pOCUMENTO | radicado RRENTO FRCH
f Acta de Verificar el uso correcto de Mayo
1 inventario N/A los salones de clase de 2022
5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para ensefar a [os
estudiantes en las clases entregadas.
TIPO DE No. de
No. | hOCUMENTO | radicado ASHNIO BROGHA
Organizar de manera
consecuente las tematicas y
E-lyceum actividades a realizar con los | Mayo
1 Desempefos N/A estudiantes. de 2022
6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 N/A N/A N/A N/A

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los ejes formativos
propuestos por el Ministerio de Cultura y los liceos

TIPO DE

No. de

No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
E-lyceum. Realizar planeacion
Unidades de académica siguiendo los Mayo
1 aprendizaje. N/A ejes propuestos. de 2022 |
8. Dictar clases conforme su ambito y perfil academico 5 b
TIPO DE No. de L
No. | pOCUMENTO | radicado ASUNIS FRRGHA
—
Orientar clase puntualmente |
de acuerdo al horario y
Horario de carga académica
1 clase. N/A estipulados.




9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar su guia y reporte a
estos conformes los lineamientos de liceos y los coordinadores

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Horario de atencion a
padres.
Entrega de informes. Mayo
1 Observador. N/A Comités de evaluacion. de 2022
10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo en temas
académicos
TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Desempefios,
agenday Horario de clase.
observador. Codireccion de grupo
Memorador 02- Catedra de formacion Mayo
1 22 N/A liceista. de 2022

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que estan bajo su

cargo en temas académicos

TIPO DE No. de
No. | HoCUMENTO | radicado ABUNTQ ERCHA
Agenda y Citacion a padres por
observador. rendimiento académico.
Memorador 06- Diligenciamiento de agenda Mayo
1 22 N/A y observador. de 2022
12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades
TIPO DE No. de
No. | boCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Gestion de area
POA’s Seguimiento y propuestas
Matrices de de actividades a llevar a Mayo
1 gestion. N/A cal | D 5 de 2022 |
13. Buscar estrategias académicas para los periodos recupe 1 y)o de Iz
actividades extraordinarias o extracurriculares q _“‘ T
No TIPO DE No. de RN e T
) DOCUMENTO | radicado o o 3
Segum
activida
Talleres o complem:
guias de clasey er
1 trabajo. N/A
14. Asistir a todas las reuniones que se le
actividades e
No TIPO DE No. de
s DOCUMENTO | radicado il
Actas de |
asistencia, s
1 matrices. N/A Sl

15. Presentarse a la prueba saber y entrege







22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presentan bajo desempefio en el
area, _Ios planes de mejoramiento, dando a conocer las novedades mensualmente
a las instancias correspondientes.

TIPO DE No. de
No- | DOCUMENTO | radicado (e N e i
Elaboracion y revision de
Guias de actividades del plan de
trabajo mejora estudiantes con Mayo de
1 adicionales. N/A dificultades. 2022

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos estudiantes que
requieran atencion inmediata en el proceso académico y formativo.

TIPO DE

No. de

No- | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHS
Formatos de Informar acerca de casos
citacion, con bajo desemperio Mayo de
1 observador. N/A académico. 2022

24, Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigente, registrando en el

observador del estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

TIPO DE

No. de

No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Seguimiento de novedades
de asistencia y Mayo
1 Observador. N/A comportamiento. de 2022
25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de area,
coordinaciones y rectoria.
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado BSUNIS BeEHA
Asistencia y gestion en las
reuniones convocadas
desde consejo académico y
generar reuniones de area
Matrices de para dar informaciones Mayo de
1 gestion. N/A importantes 2022

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de

_grado con base en los lineamientos institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerim|

ientos solicitados por las coc

rectoria, en los aspectos administrativos y académicos. ~_
TIPO DE No. de o
No- | DOCUMENTO | radicado ASUNTRS
Cumplir con los
requerimientos pr
1 Varios N/A

TIPO DE No. de
No- | pocUMENTO | radicado A JPRGHA
1| A N/A NIA




28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desemperios
establecidps en la malla curricular como en las unidades de aprendizaje a partir de
los lineamientos y esténdares curriculares por bimestre.

TIPO DE No. de
No- | DOCUMENTO | radicado ABUNTO FECHA

Seguimiento de actividades
y aplicacion de estrategias

Desemperios, en caso de ser necesario
matriz de para alcanzar los logros Mayo de
1 notas. N/A propuestos. 2022

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios que pueden darse
y asi ajustar el curriculo de la institucion en el rea correspondiente

TIPO DE No. de
No. | bOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

1 N/A N/A N/A N/A

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

TIPO DE No. de
No. | pocUMENTO | radicado ASUNTO FECHA

Manejo adecuado de
situaciones y asignaciones

Contrato que se puedan presentar
Liceos del desde direccion general y Mayo
1 Ejército. N/A rectoria. de 2022

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

01. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota MAYO DE 2022.

RODRIGUEZ
C.C 52840128



A\RUS

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte

2022-05-03, 03:18:05 PM

abril de 2022

abril de 2022

MARYURY CATALINA MORENO RODRIGUEZ
CC 52840128

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 55769284
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1441056468
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $327.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 180.300 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 140.900 $0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.900 $0
SubTotales: $327.100 $0
Total a Pagar: $327.100
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27P_égina ldel

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

ATOS
eXPRLA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



