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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 13 de Mayo de 2022

Sefior (a)
Alix Antonia Macias Bermudez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077
Profesional Dinamizadora
Proceso Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales
Malaga ( Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2022
Referencia; CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077 del afio 2022

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 37897006 de
San Gil en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de competencias laborales en area
de Gestion administrativay Mercadeo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 19485000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3897000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido

Plazo: Sera hasta el 30/06/2022.

OBJETO: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacién vy Certificacibon de Competencias Laborales del SENA, en el area
de, GESTION ADMINISTRATIVA Y MERCADEO, en el Centro Agroempresaria/ y Turistico
de los Andes.
Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de las Actividades Realizadas | 1-13 de Mayo -2022
actividades de la evaluacion de 1-13 de Mayo -2022
competencias laborales para los Realicé divulgacion de Se anexan pantallazos
proyectos establecidos en la las areas y normas a de correos enviados.
programacion anual del centro de | evaluar. Gestion
formacion, de acuerdo con los administrativa y
lineamientos y la metodologia del | mercadeo.
proceso Gestion deEvaluacion y
Certificacién de Competencias Sensibilizacion e Se anexa evidencia
Laborales del SENA. induccion a aspirantes fotogréafica de la
NSCL 210601020 P 96 reunion con los
grupo 3. candidatos.
Sensibilizacion e Se anexa pantallazo
induccién a aspirantes de las reuniones
NSCL 260101047.P 97 realizadas.
grupo 1.
Actividades a realizar
14- 31 de Mayo de
2022
Organizaré las carpetas
para el registro de
candidatos.
2 Participar en la transferencia de Actividades Realizadas | 1-13 de Mayo 2022.

1-13de Mayo de
2022.

Asisti a capacitacion de
sobre la evaluacion de
desempefio con
instrumento
diferenciador y su
registro en aplicativo.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022

Participaré de las
transferencias de
conocimientos para los
evaluadores de ECCL
gue convoguen

Se adjunta pantallazo
de la reunion.
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Apoyar en la construccion de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses

de contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado

Actividades realizadas

1-13 de mayo 2022.

1-13 de Mayo 2022
Elaboré 5 items para un
total de 21 items de
conocimiento de la
NSCL 260101002,
Implementar  acciones
estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios de mercado

Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022

Entrega de la bateria de
construccion de
instrumentos. NSCL
260101002, Implementar
acciones estratégicas de
mercadeo de acuerdo
con segmentos y
escenarios de mercado.

Se adjunta pantallazo
del aplicativo dsfnt.

Apoyar la realizacién de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35
virtuales

promedio mes en ejecucion del
contrato

Actividades realizadas

1-13 de Mayo de

1-13 de Mayo 2022-

Se realiz6 emision de
juicio al P 96 grupo 2.

Se organizo la carpeta
de para la verificacion p
96 grupo 2.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo de
2022.

Se iniciara aplicacién de
pruebas de
conocimiento,
desempefio y producto
NSCL 260101047.P 97
grupo 1.y P 96 grupo 3.

2022.

Se anexa pantallazo
dsfnt.

Se adjunta pantallazo
de la carpeta en el dive.
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Apoyar en la revisién a nivel
técnico de items e indicadores de
desemperio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia

establecida.

Actividades realizar

1-13 de Mayo de

1-13 de Mayo 2022.

2022.

Los grupos estan en
proceso de formalizacion
en el dsfnt. NSCL
260101047.P 97 grupo
1.y P 96 grupo 3. NSCL
210601020.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022
Apoyaré la revision a
nivel técnico de items
de conocimiento,
desempefio y producto
NSCL 260101047.P 97
grupo 1.y P 96 grupo 3.

Los grupos estan en
proceso de
formalizacion en el
dsfnt, por lo tanto no
hay evidencia en este
periodo.

Apoyar la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias
laborales

Actividades realizadas

1-13 de Mayo de

1-13 de Mayo -2022.

2022-

Se envio correo a la
instrumentadores
regional para construir
de items.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022

Elaboraré informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la
evaluacion de
competencias laborales
gue se generen en este
periodo.

Se anexa pantallazo
de mensaje enviado a
la instrumentadora.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

Actividades realizadas

1-13 de mayo 2022.

1-13 de mayo de 2022.

Se les envia a los
candiatos los resultados
de las evidecias.

Pantallazo el correo
enviado a los
candidatos..
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Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022 :
Informaré a los
candidatos los
resultados de las
evidencias que el
aplicativo no notifique.

Se anexa pantallazo
dsfnt.

8 | Apoyar la validacion de Actividades realizadas | 1-13 de Mayo de
informacion de la evaluacion de 1-13 de mayo de 2022- | 2022-
competencias laborales registrada | Se verifico la inscripcién | Pantallazo de
en el aplicativo definido por de los candidatos en el inscripcion y datos
Sistema Nacional de Formacion aplicativo para ECCL basicos de los
para el Trabajo NSCL 210601020.y candidatos.

NSCL 260101047.
Actividades a realizar
14-31 de mayo de
2022

Se apoyara validacion
de informacion de la
evaluacion de
competencias laborales
en el aplicativo dsfnt.

9 | Apoyar en la elaboracién de Actividades realizadas | 1-13 de mayo 2022-
informe cualitativo de las 1-13de mayo de 2022 | Envio de informe
fortalezas y debilidades Realicé informe de cualitativo del P 96
identificadas en la evaluacion de fortalezas y debilidades | grupo 2 ala
competencias P 96 grupo 2. dinamizadora.
laborales, por proyecto evaluado.

Actividades a realizar
19 -30 de Mayo 2022.
Apoyare informe
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas de los
grupos que se ejecuten.
10 | Apoyar en el reporte al Actividades realizadas | 1-13 de mayo de 2022.

dinamizador de ECCL - centro de
formacion los casos de éxito
identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales.

1-13 de mayo de 2022.
No se ha identificado
casos de éxito en este
periodo.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo de
2022.

Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL —
centro de formacion los
casos de éxito que se
presenten.

No se ha identificado
casos de éxito en este
periodo..
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11 | Apoyar en el registro en el Actividades realizadas | 1-13 de Mayo de
aplicativo DSNFT de la 1-13 de mayo_ 2022 2022.
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias Se subio al drive carpeta | Pantallazo de la
laborales, en coordinacion con el con los documentos de carpeta en ondrive con
apoyo administrativo los candidatos los documentos de los
candidatos.
Actividades a realizar
14- 31 de Mayo de
2022
Registraré y validaré la
informacién de la
evaluacion de
competencias laborales
para la verificacion del
proyecto- P-96
12 | Participar en las actividades Actividades realizadas | 1-13 de Mayo 2022
programadas por el SENA 'y 1-13de Mayo de
equipo SIGA a las cuales se les 2022.
convogue Revise y apropié la Pantallazos de correos
en cumplimento de las actividades | informacion contenida en | recibidos de SIGA.
propias del objeto contractual. los correos enviados por
el equipo Siga.
Actividades a realizar
14-31 de Mayo de
2022.
Se participara en las
actividades programadas
por el SENA y equipo
SIGA
13 | El contratista que realice Actividades realizadas | 1-14 de Abril de 2022.
comisiones de servicios 0 1-13de Mayo de 2022
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar Para este periodo no se | No hay evidencida
dentro de los cinco (5) dias habiles | requirié comisiones. dado que para este
siguientes a la fecha de fecha no se requirié
finalizacion de la comision, la de esta actividad.
respectiva legalizacién al area de
Tesoreria 0 quien haga sus veces.
14 | Hacer entrega oportuna al Actividades realizadas | 1-13 de mayo 2022

supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida de

los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar

1-13 de mayo de 2022.

Elaboré y entregue
informe de actividades
ejecutadas de 1 al 13
de Mayo de 2022

Documentos
publicados en la
plataforma del SECOP
II, item 7 ejecucion del
contrato, cuenta de
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cumplimiento a la meta de
ejecucion
presupuestal.

Realicé entrega oportuna
de los documentos
requeridos para la
cuenta de cobro como lo
es el archivo de Gestion
Contractual “GC” y el
archivo de Gestion
Financiera “GF.

Actividades a realizar
14-31 de Mayo 2022
Entregare reporte
actividades proyectadas
para el periodo del 14 -
31 de mayo de 2022

cobro 004 del presente
contrato.

realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual

15 | El CONTRATISTA debera Actividades realizadas | 1-13 de Mayo de
acreditar que se encuentra al dia 1-13 de Mayo de 2022 | 2022.
en el pago de los aportes al Acredité mediante la Anexo planilla de Abril -
sistema de seguridad social planilla 2022 - 7836514647
integral (salud, pensién y riesgos correspondiente al mes seguridad social, en el
laborales) de Abril 7836514647 de | documento GF del
2022, estar al dia en el presente informe.
pago a los aportes al
sistema de seguridad
social integral.
16 | Atender los requerimientos que le | Actividades realizadas | 1-13 de mayo 2022

1-13 de Mayo de 2022

Aplicacién de encuesta
de satisfaccion a P-96
grupo 2.

Actividades a realizar
14-31 de mayo 2022

Atendere y cumpliré con
los requerimientos que
realice la supervisora del
contrato.

Se anexa pantallazo
de mensaje enviado a
los candidatos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7836514647 de la planilla, operador SOl y periodo Abril 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

Firma

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 37897006 SAN GIL

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3401077
Profesional grado 2
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Obligacion 1

Se anexan pantallazos de correos enviados.

Se anexa evidencia fotografica de la reunion con los candidatos NSCL 210601020
Se anexa pantallazo de las reuniones realizadas. 260101047

g Revision cuenta mayo conte...
en 9 min

< Responder a todos | W Eiminar & Archivo @ No deseado ~ g Movera ~ Q) Categorizar

adminsangi
adminsangil@

=1 Enviar correo electrénico Ver

arequipe.co... ¥ RV: SENA- EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
P S5b07/05/2022 2113

Para: adminsangil@arequipe.com.co

n CONSTANCIA DE EXPERIENC
©  Resultades = Filtrar Ll e

Todos los resultados

() 2dminsangi@arequipecom.co Cordial saludo Don Eduardo

RV: SENA- EVALUACION V C...  Sib 07/05
Cordial saludo Don ...  [Elemento: de su valiosa
@3 con CIA D. . . . L .

De acuerdo a nuestra conversacién envio link para la reunién de Sensibilizacién e induccién  del proceso
de Evaluacién y certificacion de competencias laborales.

adminsangil@arequipe.com.co ~

RV: SENA- EVALUACION V C...  Sab 07/05 SENSIBILIZACION E INDUCCION - VENTAS

Cordial saludo Don .. Elementos envi... Lunes, 9 de maye - 8:00 — 9:00am

Informacién para unirse a Google Meet
adminsangil@arequipe.com.co Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/auh-edum-hhx
SENA- EVALUACION Y CERT. Sab

Reciba un cordial sal... |Elemento:

Los documentos que deben presentar son los siguientes:

RV: SENA- EVALUACION Y ... 7 (Sin asunto) x £ (Sin asunto) x

lizoth martinez

Lizeth fernanda Perez acosta

‘Y

Erika Paipa ramirez lizeth martinez

comisaria de familla tipacoque-boyaca ha abandonado Ia reunin

Ximena Calderon A.

16:43 | SENSIBILIZACION E INDUCCION - ALCALDIA ..
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Obligacion 2.
Se adjunta pantallazos de la reunién.

Contactos

=% Comparti invitacion

Obligacion 3 :

Se adjunta pantallazo del aplicativo dsfnt.

Pagina princpal de Mic x| @ Correo: Nubia Yadira & X | @ (23) Whatsapp % | I (514) Acttuides pal x| ¢ Administracidn Matiz « xS M-l

nft.sena.edu.co/serviet/com. portalsen: 1973,3,3069 e %x » 0@
[3 Nubia Yadira Bernal Velasquez
Administracién Matriz de Conocimiento ?

CONSTRUCCION DE PROYECTOS

Limpiar Filtros|

‘Conocimiento Esencial: v

Actividad Clave: v
T. Criterio: v Estado: v
Preguntas’: v

+) Evidencias de Conocimiento
=) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segan TC: Preguntas construidas:

Tntal Aenriarianse: Praguntac a eanctriir esorin @
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Obligacion 4.

Se anexa pantallazo dsfnt.

Se adjunta pantallazo de la carpeta en el dive

o F "
it 1R a Abstar te Geners K B B 3 &

Pop IR TR Combinary conta ~ | $. - % 09|70 48| o S S do gt S Fon

[— e [ [oR— [ catt =

e - & | enovecro v
a e » | e | ¢ | e |n s x Uoe x v oz -

1 Tipe

11 soliotud 19/08/2220:58  19/04/22 2054 210801020_VRS1_1B%1_ 689548 NSCL 2022 TC

12 0portunic  ZTOAZZIGA0  Z7/04/2218:90 ZUOL0N0_VRSI_OR_W6N_CY5M5_FI_2 1555505 TC
13 Contingensia
1

Mo RadkoPropedo CodgaNom:  Gupe  Tipode Telétana Imciprion e Estae Tipo de pr Aplcacko
0 - 334-612- 9410801020 JCC IOGSMOISAGUDEOTISEINISI ommahin 13/04f22 1340 ConCompetente tiea
127 2022-68-9545-612- 9210801020 20 “L11691321AGUILAR (122412958 O Formaiza  19/04/22 1940 Con Competente s
i oa2.60545.613. 54210501020 jcc iosssmAcURRETHIMTIENO  Fomai 15/04/22 1540 ConCompatente e
3cc IOBGESIASOMSOTIITEGMES  Fonmalia  13/04/33 1540 ConComoutente La
2ec "13862530 Al "Jraz9n92e 51 Formaliza 19/04/22 19:40 Con Competente Linea
2¢c "10073310 BARAIAS (T1521663 MO Formakis 19/04/22 13:40 Con Competente Lines
2ec 51485738 5 Formaliza  19/04/22 1940 Con Competente Unea
2ec 106524224 BAYONA (11534669 MO Farmaiza 19/04/22 19:40 Con Compatanta Unaa
cc osmessswUOETZBES  Formai 13/04/33 1340 ConComoutente Lea
2¢c "10053057% BERMUDE 321205082 NO Fformaliza 19/04/22 19:40 Con Competente Line
2¢c "110235947 BLANCO £ 11086119 WO Formakis 19/04/22 19:40 Con Competents
2002 688545513 24210501020 3cC Mmae CAMACRCHOIWSI  Fommaia  15/04/32 1540 CanComputonte
2022.68.9545-612. 0 2ec K Farmaliza 19/04/22 19140 Con Compatenta
2022-00-5343-012- 240801020 2cc Sormaisn  15/04/32 15,49 Con Competente
- 4545-612- 94210801020 2ec LCHASETTING  formaita  19/04/22 1940 Con Competemte
2002 603545512 10501020 2cc a0 CMQUUCNIMINING  Fommaia  15/04/2) 15:40 ConCompetonte
022603545612, 9¢ 10801020 3cc ioosussioRcADOimMESS  romad 13/04f22 1540 ConCompatanta .
o o

s & » o@

N3 aclira Bem. '/V

i’
Q
(=3
"

nacissh_sena_edu_c_laye

w OneDrive p

s WS oo

B3 Alix Antonia Macias Bermude

omparts Coparvincla 2 Smcongar & Descargar I=

Nusstros srchiv

P96 G2 NSCL 210601020 ATENDER CLIENTES > CARPETA VERIFICACION P96 _G2_NSCL 210601020

Nambre ~ Modificada - Modificado par ~  Tamafio de archi.. ~  Comparti
% 9. Documentos evaadora Yadra Bemal 27 8 Macas B, 4 s # Comoss
8 °. Cronogrema Pa6 G2 Alendes dlentes.docx A als:  Comomids
7. Acuerdo de confdenciabded actores ECC,  ArmalisBMAN Al Aniana # Comoeide

6. NO Conficto de Imends P96 G2 NSCL 2L,

alas 1AM

Obitener las aplicacianes do

Volver a la versian
OraDrive

lisica de

Obligacion 6.
Se anexa pantallazo de mensaje enviado a la instrumentadora.

Tatiana Instrumentos Qi x Info. del contacto

Cambid t codigo de seguridad con Tatlana Instrumentos. Haz clic para oblener mds
Informacion
HOY
Buen dia Sa Taliana .55, 1
sumerced me colabora por favor, cuantas
preguntas es que debo hacer S

Tatiana Instrumentos

s +57 316 5303854
Hola buen dia 54,
Archivos, enfaces y documentos 2>
Son 71 segun Te 4y 50,
> e
04 n3zam
ah bueno, sl sra, gracias. 0 * Mensajes destacados >

® @ Escribe un mensaje aqui

Silenciar notificaciones
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Obligacion 7
Pantallazo el correo enviado a los candidatos..

o0 UsmadadeTeams [ @3 > 0O & - Nubievadiesem. (n)

Archivo B8 Movera ~ & Categorizar ~ Deshacer

NOTIFICACION DE RESULTADOS - NSCL 210601020 P- 96 GRUPO 2 .

Bernal Velasquez P 6 6 >
11:52
Para: ivanagudelo100892@gmail.com: eduardoaguilarbarbosa@gmail.com y 51 mas

‘RTE.E;ORTE FINAL DE EVIDENCL...

Respetados candidatos.

A continuacidn, envio los resultados  de sus evidencias presentadas en este proceso de evaluacion y.
certificacién de competencias |laborales. (los cuales también fueron enviados directamente por la
plataforma a sus correos cuando presentaron las evidencias)

NSCL - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA.

Muchas gracias por su colaboracién.

Responder Responder a todos Reenviar

Obligacion 8

Pantallazo de inscripcién y datos basicos de los candidatos.

L@ Nubia Yadira Bernal Velasquez

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Tipo Identificacion : Seleccione.. ¥ Namero Identificacién: 1065240154

Nombre: Estado: Activo v
Tipo Identifi Namero Identifi Nombre Fecha Nacimiento Estado
cc 1065240154 AGUDELO SOLANO IVAN DARIO 10/08/1992  Activo
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Obligacion 9

Envio de informe cualitativo del P 96 grupo 2 a la dinamizadora.

n  Llamada de Teams = LT =1 o 5 MNubia Yadira Bern... @

3 Archivo €@ Movera ~ & Categorizar ~ Deshacer

INFORME CUALITATIVO - P- 96 GRUPO 2. NSCL 210601020 ATENDER

CLIENTES.
° Nubia vadira Bernal Velasquez G S S >
Jue 12, 2 15:37

Para: Alix Antonia Macias Bermudez

@y INFORME CUALITATIVO- P-9...
s7 kB

Cordial saludo ingeniera

Envio informe cualitative del P 96 grupo 2.

NSCL 210601020- ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC DE SERVICIO Y
NORMTIVA

gracias

Responder Reenviar

Obligacion 11 :

Pantallazo de la carpeta en ondrive con los documentos de los candidatos.

€« C (& hitps://senas-my.sharepomt.comypersonaamaciash sena_ec ayouts/15/onedaive. aspxPFolderCTID=0x0120002EB4DB7CFEI300MEBROGIDIDAA. . 12 fr
7';'\’\— OneDrive 2 N)
= 8
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Obligacion 12

Pantallazos de correos recibidos de SIGA.

Resultados res

Remitaces

Obligacion 15

Anexo planilla de Abril -2022 - 7836514647 seguridad social, en el documento GF del presente
informe

= 0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B
= COMPROBANTE DE PAGO (B

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIEN 'CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTFICACION sTEsTO0E.
NOMBRE (& RAZON SOCIAL HUBLA YADIRA BEFNAL VELASQUEZ
CRIDADMUNICIIC: MALAGA, DEFARTAMENTE: SANTANDER
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TIPO APORTANTE 02 INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEFENDIENTE
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FORMA DE PRESENTAGION: SUCURSAL SUCURSAL | CEPENDENCIA: oz sENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E IGBF (REFORMA TREUTARIA) N

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
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Obligacion 16.

Se anexa pantallazo de mensaje enviado a los candidatos.

SENA - COMPETENCIAS LAB ) Q X Info. del grupo

\7&) GUACA GUACA. GUACA GUACA. GUAC

ACA, GUAC
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Encuesta Satistaccién ECCL
Encussta Satstaccin ECCL

hitps://asnft sena edu.co/Cangidatos/servieticom

senaws vencuestasatisfaccion o

Buenas tardes Damas y Caballeros. Ya
estamos por finalizar el proceso, ha sido para mi

una experiencia muy agradabie trabajar para SENA - COMPETENCIAS
ustedes LAB
Agradezco por favor ingresen al siguiente link Grupo - 57 participantes

4 -1J para que diligencien una breve encuesta
sobre este proceso de certificacion de
compentencias laborales Gue estamos.
desarroliando Afad

Recordemos que no ha sido un curso., nl
capacitacion sino un proceso donde ustedes han
demostrado su competencia laboral en

ATENCION AL CLIENTE por medio de las Archives, enaces y docu
evidencias que presentaron e
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