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PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATACION MC-CQT-CTA-0015-2022 

 
OBJETO 

“Suministrar la compra de materiales para la formación relacionada con el área de 
AGROINDUSTRIA, para el desarrollo del componente práctico de las acciones de formación, 
que oferta el Centro Tecnológico de la Amazonia del SENA Regional Caquetá.” 

 

 

RESPONSABLE REQUISITOS PARA EVALUAR  

Jose Boris Ramirez Lopez 
<jobramirezl@sena.edu.co>;  
Diana Katherine Rodriguez Guerrero 
<dkrodriguez@sena.edu.co>;  
Erik Jhohanna Yanez Zuleta 
<ejyanezu@sena.edu.co>;  
Vanessa Andrea Corredor Arboleda 
<vcorredor@sena.edu.co> 

1. Requisitos Habilitantes – Capacidad 
jurídica, financiera y técnica. 
2. Verificación de Experiencia 
3. Oferta económica. 
4. Requisitos Ambientales, de seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

OFERENTES 

Para este proceso se presentaron los siguientes oferentes: 
 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE 
OFERENTE 

CC O NIT DEL 
OFERENTE 

FECHA Y HORA 
PRESENTACIÓN 

DE OFERTA 

 
VALOR 
OFERTA 

 
PROSERVARIOS SAS 

900.344.142 
10/05/2022 4:56 

PM 
$ 39.700.000 

MOTOCAMPO FLORENCIA 900.650.399 
10/05/2022 4:48 

PM 
$ 41.391.600 

ASECOEX 901.046.428 
10/05/2022 4:47 

PM 
$ 39.500.000 

COMERCIALIZADORA XINEF 
S.A.S 

800.232.022 
10/05/2022 4:13 

PM 
$ 42.319.256 

CONTROL SERVICES 
ENGINEERING S.A.S 

900.846.370 
10/05/2022 3:45 

PM 
$ 39.021.600  

ANA MILENA NADER FARFAN 40.771.500 
10/05/2022 2:40 

PM 
$ 37.300.300  

 

DESIGNACION 
El Director Regional con funciones de subdirector de Centro de la Regional Caquetá del 
SENA, mediante correo electrónico enviado el día 03/05/2022, a las14:43, designó como 
evaluadores de las ofertas presentadas dentro del proceso de contratación MC-CQT-CTA- 
0015-2022, a los funcionarios y contratistas que se relacionan a continuación: 
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Siendo así, el comité designado evalúa la oferta de menor valor presentada por ANA MILENA NADER FARFAN 
identificada con NIT. 40.771.500 como se detalla a continuación: 
 

PROPONENTE 
ANA MILENA NADER FARFAN NIT No. 

40.771.500 

VALOR OFERTADO $ 37.300.300  

OFERTA RADICADA EN EL SECOP II Fecha: Mar 10/05/2022 Hora: 2:40 PM 

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO 

 
REQUISITOS HABILITANTES: 

1. Carta de presentación de la propuesta: El oferente deberá 
suscribir la carta de presentación de la propuesta, conforme al 
formato establecido en el anexo No. GCCON-F-061 V.01, “Carta de 
presentación de la propuesta” y será firmada por el proponente o 
su apoderado debidamente facultado, si fuere el caso.  

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

2. Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal de 
la persona jurídica o persona natural o cada uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal, la cual debe ser clara y legible. Si es 
persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
competente. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

3. Fotocopia de la Libreta Militar para varones menores de 50 años: 
Todo proponente sea Persona Natural o jurídica, de manera 
individual, en consorcio o Unión Temporal, los representantes de las 
personas jurídicas, así como el representante designado en el 
consorcio o Unión Temporal, (VARONES MENORES DE 50 AÑOS) 
deberán anexar copia de la LIBRETA MILITAR o Certificado de 
definición de situación militar emitido por el EJERCITO NACIONAL –
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESEÑAS descargar 
de https://www.libretamilitar.mil.co/  

NO APLICA 

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PARA 
PERSONA JURÍDICA O CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL EXPEDIDO POR EL 
ÓRGANO COMPETENTE: El proponente persona natural o jurídica, o 
en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus 
integrantes deberá presentar con su oferta certificado expedido por 
autoridad competente.  

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

5. Registro Único Tributario – RUT El proponente, persona natural, 
jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberá adjuntar fotocopia del Registro Único Tributario – 
RUT- expedido por la DIAN. Nota: Para el caso de los consorcios o 
uniones temporales, deberán allegar soporte del agendamiento 
ante la DIAN para la realización del trámite de expedición del RUT. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

https://www.libretamilitar.mil.co/
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6. Certificación Bancaria del proponente: El oferente deberá 
presentar con su oferta la certificación expedida por una entidad 
financiera en la que se detalle número de cuenta bancario corriente 
o de ahorros para efecto de pagos, Número y Titular de la cuenta. El 
certificado la expedición deberá ser con una antelación no mayor a 
1 mes a la fecha de radicación de la oferta La certificación debe 
coincidir con la información financiera registrada en el SECOP II. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

7. ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE 
APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, 
PENSIONES Y APORTES A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, 
ICBF Y SENA: Para personas naturales: El Proponente persona 
natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación 
respectivos. El proponente podrá acreditar la afiliación entregando 
el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliación se 
presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de 
los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la 
pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, 
presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud. Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de 
los integrantes debe acreditar por separado los requisitos 
señalados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe 
presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago 
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello 
haya lugar. Adjuntar FORMATO GCCON-F-063- CERTIFICACIÓN 
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

8. Certificados de antecedentes disciplinarios: El Sena Regional 
Caquetá– Centro Tecnológico de la Amazonía verificará los 
antecedentes disciplinarios de los proponentes. No obstante, de lo 
anterior, los proponentes con su propuesta podrán allegar el 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 
Procuraduría General de la República, obtenido a través de la 
página web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co  

CUMPLE 
La Entidad verificó la información que 

aparece en las plataformas correspondientes 
y se adjunta pantallazo de las consultas 

9. Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal: De 
conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000 y 
el parágrafo primero del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, ningún 
proponente ni los integrantes de proponentes plurales, podrá haber 
sido declarado responsable fiscalmente, caso en el cual será inhábil 

CUMPLE 
La Entidad verificó la información que 

aparece en las plataformas correspondientes 
y se adjunta pantallazo de las consultas 

http://www.procuraduria.gov.co/
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para contratar con el Estado durante los cinco años siguientes a la 
ejecutoria del fallo correspondiente: inhabilidad que cesará cuando 
la Contraloría competente declare haber recibido el pago o, si este 
no fuere procedente, cuando la Contraloría General de la República 
excluya al responsable del boletín de responsables fiscales. Dicha 
circunstancia se verificará por parte de la entidad en el Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República 
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección.  

10. Certificados antecedentes Judiciales: Ningún proponente, 
Persona Natural, Representante legal de personas jurídicas o 
representante legal del proponente plural y sus integrantes, podrá 
registrar antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificará 
en la página de la Policía Nacional, dicha circunstancia, antes del 
cierre de propuestas. De igual forma todos los representantes 
legales de la persona jurídica que conforman dichos proponentes 
plurales, no podrán registrar antecedentes judiciales; así mismo de 
quien abona la propuesta si es del caso. Los proponentes 
extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia 
(persona jurídica, así como los representantes legales de las 
personas jurídicas y/o del proponente plural, y los integrantes de 
proponentes plurales) deberán presentar una declaración rendida 
bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene 
antecedentes judiciales. 

CUMPLE 
La Entidad verificó la información que 

aparece en las plataformas correspondientes 
y se adjunta pantallazo de las consultas 

11. Registro Nacional de Medidas Correctivas. Ningún proponente 
representante legal de personas jurídicas o representante legal del 
proponente plural y sus integrantes, podrá estar vinculado en el 
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la 
Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 
Código Nacional de Policía y Convivencia, ni como deudor moroso 
en el pago de las multas por infracciones al Código Nacional de 
Policía, para tales efectos se considera en mora quien no lo haya 
pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposición, para 
lo cual la entidad verificará en la página de la Policía Nacional (Art 
183). 

CUMPLE 
La Entidad verificó la información que 

aparece en las plataformas correspondientes 
y se adjunta pantallazo de las consultas 

12. Los proponentes deben suscribir el FORMATO CERTIFICACIÓN 
DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL 
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO Diligenciar 
y firmar formato GCCON-F-064. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

13. Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar. 
Los proponentes, antes de presentar la propuesta, deben verificar 
que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la 
Constitución Política, en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y 
demás normatividad concordante. Con la presentación de la 
propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo para el 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 
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efecto, el SENA presumirá que el proponente no se encuentra 
incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para 
participar en el proceso de selección y celebrar el contrato. Para el 
caso de los consorcios, uniones temporales y otras formas 
asociativas, cada uno de los integrantes deberá aportar el 
respectivo formato de declaración de no estar incurso en 
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 

 
VERIFICACION EXPERIENCIA  

 

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente 
proceso de selección será como máximo (3) contratos cuya suma 
sea igual o mayor al (100%) del presupuesto oficial del proceso, así 
mismo deberán estar ejecutados y terminados. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

El oferente deberá aportar la certificación expedida por el 
contratante y suscrita por el funcionario o persona competente en 
la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: a) Objeto 
b) Plazo. c) Número del Contrato (si fue suscrito con entidad estatal) 
d) Nombre y NIT de la empresa Contratante, teléfono y dirección. e) 
Nombre y NIT del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o 
consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de f) 
participación). g) Fecha de iniciación h) Fecha de terminación. i) 
Valor final del contrato j) Actividades desarrolladas en el contrato 
que correspondan a las solicitadas. k) Fecha de expedición de la 
certificación (día, mes y año). l) Nombre y firma de quien expide la 
certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona 
competente para suscribirla). • Para contratos públicos, por el 
ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. Para contratos privados suscritos con personas 
jurídicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la 
persona delegada para suscribirlo. 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

 
OFERTA ECONÓMICA  

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entenderá 
presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas 
y descuentos correspondientes a que hubiere lugar. Debe 
presentarse en el formulario de la plataforma Secop II. NO DEBE 
SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD. el valor del 
presupuesto es ($ 37.300.300). El proponente que cumpla con todos 
los requisitos exigidos en los estudios previos y el pliego de 
condiciones del SECOP II, será el adjudicatorio del proceso. VER 
FICHA TECNICA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 

el SECOP II 

El proponente debe adjuntar oferta económica. Solamente se recibe 
la presentación de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la 

CUMPLE  
La Entidad verificó la información cargada en 
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presentación de ofertas parciales ni alternativas.  el SECOP II 

 
REQUISITOS AMBIENTALES Y DE SST  

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y 
con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los 
estándares mínimos. 2. Evaluación de estándares mínimos y 
respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019  

No se requiere la presentación de los 
documentos por la oferente, toda vez que es 

persona natural y unipersonal.  

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde 
se desarrolle los eventos de acuerdo con la Resolución 777 de 2021 
o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento será solicitado 
hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores  

CUMPLE 
La Entidad verifica la información que aparece 

en SECOP II 

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente. 
 CUMPLE 

La Entidad verifica la información que aparece 
en SECOP II 

OBSERVACIONES:  
 
El día 11 de mayo del 2022, los evaluadores designados le solicitan al proponente ANA MILENA NADER FARFAN, 
identificada con NIT 40.771.500, por medio de la plataforma SECOP II, subsanar los siguientes requisitos:  
 
Subsanar el requisito “CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO” conforme al formato GCCON-F-064 sin omitir la información 
predeterminada del formato por Sistema de Integrado de Gestión y Autocontrol. 

 
 
La oferente cumplió con la subsanación solicitada y envió los documentos.  
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lchurtatis
Texto tecleado
Igualmente, el día 11 de mayo del 2022, los evaluadores designados le solicitan al proponente ANA MILENA 
NADER FARFAN, identificada con NIT 40.771.500, por medio de la plataforma SECOP II, subsanar los 
siguientes requisitos: 

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalúa los 
estándares mínimos y el certificado del curso del SG-SST.

2. Evaluación de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares 
mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

lchurtatis
Texto tecleado
La oferente cumplió con la subsanación solicitada y envió los documentos por medio de la plataforma 
SECOP II.  
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OBSERVACIONES:  
 
El día 11 de Mayo del 2022, el comité evaluador de ofertas determina que el proponente ANA MILENA NADER 
FARFAN, identificada con NIT No. 40.771.500, CUMPLE con los requisitos de presentación de la oferta. 

 
 
RESULTADO EVALUACION  

Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por ANA MILENA NADER 
FARFAN, identificada con NIT 40.771.500, CUMPLE con la totalidad de los 

 
Se anexa los certificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, fiscales y RMC, descargados de las respectivas 
páginas de control y el certificado emitido por el Aplicativo Certiaportes de la entidad. 
 
La presente acta se firma en la ciudad de Florencia, a los 11 de mayo de 2022. 
 
Firma funcionario y contratistas designados para evaluar las ofertas: 
 

 
____________________________ 
Jose Boris Ramírez López  
 Auxiliar Grado 01 Apoyo coordinación académica 

 
_________________________ 
Erik Jhohanna Yanez Zuleta  
Apoyo administrativo coordinación académica 

 
____________________________ 
Vanessa Andrea Corredor Arboleda  
Gestora articulación con la educación media 

 
Diana Katherine Rodriguez Guerrero  
Líder Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
 

requisitos mínimos exigidos en el proceso de selección de MC-CQT-CTA-0015-

 2022, el comité designado, recomiendan al ordenador del gasto adjudicar 

el proceso. 



 
 

 
 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

INFORME PARCIAL DE EVALUACIÓN DE MINIMA CUANTIA Y VERIFICACIÓN 
DE REQUISITOS HABILITANTES 

  
Versión: 1 
Página  8  de 12 
 
Documento de Apoyo 
SENA Regional    
Caquetá 

 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Caquetá - Centro Tecnológico de la Amazonía 
Carrera 14 No. 5B - 60 Barrio Juan XXIII - Florencia - Caquetá 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 910 270 

 

 

ANEXOS 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURÍA 
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ADITIVOS E INSUMOS 
40.771.500-4 

Agroindustria Alimentaria 

 
 
 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL  

 
 
 

 

La suscrita ANA MILENA NADER FARFAN identificada con la CC. 40.771.500 de Florencia – Caquetá,  
de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD 
DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su 
artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos laborales durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de 
presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.  Certifico que me 
encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis obligaciones derivadas de mi afiliación con el 
Sistemas de Seguridad Social Integral. 
 
En la actualidad no tengo personal a cargo y por ende no estoy obligada a efectuar el pago de aportes 
parafiscales, SENA e ICBF, Igualmente manifiesto que no estoy obligada a la contratación de 
aprendices SENA. 
 
Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 
de 2007.  
 
La presente se expide a los diez (10) días del mes de Mayo de 2022 

 Cordialmente,  

 

 

 

Ana Milena Nader Farfán 
CC 40.771.500 
amnaderfarfan@yahoo.es  


