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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301721
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: No 3301721 del afio 2022

MARVIN RAFAEL VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.506.819
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 111122008 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Técnico en
Sistemas de acuerdo con la planeacion de la coordinacién Metalmecanicia - Malambo del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a la ficha | Plus.

1 del contrato de acuerdo al|SISTEMAS # 2428623
calendario académico, | Colegio Alberto
programacion y periodos | Pumarejo de Soledad,
contratados para la presente | Jornada Tarde.
vigencia. Aprendices activos 24.

Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a la ficha MEC | Plus.

2 del contrato de acuerdo al| 42, sede metalmecanica
calendario académico, | Malambo, Jornada tarde.
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a la ficha | Plus.

3 del contrato de acuerdo al | ADSO-3, sede
calendario académico, | metalmecanica
programacion y periodos | Malambo, Jornada tarde.
contratados para la presente
vigencia.

Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial al curso | Plus.

4 del contrato de acuerdo al | complementario ficha
calendario académico, | 2541995, curso de -
programacion y periodos | MANEJO BASICO DE
contratados para la presente | HERRAMIENTAS
vigencia. OFIMATICAS |
Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a las fichas # | Plus.

5 del contrato de acuerdo al | 2428623, 2541995, MEC
calendario académico, | 42 Y ADSO 3.
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

Presentar informes mensuales de | Coordinacion Académica | Formato de
la  ejecucion  del contrato. | para presentar informe informe

6 Coordinacién Académica para diligenciado,
presentar informe Formato de segun actividades
informe  diligenciado,  segun ejecutadas en el
actividades ejecutadas en el mes mes.

Realizar las actividades a los | Impartir formacion | Reporte de SOFIA

7 aprendices utilizando el ambiente | Presencial a las fichas # | Plus.
virtual dispuesto (LMS), 2428623, 2541995, MEC

42 Y ADSO 3.
Orientar el desarrollo de las | Impartir formacion | Reporte de SOFIA

8 actividades de aprendizaje | Presencial a las fichas # | Plus.
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promoviendo el aprendizaje | 2428623, 2541995, MEC
significativo, el uso de las Tic. 42 Y ADSO 3.
Realizar el alistamiento de las | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
9 actividades de aprendizaje. Presencial a las fichas # | Plus.
2428623, 2541995, MEC
42 Y ADSO 3.
Emitir juicios de evaluacidon con | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
base en la valoracion de las | Presencial a las fichas # | Plus.
10 evidencias de aprendizaje, las | 2428623, 2541995, MEC
caracteristicas y las premisas de | 42 Y ADSO 3.
evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para
desarrollar el proceso formativo
Participar en las actividades de | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
11 divulgacibn de ciencia vy | Presencial a las fichas # | Plus.
tecnologia organizados por los | 2428623, 2541995, MEC
centros de Formacion. 42 Y ADSO 3.
Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a las fichas # | Plus.
12 del contrato de acuerdo al | 2428623, 2541995, MEC
calendario académico, | 42 Y ADSO 3.
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.
Emitir juicios de evaluacion con | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
base en la valoracion de las | Presencial a las fichas # | Plus.
13 evidencias de aprendizaje, las | 2428623, 2541995, MEC
caracteristicas y las premisas de | 42 Y ADSO 3.
evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para
desarrollar el proceso formativo
Participar en las actividades de | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
divulgacion de ciencia y | Presencial a las fichas # | Plus.
14 tecnologia organizados por los | 2428623, 2541995, MEC
centros de Formacion. 42 Y ADSO 3.
Prestar a cabalidad los servicios | Impartir formacion | Reporte de SOFIA
personales descrito en el objeto | Presencial a las fichas # | Plus.
del contrato de acuerdo al | 2428623, 2541995, MEC
15 calendario académico, | 42 Y ADSO 3.
programacion y periodos
contratados para la presente
vigencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9433840824) expedido por Aporte
en Linea correspondiente al mes de abril del afio 2022.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARVIN RAFAEL VELASQUEZ CARRILLO
Contratista

C.C. No. 8.506.819

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO

Supervisor(a) Contrato 3301721 de 2022
Coordinador Metalmecéanica Malambo
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES

DE ABRIL

Programa de Formacion Titulada: SISTEMAS TS 34

Ficha: 2428623

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 2 MAYO AL 7 MAYO

FECHA

ACTIVIDADES

Del 2 MAYO al 7 MAYO

1. Responder cada pregunta
realizada porlos aprendices durante
la semana.

Del 2 MAYO al 7 MAYO

1. Se les evaluan las actividades de
las guia enfregada de aprendizaje a
los aprendices  del programa

técnico de Sistemas del grupo TS 34
de la ficha 2428623

Del 2 MAYO al 7 MAYO

1. Se les entrega por todos los
medios, como son en el correo
misena, whatsapp, en la carpeta
DRIVE, en la Plataforma Classroomm
y territorium una guia sobre el
hadware de I|la computadora,
donde deben aqpropiarse con
nuevos conocimientos como son la
tarjeta madre Ccomo esta
constituida, funciones principales,
caracteristicas y fabricantes.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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1. Se les explica cada punto de las
actividades a desarrollar de los dos
archivos entregados para despejan
Del 2 MAYO al 7 MAYO cualquiera  inquietud o  los
aprendices del programa técnico
de Sistemas del grupo TS 34 de la

ficha 2428623.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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USO DE PLATAFORMA TERRITORIUM
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES
DE ABRIL

Programa de Formacion Titulada: SISTEMAS TS 34

Ficha: 2428623

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 9 MAYO AL 14 MAYO

FECHA

ACTIVIDADES

Del 9 MAYO al 14 MAYO

1. Responder cada pregunta
realizada porlos aprendices durante
la semana.

Del 9 MAYO al 14 MAYO

1. Se les evaluan las actividades de
las guia enfregada de aprendizaje a
los aprendices  del programa

técnico de Sistemas del grupo TS 34
de la ficha 2428623

Del 9 MAYO al 14 MAYO

1. Se les entrega por todos los
medios, como son en el correo
misena, whatsapp, en la carpeta
DRIVE, en la Plataforma Classroomm
y territorium una guia sobre el
hadware de I|la computadora,
donde deben aqpropiarse con
nuevos conocimientos como son la
periféricos de entrada, salida,
componentes internos del
computador, almacenamientos de
datos, donde deben investigar,
consultar e identificar cada uno de
los componentes mencionados.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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1. Se les explica cada punto de las
actividades a desarrollar de los dos
archivos entregados para despejan
Del 9 MAYO al 14 MAYO cualquiera  inquietud o  los
aprendices del programa técnico
de Sistemas del grupo TS 34 de la

ficha 2428623.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES
DE ABRIL

Programa de Formacion Titulada: SISTEMAS TS 34

Ficha: 2428623

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 16 MAYO AL 21
MAYO

FECHA

ACTIVIDADES

Del 16 MAYO al 21 MAYO

1. Responder cada pregunta
realizada porlos aprendices durante
la semana.

Del 16 MAYO al 21 MAYO

1. Se les evaluan las actividades de
las guia enfregada de aprendizaje a
los aprendices del programa

técnico de Sistemas del grupo TS 34
de la ficha 2428623

Del 16 MAYO al 21 MAYO

1. Se les entrega por todos los
medios, como son en el correo
misena, whatsapp, en la carpeta
DRIVE, en la Plataforma Classroomm
y territorium tres guia, la primera guia
sobre la historia del PC, donde
deben elaborar  un cuadro
cronoldgicamente sobre la
evolucidon del PC, la segunda guia
sobre la informdatica donde deben
consultar  que es  hardware,
software, tipos de software y todos
los periféricos que componen una
tarjeta madre. La tercera guia sobre

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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tipos de mantenimiento, donde
deben ver un video y realizar un
resumen del video visto, investigan
los tipos de mantenimientos, explicar
las distintas herramientas que se
utilizan en los tipos de
mantenimiento y  readlizar un
sociodrama con los ftipos de
mantenimiento con unos casos de
danos frecuentes con diferentes
tipos de clientes y técnicos.

Del 16 MAYO al 21 MAYO

1. Se les explica cada punto de las
actividades a desarrollar de los dos
archivos entregados para despejar
cualquiera inquietud a los
aprendices del programa técnico
de Sistemas del grupo TS 34 de la

ficha 2428623.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES MES

DE ABRIL

Programa de Formacion Titulada: SISTEMAS TS 34

Ficha: 2428623

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 23 MAYO AL 28

MAYO

FECHA

ACTIVIDADES

Del 23 MAYO al 28 MAYO

1. Responder cada pregunta
realizada porlos aprendices durante
la semana.

Del 23 MAYO al 28 MAYO

1. Se les evaluan las actividades de
las guia enfregada de aprendizaje a
los aprendices del programa

técnico de Sistemas del grupo TS 34
de la ficha 2428623

Del 23 MAYO al 28 MAYO

1. Se les entrega por todos los
medios, como son en el correo
misena, whatsapp, en la carpeta
DRIVE, en la Plataforma Classroomm
y territorium dos guia, la primera guia
sobre la motherboard, donde
deben ver 3 videos y hacer resumen
de ellos mismos, también deben
analizar una informacion
correspondiente a la motherboard
y desarrollar unos puntos. También
deben readlizar unos cuadros
comparativos de los componentes
encontrados en |la motherboard

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.
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entre fabricante, puerto sata,
puertos E/S, puertos ide, modelos,
puertpos agp, serial, chip set, tipo de
socket, fipo de slot de memorias,
ranuras isa, pci express, conector de
poder, bios, tarjeta de red, modem
y Cnr.

Del 23 MAYO al 28 MAYO

1. Se les explica cada punto de las
actividades a desarrollar de los dos
archivos entregados para despejan
cualquiera inquietud a los
aprendices del programa técnico
de Sistemas del grupo TS 34 de la

ficha 2428623.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F -005 V.



eEEEEDEFDE

3 El empleo ; ;
SENA A< da todos Mintrabajo

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

USO DE PLATAFORMA TERRITORIUM

Asumto: GUIA DE APRENGZAJE NUMERD 1 HESTORIADEL FE
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